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Uvod

Publikace, kterd se vam dostava do ruky, vznikla na zakladé zkusenosti s dosa-
vadnim poskytovanim poradenskych sluzeb v oblasti profesni orientace a infor-
maci z terénu od pracovniki $kol, kde je jiz kariérové poradenstvi v néjaké mite
a na néjaké urovni poskytovano.

Kariérové poradenstvi u zakid s poruchou autistického spektra (PAS) sice neni
v prosttedi Skolskych poradenskych zafizeni novinkou, av§ak ucelena podpora
ve spolupraci klienta, $koly, kariérového poradce, zakonnych zastupcti, ptipadné
dalsich subjektti zatim neni na té Grovni, kterou by 7Zaci s autistickou poruchou
potiebovali. Daleko problemati¢téjsi je jeSté pro osoby s PAS vstup na trh pra-
ce, ktery je ovlivnén mirou symptomatiky PAS a také dalsich ptidruZzenych po-
ruch a onemocnéni. V soucasnosti existuje v malé mife moznost vyuzit pracovni
poradce a asistenty, ktefi podporuji uvedenou cilovou skupinu pfi vstupu do za-
méstnani a dle potteby ji provadéji uskalimi v prabéhu pracovniho procesu. Pra-
covni poradci a pracovni asistenti se zejména rekrutuji z neziskovych organizaci.
Jejich nedostatek vede k tomu, Ze fada lidi s PAS na volném trhu prace neobstoji
nebo jen s velkymi problémy. Proto povazujeme za nezbytné, aby se podpora
prostfednictvim pracovnich poradcti i asistenti feSila systémové. Ani chranény
trh prace nenabizi dostatek pracovnich prilezitosti, které by byly pro uvedené
pracovniky vhodné. Je smutné, Ze po absolvovani studia fada lidi s PAS zlstava
doma a postupné ztraceji vSechny dovednosti, které béhem vzdélavani pracné
ziskali.

V textu pracujeme s pojmem porucha autistického spektra, ktery vychazi z po-
slednich revizi Mezindrodni zdravotnické organizace (1. revize) a Americké
psychiatrické asociace (5. revize). Piesto se muZete v textu setkat i s pojmem
autismus, autisticka porucha, které jsou uzity jako synonymum poruchy autis-
tického spektra. Snazime se tim predejit neustalému opakovani stejného pojmu.

Vétime, ze piispéjeme obsahem metodiky k diskusi, jak zlepsit a dale rozvijet
kariérové poradenstvi u zaka s poruchami autistického spektra a uvedenymi
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naméty napomuzeme k feSeni palcivych otazek kariérového poradenstvi. Nasi
snahou je predat podnéty, jak zlepsit jejich podporu a zajistit sluzby spojené
s procesem provazeni lidi s PAS pfi ziskani a udrZeni zaméstnani. V praxi dlouho-
dobé sledujeme, Ze je stale nedostatek nejen nabidky vhodnych pracovnich mist,
ale také kariérovych a pracovnich poradct, ktefi budou uchazete o zaméstnani
provazet a budou jim v tomto procesu napomocni. Tak jako u zdravych jedincti
predpokladame, Ze se po ziskani urcité kvalifikace uplatni na trhu prace, by tomu
mélo byt i u handicapovanych. K tomu je na jedné strané tfeba upravit poza-
davky na vzdélavani, tedy vice ho zaméfit na piipravu téchto jedinct na praktic-
ky Zivot, a soucasné je nezbytné, aby byl na jejich zaméstnavani ptipraven i trh
prace, ptipadné instituce organizujici chranéné formy zaméstnavani.

Zuzana Zampachova, Véra Cadilova



1 Zikladni charakteristika
cilové skupiny

— Véra Cadilova, Zuzana Zampachova —

1.1 Poruchy autistického spektra

Poruchy autistického spektra (PAS) (Autism Spectrum Disorders /ASD/) vzni-
kaji na zékladé abnormalniho vyvoje mozku, oznacujeme je jako neurovyvojové
poruchy. V mezinarodni klasifikaci nemoci (MKN-11)' a v americkém statistic-
kém manudlu DSM-5 jsou tyto poruchy slouc¢eny pod jednotny nazev porucha
autistického spektra. PAS je v MKN-11 charakterizovana neschopnosti navazat
a udrzet recipro¢ni socialni interakci a komunikaci a ddle fadou omezenych, opa-
kujicich se a neflexibilnich vzorcti chovani a zajmi. Tyto poruchy zac¢inaji v ra-
ném détstvi, ale ptiznaky se mohou objevit aZ pozdéji, ve chvili, kdy spolecenské
pozadavky piekro¢i omezenou kapacitu jedince. Deficity jsou dostate¢né silné
na to, aby zptisobovaly omezeni v osobni, rodinné, sociilni, vzdélavaci ¢i pra-
covni sféfe, a jsou obvykle v§eprostupujicim rysem fungovani jedince v rtiznych
oblastech, ackoli se mohou ménit na zadkladé kontextu. Lidé v tomto spektru za-
ujimaji Sirokou $kalu intelektovych a jazykovych schopnosti.

V ramci MKN-11 je popsano nékolik subtypt poruchy autistického spektra,
které souviseji s trovni intelektového a jazykového vyvoje. Spektrum zahrnuje
celou $kdlu schopnosti od jednotlivct s vysokym IQ a dobrymi jazykovymi
schopnostmi po osoby s poruchami intelektu a s absenci nebo se zdvaznym po-
skozenim funk¢niho jazyka.

Pro PAS jsou typické na prvni pohled viditelné zvlastnosti v chovani ditéte, jez
se zpravidla objevuji postupné jako odlisnosti od normalniho vyvoje. Zvlast-
nosti se mohou lisit vzajemnou kombinaci a intenzitou u kazdého ¢lovéka s PAS.
Nékteré z nich se s vékem a s postupujicim vyvojem zlepsuji, jiné pretrvavaji,

1V Ceské republice za¢ne platit pravdépodobné aZ v roce 2022,
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méni svij charakter a dostavaji se vice do popredi. Obecné lze Ttict, Ze ackoliv se
lidé s PAS v nékterych projevech podobaji, zaroven se kazdy z nich svymi pro-
jevy také odlisuje. Originalita kazdého ¢lovéka s PAS je dana jednak osobnost-
nimi vlastnostmi, jednak seskupenim jednotlivych symptomd, jejich mnozstvim
u tretiny déti je zfejma nahla tzv. autisticka regrese, kdy dojde ke ztraté doved-
nosti, které jsou jiz u ditéte vytvoreny, typicky kolem 18. mésice véku.

1.2 NaruSené oblasti vyvoje

Naruseni sdilené pozornosti u jedinci s PAS patfi k zakladnim deficitim v social-
ni interakci. Tato dovednost zajistuje ziskani pozornosti druhé osoby, nebo na-
opak ziskani pozornosti od druhého ¢lovéka k zacileni na stejny predmét zajmu.
Sdilenou pozornost je mozné ziskat vyuzitim neverbalniho kontaktu (ukazova-
nim nebo podanim predmétu a naslednym navazanim o¢niho kontaktu, kterym
je kontrolovano, zda druha osoba dava pozor na ukazani nebo podani piedmétu).
Dobfe zvladnuta sdilena pozornost zajisti ditéti uspokojeni a radost ze spolec-
né interakce. U déti s PAS sdilend pozornost zcela chybi, ¢asto se vyviji odli$né
a pozdéji nez u déti bez vyvojového opozdéni, Casto ji déti s PAS také pouzivaji
méné frekventované a jednostranné (dité preferuje své zdjmy). Lidé s PAS obec-
né vstupuji do interakce s druhymi nepfiméfenym zptisobem. Neptiméfenost se
projevuje pasivnim, aktivnim (odlisnym) nebo formalnim pfistupem k socialni in-
terakci, a to jak smérem k vrstevnikim, tak i k jinym lidem. Lidé s PAS maji pro-
blém s porozuménim a uplatfiovanim socialnich norem, byvaji socidlné naivni,
maji potiz s chapanim a verbalizaci emoci svych i emoci druhych lidi, jsou malo
empaticti. Pfiméfené nevnimaji autority, byvaji sebesttedni, obtizné prizpisobuji
své chovani ke kontextu socialnich situaci i kladenym pozadavkam.

Rozsah naruseni fe¢i a komunikace u déti s PAS je velmi rtiznorody. Nékteré déti
nemaji fe¢ vyvinutou, u jinych je vyvoj fe¢i opozdény nebo abnormalni. U nékte-
rych déti se navzdory dobré slovni zasobé projevi pragmaticky deficit. Tyto déti
maji potiZe s praktickym vyuzitim jazyka, trpi deficity ve spontannosti, recipro-
cité i funkc¢nosti komunikace. Maji také potize s chapanim abstraktnich pojmu,
ironie, nadsazky, metafory apod. Maji problémy i v pisemném projevu.

Re¢ nékterych déti s PAS se vyznacuje repetitivnimi ¢i ritualizovanymi projevy,
napf. nerespektovanim komunika¢niho partnera, opakovanymi otazkami,
jednostrannou konverzaci, opakovanim rdznych naposlouchanych replik,
napft. ¢asti pohadek, videi z YouTube. Tyto projevy pomahaji détem zajistit oce-
kavané reakce od okoli. Mohou vyjadiovat neochotu ke spolupraci, ale také
mohou byt vnimany jako ,zajistovaci chovani® vii¢i neptedvidatelnosti. Rtizno-
rodost projevi u déti s PAS je natolik Siroka, ze u fady z nich neni vyvoj feci na-
ruSen a deficity se mohou projevit napf. pouze ve snizeném porozuméni socialni
komunikaci.

| 8



| 1 Zakladni charakteristika cilové skupiny

Vétsina lidi s PAS ma v riizné mife naru$enou také neverbalni komunikaci (nava-
zovani o¢niho kontaktu, vyuzivani mimiky obliceje, gest, postoje téla, dodrzovani
intimni zony pfi komunikaci). Deficit se mizZe projevit jak v omezeném vyuzivani
neverbalni komunikace, tak i v jejim nadmérném pouzivani, které neni v souladu
s kontextem dané situace. ProtoZe u PAS ma porucha komunikace globalni cha-
rakter, maji osoby s touto poruchou v rizné mire a v riznych podobach naruse-
nou i oblast neverbalni komunikace.

V rizné mife je narusen také vyvoj zajmd, hry a predstavivosti. U mensich déti
byva hra velmi omezend, ma charakter stereotypnich ¢i repetitivnich aktivit,
déti Casto netcelné manipuluji predméty. Obtizné ptijimaji zasah do hry jinou
osobou, premistovani predméti nebo nabidku k jinym ¢innostem. Z uvedenych
davodii obtizné kooperuji s jinymi détmi, obtizné dodrzuji pravidla her, ¢asto
se nedokazou prizpusobit hernim scénaitim ve skupiné vrstevniki, ptsobi sebe-
stfedné. Naopak v oblasti svych z4jm mohou vynikat znalostmi, zptsobem pro-
vedeni ¢i interpretaci svych zajmu, vénuji jim velké zaujeti, spoustu Casu a jsou
od nich obtizné odklonitelné.

Pro nékteré lidi s PAS necekané zmény v dennim programu ¢i v prostredi spous-
téji neprimérené projevy v chovani, napf. tzkostné stavy, afekty, verbalni agresi.

Schopnost fungovani lidi s PAS v rtiznych prosttedich a situacich byva limitovana
naru$enym senzorickym vnimanim, které se mtize projevit v celé skale smyslové-
ho vnimani (sluchové, zrakové, ¢ichové, taktilni, chutové, oblast propriocepce).
Maji také problém s vnimanim bolesti. Naru$eni senzorického vnimani mize byt
zpusobeno jak precitlivélosti, tak i snizenou citlivosti na razné podnéty. Limity
fungovani jednotlivca jsou dany intenzitou naruseni smyslového vnimani a také
kombinaci narusenych smysld (napf. zak ZS nezvladne stravovani ve $kolni ji-
delné pii bézném provozu z diivodu nadmérného hluku, ktery je pro néj nesnesi-
telny, a souc¢asné mu vadi i zapach z jidla). U nékterych déti s PAS se senzorickd
citlivost vékem upravuje. K tomu piispivaji vyvoj ditéte, ziskané zkuSenosti a te-
rapie senzorické integrace (viz podkapitola 2.2.5.1. Poruchy smyslového vnimani).

U mensich déti s PAS a u starsich jedinci s ptidruzenym mentalnim handicapem
je moZné sledovat specifické motorické projevy (napf. stereotypni pohyby rukou,
toceni trupem, kyvani, to¢eni se, béhani dokolecka, béh a chtize po $pickach).

SOUHRN
Vymezeni cilové skupiny je pfedpokladem pro kvalitné vedené kariérové pora-
denstvi. V kapitole je obecné popsana jeji charakteristika, vysvétlen pojem
porucha autistického spektra a jsou popsany narusené oblasti vyvoje.



2 Limity vyplyvajici
z charakteristiky
cilové skupiny

— Véra Cadilova, Zuzana Zampachova —

2.1 Dopady do vzdélavani

Vzdélavaci proces zakua s PAS ovliviiyje riiznoroda skala symptomi, které prova-
zeji poruchy autistického spektra. Jejich ¢etnost, intenzita a frekvence spole¢né
s nerovnhomérnym vyvojovym profilem a nespecifickymi projevy vyznamné ovliv-
nuji vzdélavaci a nasledné i profesni a Zivotni cestu kazdého ¢lovéka s PAS. Pro
pedagogické pracovniky, kteri zaky s PAS vzdélavaji a nasledné je pfipravuji
na profesni Zivot, jsou velmi dulezZité teoretické poznatky o poruchach autistic-
kého spektra. Neméné dulezZitd je i znalost vyvojové arovné v dil¢ich slozkach
kognitivnich schopnosti konkrétniho jedince. Vzdélavani zakti s PAS ovliviiuji
i pfidruzené poruchy a onemocnéni, napt. deficity v oblasti rozumovych funk-
cich, ADHD (porucha aktivity a pozornosti), ADD (porucha pozornosti), vyvojové
poruchy uceni, vyvojové vady feci, vyvojové vady motorickych funkci, smyslové
vady, OCD (obsedantné kompulzivni porucha), uzkostné poruchy, poruchy emoc-
ni reaktivity, depresivni poruchy, epilepsie a jina neurologicka onemocnéni. Vyse
uvedené podminky a zohlednéni vSech faktora ovliviiujicich celkovou funkénost
74ka jsou dulezitym predpokladem k efektivnimu vzdélavani a napliiovani kli-
¢ovych kompetenci zakii s PAS, které jsou definovany v ptislusnych ramcovych
vzdélavacich programech.

Dopady do vzdélavani zaka ovliviiuje mira symptomatiky. Obecné plati, Ze ¢im je
porucha autistického spektra zavaznéjsi, ¢im vice pridruzenych poruch je piitom-
Pii eliminaci dopadii uvedenych poruch a onemocnéni do vzdélavani je dulezité za-

méfit se na deficity plynouci nejen ze zakladni diagnozy (PAS), ale i z piidruZzenych

| 10



| 2 Limity vyplyvajici z charakteristiky cilové skupiny

poruch a onemocnéni, nespecifickych rysti chovani a na charakterové a osob-
nostni vlastnosti daného jedince.

2.2 Deficity ovliviiujici vzdélavani zaki s PAS

2.2.1 OBLAST SOCIALNIiHO CHOVANI

Na rozdil od zdravych déti, kterym socialni interakce ptinasi radost a uspokojenti,
je u déti s PAS vyvoj socialnich dovednosti opozdény, piipadné odlisny a v di-
sledku toho jsou jejich socialni vztahy s okolim narusené. Zdravy jedinec vy-
hledava kontakt s okolim, touzi po pozornosti svych vrstevnika i dospélych.
V prubéhu Zivota vstupuje do raznorodych socidlnich kontaktd, zacletiuje se
do raznych socidlnich skupin a u¢i se v ramci socidlnich vazeb ovliviiovat své
okoli, ale také se prizptisobovat a naplnovat jeho socializa¢ni pozadavky.

Z hlediska uplatiiovaného socialniho chovani jedinci s PAS lze rozlisit typ pasiv-
ni, aktivni, pfipadné formalni. Uz v pfedskolnim vzdélavani lze vysledovat potize
déti se zapojenim do kolektivu vrstevniku. Dité, které je v socialnim kontaktu pa-
sivni, ma problém zapojit se do kolektivu, Gcastnit se spole¢nych ¢innosti, pliso-
bi dojmem, Ze o kontakty s vrstevniky ¢i dospélymi nestoji, chova se samotaisky.
Je-li dité socialné aktivni, o kontakty s vrstevniky a dospélymi stoji, iniciativné
je navazuje, avSak frekvence i zptsob téchto kontaktt jsou nepfimérené. Dusled-
kem navazovani téchto neptimérenych kontaktu je, Ze je ostatni déti odmitaji,
jsou pro né obtizné prijatelné a jsou z détského kolektivu vylucované. Déti, které
k navazovani kontaktd uzivaji formalni chovani, se také do kolektivu zadlenuji
obtizné, nebot uplatiiované chovani je vice podobné vystupovani dospélych nez
vrstevnikt. V détském kolektivu ptisobi toto chovani nadfazené a sebestiedné,
dité ma tendenci vSechny poucovat, ¢imz ostatni popuzuje.

Pii interakci s dospélymi dité s pasivnim chovanim kontakty nevyhledava, neko-
munikuje s nimi, na kladené otazky neodpovida viibec nebo jen omezené. Pokud
interakci iniciuje dospély, reakce ditéte jsou zpravidla omezené, pripadné zadné.
Toto dité vétsinou neprojevi radost z navazovani kontaktu, nékdy projevi radost
i mentalni vék. Déti s aktivnim chovanim maji stejné obtize s dospélymi i s vrs-
tevniky. Casty je kontakt, jehoZ ¢etnost ani tiroven neodpovida situaci ani po-
7adavkam, které jsou na dité kladeny. Na okoli takové dité pusobi jako zlobivé,
nevychované, nerespektujici autoritu a prekracujici pravidla spole¢enského cho-
vani. Dité s formalnim typem chovani naopak ptsobi v socidlni interakci s dospé-
lymi zdvortile. Nékteré z nich mohou v urcitych situacich vyzadovat dodrzovani
spolec¢enskych norem, nékdy i napominaji a opravuji dospélé. I takové dité mu-
7e byt obtizné akceptovatelné, protoze je Casto neusmérnitelné, narusuje vyuku
ve tfidé a ¢asto svymi nevhodnymi vyroky a ¢iny snizuje autoritu pedagoga pied
ostatnimi détmi.
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7 vy$e uvedeného vyplyva, Ze u zaka s PAS jde o kvalitativni naruseni socialni
interakce s lidmi, ktefi je obklopuji a se kterymi ptichazeji do kontaktu. Disled-
kem potiZi v oblasti socidlniho chovani je snizena schopnost porozumét smyslu
pratelstvi a kamaradstvi, navazovat blizké vztahy ve skupiné vrstevniki a podfi-
dit se pozadavkam této skupiny. Potfeba moci véci predvidat a mit je pevné pod
kontrolou ¢asto vede ke snaze ovladat déni ve skupiné, prosazovat vlastni zajmy,
scénafe aktivit a her, ¢imz na okoli ptisobi sebestfedné. Proto maji déti s PAS vel-
ké potize ziskat mezi vrstevniky kamarady a udrzet si je.

Organizace vzdélavani umoznuje navazovani socialnich kontaktt jak v ramci
tfidni skupiny, tak i $koly. Do interakce vstupuji zaci ve $kolnim prostfedi v ram-
ci fizené i nefizené ¢innosti. Vzajemné kontakty v fizené ¢innosti navazuji pte-
vazné v ramci tfidniho kolektivu, kdy se zapojuji do skupinové prace, ve které
uplatiuji fadu socidlnich dovednosti, jako jsou vzajemna spoluprace, schopnost
podiidit se zadani, pfijmout roli ve skupiné, zapojit se do soutéze ¢i hry apod.
Netizené ¢innosti mohou probihat nejen v ramci tfidniho kolektivu, ale i se zaky
jinych ro¢nikid. Jde napt. o traveni prestavek na chodbach ¢i na $kolnim hiisti,
pobyt ve $kolni druziné nebo $kolnim klubu, navstévu kulturnich akei.

Odlisnosti v socialnim chovani, které pozorujeme u déti v PAS jiz v predskol-
nim véku, se vétsinou v pribéhu povinné $kolni dochéazky spise prohlubuji,
protoze vyvoj jejich socidlnich dovednosti je pomalejs$i a v fadé ohledl i odlisny
od zdravych déti. Tyto skute¢nosti ovliviiuji dopady do vzdélavani a nelze pred-
pokladat, Ze s ukon¢enim povinné skolni dochazky zcela vymizi. Uroven socialni-
ho chovani v pribéhu povinné skolni dochazky a nasledné i v dalsim vzdélavani
ovlivituje mira symptomatiky PAS u kazdého jedince. Je tedy nezbytné i v ramci
kariérového poradenstvi tuto skute¢nost zohlednit a jak v pripravé na budouci
povolani, tak i v jeho samotném vybéru uvazovat v kontextu moznosti uplatiio-
vat pfimérené socialni dovednosti.

2.2.2 OBLAST KOMUNIKACE

Uroveni komunikace ditéte s PAS, které za¢ina plnit povinnou $kolni dochazku,
vétsinou neodpovida komunika¢nim dovednostem jeho vrstevnikd. U nékte-
rych zaka muze byt vyvoj fe¢i opozdény, u jinych mutze byt pridruzena porucha
tedi. I kdyz ma dité s PAS dobrou slovni zasobu, komunikace miize byt naru$ena
(pragmaticky deficit). Tyto déti maji problém s funkénim pouZivanim fedi, s re-
ciprocitou, ulpivanim na tématech bez zajmu o komunikac¢niho partnera, udr-
Zenim tématu hovoru apod. PotiZe se projevuji ve formulaci vlastnich myslenek,
emoci, v popisovani vlastnich prozitk z minulosti, v reprodukci slySeného nebo
¢teného textu, v chapani abstraktnich pojmu, v doslovném chapani sdéleného,
v neporozuméni ironii, nadsazce.

Zavaznym nedostatkem je naru$ena schopnost sledovat tok feci, vnimat a pfi-
méfené pouzivat neverbalni prostfedky komunikace. Problémy mohou nastat
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s navazanim a udrzenim o¢niho kontaktu, vyuzivanim gest a mimiky oblic¢eje
a s posturaci téla.

Deficity v fecovych schopnostech vcetné porozuméni feci a potize v komunikaci
maji vyznamny dopad do vzdélavani a ovliviiuji kontakt déti s PAS s vrstevniky
i dospélymi. Néktefi zaci nedokdzou vyuzivat elementarni funkce komunikace,
nevyslovi svou pottebu, Zadost o pomoc, nepozadaji o vysvétleni uciva ¢i zadani,
nebo to naopak délaji, ale ¢asto nepiiméienym a socidlné nevhodnym zptisobem.
Situaci, ve které si nevédi rady, napt. fesi vykiikovanim, agresivitou, nebo na-
opak vyhybanim se spolupraci a pasivitou.

2.2.3 OBLAST PREDSTAVIVOSTI, HRY A ZAJMU

Uméni planovat, pfizptisobovat se zménam a kladenym pozadavkiim umoznuje
kazdému jedinci jeho predstavivost, ktera rozviji jeho herni aktivity i symbolic-
ké mysleni v détském véku. Je jednim z podstatnych pilifa uCeni. Pfedstavivost
umoziuje vytvaret si v mysli riznorodé obrazy, pocity i smyslové vjemy, které
jedinci umoznuji vidét rizné situace z rtiznych pohledi i v rizném case. Roz-
voj predstavivosti tésné souvisi s rozvijenim imitace, ovliviiuje pruznost mysleni
a ma tak dopad na konani jedince i celkovy rozvoj jeho mysleni.

Zaci starsiho $kolniho véku si jiz vice organizuji volny ¢as sami a rovnéz se roz-
hoduji, jakym zajmovym aktivitdm se budou vénovat. V tomto obdobi se jiz vy-
tvareji dlouhodobéjsi zajmy, které casto pretrvavaji do dospélosti. Zajmy Zaci
sdileji se svymi vrstevniky, spolecné je vykonavaji, vzajemné se o nich informuji
a na zakladé spole¢nych ¢innosti vytvareji zajmové skupiny. V dobé adolescence
uz mladi lidé travi vétsinu volného ¢asu mimo domov. Jsou schopni i nékteré za-
jmy provozovat individualné, nezavisle na svém okoli.

Narus$ena predstavivost u déti s PAS snizuje flexibilitu jejich mysleni a konani,
schopnost planovat, ptizptsobit se zménam i pozadavkam, které jsou na né kla-
deny. Soucasné také ovliviiuje vybér z4jmu a jednotlivych ¢innosti, stejné jako
jejich zaméreni.

Na rozdil od z4mu jejich vrstevniki se zajmy a ¢innosti déti s PAS ¢asto odli$uji
svym obsahem, vy$si mirou zaujeti, obtiznou odklonitelnosti, ulpivavosti a Cet-
nosti opakovani. Volny ¢as travi nékteré déti s PAS aktivitami uzce spojenymi
s jejich zajmem, ktery se s vékem miiZe rozvijet a pomoci tak nasmérovat dité
k jeho budouci profesi. U jinych déti ziistava zajem na urovni stereotypni hry ne-
bo je jen velmi zce zaméteny a pro profesni orientaci je nevyuzitelny.

2.2.4 PROJEVY EMOCIONALITY

S pocatkem plnéni povinné $kolni dochazky dochazi k prudkému rozvoji emoci.
Ty se nevyvijeji izolované, ale jsou spojeny s rozvojem socialnich dovednosti,
s nartstem kontaktd, novych situaci a s postupnym osamostatriovanim kazdého
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ditéte. V pribéhu dochazky do skoly dité emoc¢né dozrava a stava je vyrovnanéj-
$im, dokaze s emocemi pracovat a uplatnovat je ptimérenym zpusobem.

Deficity v emocionalni oblasti, které se objevuji u déti s poruchou autistického
spektra, ovliviiyji jejich uspésnost pii navazovani a udrzovani piiméfenych so-
cidlnich kontaktt. Tyto déti obtizné chapou potieby druhych lidi, maji nizkou
miru empatie, nékterym empatie zcela chybi. Proto na své okoli ¢asto ptisobi
sebesttedné, svymi nevhodnymi komentati se dotykaji svého okoli v¢etné bliz-
kych ¢lent rodiny. Maji problém chapat a verbalizovat své pocity nebo jsou toho
schopné jen na nizsi vyvojové trovni.

Rada déti s autismem ma tendenci se sebepodceriovat a pochybovat o svych

schopnostech, na rozdil od jinych, které vystupuji jako neomylné a nedostatky
hledaji u druhych.

Problematicka také byva kontrola vlastniho chovani. Déti s autismem jsou emoc-
né nevyrovnané, naladové, nékteré trpi afektivnim chovanim a ublizuji sobé
i druhym. Toto chovani zptsobuje nizka frustra¢ni tolerance. Pedagogové popi-
suji ze své praxe zaky s PAS, ktef{ reaguji na kladené pozadavky neptimérené.

Mezi Casté potize déti s PAS patti uzkostné projevy, napi. specifické strachy, pa-
nické reakce, socidlni fobie, dlouhodobé uzkosti. U nékterych zaka se projevu-
ji deprese, obsedantni projevy a paranoidni stavy, které jsou provazeny pasivitou,
sebepodcenovanim a v nékterych ptipadech i sebevrazednymi proklamacemi.

2.2.5 NESPECIFICKE PROJEVY

S poruchami autistického spektra jsou spojeny nespecifické projevy v chovani,
které se manifestuji v oblasti smyslového vnimani, adaptability a motoriky. Tyto
projevy mohou mit vyrazné dopady do vzdélavani i do profesni orientace zaka.
Mohou se lisit intenzitou a mirou projevu, navic v prabéhu Zivota si jedinec mii-
7e vytvorit toleranci zejména na senzitivni podnéty. Mnohé nepftiznivé projevy
lze zmirnovat prostfednictvim systematickych nacvikd.

2.2.51 PORUCHY SMYSLOVEHO VNIMANI

Integrace smyslového vnimani je proces, ktery je fizen a regulovan centralnim
nervovym systémem. Cilem tohoto procesu je zajisténi rovnovahy v prijimani
rtiznych podnéti a informaci z vlastniho téla i okolniho prosttedi. Funguje-li sen-
zoricky systém a funkéné odpovida na podnéty vnitinich senzort i vnéjsiho pro-
stiedi, je ¢clovék schopny zvladat kazdodenni Zivotni situace bez potizi.

Senzoricky systém je naruSen ve chvili, kdy jeho urcita ¢ast nebo cely systém
neni schopen davat pfiméfené odpovédi na nové vznikajici udalosti. I pokud je
nefunk¢ni jen ¢ast senzorického systému, projevi se to na celkové ¢innosti téla,
presnéji na fungovani jedince v daném prostredi.

Senzoricky systém zahrnuje: propriocepci (uvédoméni si vlastniho téla), vesti-
bularni systém (rovnovihu), taktilni vnimani, chutové vnimani, ¢ichové vnimani,
zrakové vnimani a sluchové vnimani.
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Jednotlivé oblasti smyslového vnimani se mohou projevovat nadmérné, v tom
pfipadé hovoiime o hypersenzitivité (precitlivélosti) na konkrétni podnéty da-
ného smyslu, nebo se naopak projevuji méné, pak hovorime o hyposenzitivité
(nedostate¢né citlivosti) na konkrétni podnéty. Tak napf. u sluchového vnimani
muze jit o precitlivélost na dil¢i zvuky, hluk, zpév, coz mize mit vliv na vzdélava-
ni zaka, napf. na jeho tcast v hodinach télesné vychovy, hudebni vychovy, na spo-
le¢nych akcich skoly. V ptipadé snizené citlivosti na sluchové podnéty mohou
byt dopady do vzdélavani také velmi zavazné, napt. Zak nevnima frontalné zada-
vané pokyny a informace vyucujiciho béhem vyuky a neorientuje se v nich, nedo-
kaze rozlisit dalezité informace sdélované vyucujicim, neorientuje se na zakladé
auditivnich informaci. Takovy zak ptisobi jako 7Zdk se sluchovym postizenim,
ackoliv u néj neni diagnostikovana zadna sluchova vada. Bez tprav organizace
vzdélavani a eliminace sluchovych podnéti nemuze byt takovy zak plnohodnot-
né vzdélavan. Zminény piiklad je jeden z mnoha a omezeni v oblasti smyslového
vnimani mtze mit fadu forem, které se mohou vzajemné kombinovat a zvySovat
tak potize jedince v riiznych situacich i prosttedich, v nichZ se pohybuje.

Omezeni v oblasti smyslového vnimani je nutné zohlednit také pti volbé povola-
ni. Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze nékteré profese nebude moci 7k se zavaznymi
deficity v oblasti smyslového vnimani vykonavat. Diagnostika téchto obtiZi a se-
znameni se s jejich dopady bude hrat v profesni orientaci zaka klicovou roli.

2.2.5.2 ADAPTABILITA

Schopnost ptizplsobit své chovani zménam ¢i pozadavkim je dilezitym prvkem
fungovani jedince v raznych prostiedich, situacich, za pfitomnosti riiznych lidi
v daném cCase. Deficit v této oblasti snizuje schopnosti ditéte zvladnout vzdéla-
vaci proces bez jakékoliv podpory. Béhem $kolni dochazky se Zak uci reagovat
na zmeény a postupné se stava flexibilnéjsim, dokaze se postupné vyrovnat s vyssi
zatézi, je schopny fesit naro¢néjsi situace, které od néj vyzaduji pruzné reakce
a rychlé rozhodovani.

Mira naru$eni adaptability je ovlivnéna riznymi okolnostmi, které souviseji ne-
jen s vnéjsim prostiedim, ale také s deficity spojenymi s diagnostikovanymi po-
ruchami a onemocnénimi.

Vzhledem k tomu, Ze mira adaptability ovliviiuje celkovou funk¢nost jedince
ve vSech oblastech jeho Zivota, je nezbytné poskytnout mu podporu ve formé
upravy prostredi, vizualni podpory, zajistit predvidatelnost v Case i prostoru,
dobu trvani dané ¢innosti, strukturalizaci ¢innosti a kol apod.

2.2.5.3 ODLISNOSTI V MOTORICKEM VYVOJI

Deficity v motorickych funkcich se projevuji u fady lidi s PAS. Mira zavaznosti
téchto deficitt je rtiznd, muZe se ménit s vékem, tedy v ¢ase. Néktefi maji za-
vazné potize v oblasti koordinace pohybti, rovnovahy, uplatiiuji specifické po-
hyby apod. U jinych se projevuji mirné vyvojové odchylky. Motorika se nevyviji
u vSech jedincti stejné, jeji vyvoj ovliviiuji jednak vrozené schopnosti jedince, jed-
nak typ osobnosti, jeji temperament a dalsi faktory.
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Pri vzdélavani maze mit zak s PAS motorické potize, které se demonstruji zejmé-
na v télesné vychové, pracovnich ¢innostech, vytvarné vychové a ¢asto i v pred-
métech, kde zak uzivd pisemny projev, protoze i troven grafomotorickych
dovednosti byva narusena.

S deficity v motorickych funkcich je tfeba rovnéz pocitat pii vybéru vhodného
povolani. Néktera povolani mohou byt, vzhledem k vyuziti jemné motoriky, na-
ro¢néjsi, napt. cukraf, $vadlena, o¢ni optik, stomatologicky laborant. V takovém
pripadé je tfeba zaka orientovat k profesi, kterd je na motorické dovednosti méné
naro¢na, napft. zajemce o povolani cukrar lze preorientovat na pekare. Jsou vSak
vzdélavaci obory, které je obtizné nahradit jinymi, a pfesto je tfeba, na zakla-
dé urovné jemné motoriky, hledat jina feseni. V téchto pripadech je klicem k dob-
fe zvolenému oboru kvalitni kariérové poradenstvi, které nerezignuje na vhodnou
volbu oboru a snazi se najit pro zaka s PAS, jehoz dovednosti v oblasti jemné

2.3 Dopady do zaméstnatelnosti

V pribéhu plnéni povinné Skolni dochazky a c¢asto i pii vzdélavani na stfedni
skole je mira podpory zakiim s poruchou autistického spektra garantovana skol-
skou legislativou a jeji realizace mtize byt na dobré trovni. S prechodem na vyso-
kou $kolu nebo ptimo do zaméstnani po ukonceni stfedoskolskych nebo vyssich
odbornych studii tato garance chybi, podpora byva nahodild a mnohdy viibec
7adna. S vékem casto u nékterych jedinctt dochéazi ke zmirnovani symptomati-
ky autistické poruchy, a proto by se zdalo, Ze prechod pro mladé dospélé s PAS
nebude naro¢ny. Presto se ukazuje, Ze vétSina z nich je vyrazné znevyhodnéna
dopady diagno6zy predevsim v oblasti socidlni a komunika¢ni. Mimo to se u nich
¢asto v pribéhu dospivani pridruzuji i dalsi psychickd onemocnéni, coz kompli-
kuje jejich budouci profesni uplatnéni a ma dopad na dozravani a osamostatmo-
vani, kterd jsou v tomto véku ocekavana. Dusledkem uvedenych faktori je
omezend nezavislost v dospélosti, snizena dostupnost vzdélavacich a pracovnich
prilezitosti, vylouceni ¢i omezeni socidlnich kontakti a omezené poskytovani
odbornych sluzeb a podpory.

2.3.1 PRIDRUZENA PSYCHICKA ONEMOCNENI

Mezi Casta psychicka onemocnéni ptridruzena k PAS patii v dospivani deprese,
uzkostné poruchy véetné fobii, obsedantné kompulzivni poruchy a poruchy akti-
vity a pozornosti. Zatimco néktera psychicka onemocnéni se s vékem prohlubuji
(deprese, tizkostné poruchy), jind se zmirfuji (porucha aktivity a pozornosti). Né-
které studie uvadéji (Butwicka et al., 2017; Tchanturia et al., 2019) zvySené pocty
poruch pfijmu potravy ¢i zneuzivani navykovych latek u mladych dospélych s au-
tistickou poruchou. U uvedenych problému se ukazuje jako velmi vyznamna je-
jich véasna identifikace a 1é¢ba zohlednujici socialni a komunikacni obtize, které
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u uvedené cilové skupiny stoji v popiedi. VSechny uvedené faktory a predevsim
nastup novych obtizi v oblasti psychickych poruch se zdaji byt spojené s vy$simi
naroky, které prinaseji nové Zivotni udalosti, mezi néz patii i osamostatiiovani
a prechod do dospélého Zivota, jehoZ soucasti je i nastup do zaméstnani. Vét-
Sina mladych lidi s autismem se citi v tomto obdobi pod silnym tlakem, nebot
je od nich vyZadovana flexibilita v socidlnich interakcich. Je kladen velky duraz
na prizptisobovani se pozadavkiim i situacim. Spole¢nost velmi malo akceptuje
odlisnost a potteby lidi s PAS a nevytvari dostate¢né vstricné prosttedi, které
je predpokladem jejich zaméstnatelnosti. Jako dulezité se jevi tyto faktory: zna-
lost poruch autistického spektra, individualizovany ptistup, tvorba strukturova-
ného prosttedi, ptistup ke smysluplnym a pfijemnym aktivitdm a flexibilni
podpurné programy, tedy takové programy, které se aktivné ptizptsobuji potte-
bam téchto jedincti: jde napf. o nacviky socidlnich dovednosti, socidlnépraktic-
kych dovednosti, komunika¢nich dovednosti, osvojeni finan¢ni gramotnosti
¢i pocitacovych kompetenci. Pfitom sami dospéli lidé s autismem uvadéji, Ze po-
chopeni jejich problémii je jednou z hlavnich podminek jejich dobrého zaclenéni.

2.3.2 ODMITANI A MASKOVANI DIAGNOZY

Néktefti jedinci odmitaji sdélovat svou diagnézu a symptomy se snazi maskovat.
To je stoji spoustu usili, ¢asto to zplisobuje ztratu socialnich kontakt a izolova-
nost, coz vytvaii podhoubi pro nastup depresi a uzkosti. S psychickymi potizemi
se ¢asto poji i fyzické problémy, napt. naruseni imunity, poruchy traviciho traktu
a spanku, obezita, hypertenze, cukrovka. Reseni zdravotnich potizi lidi s PAS je
limitovano omezenym piistupem ke zdravotni péc¢i z dtivodu deficitt v oblasti
socialniho a komunikac¢niho chovani. Néktefi jedinci v této souvislosti mohou
piijit o zaméstnani, nebot nejsou schopni vyhledat lékatskou pomoc a omluvit
svou nepfitomnost na pracovisti.

Statistiky uvadéji, ze poruchami autistického spektra trpi vice chlapci nez divky.
V poslednich letech se zac¢inaji objevovat studie zabyvajici se genderovymi rozdi-
ly v ramci poruch autistického spektra. Ukazuje se, Ze divky nebyvaji spravné dia-
gnostikovany, nebot ¢asto vykazuji atypické projevy. Napi. se pokouseji mnohem
Castéji o navazovani socidlnich kontakt nez chlapci, jejich zajmy nékdy mivaji
socialni obsah, mohou také lépe rozvijet kompenzac¢ni chovani, kterym skryvaji
své socialni nedostatky (Dean et al., 2016; Duvekot et al., 2016; Lai et al., 2017;
Mandy, 2017). Pokud tedy divky nejsou diagnostikované, mize to mit zasadni do-
pad do jejich zaméstnatelnosti. Okoli nemusi v dasledku toho porozumét jejich
chovani, klade na né vysoké naroky, kterym se tyto divky snazi vyhovét a pu-
sobit tak jako ostatni, coz vede k vy$$imu riziku emociondlnich a psychickych
problémt (Fuentes et al., 2020; Happé a Frith, 2020). Skupina mladych dospélych
s autistickymi poruchami s primérnym ¢i nadprimérnym IQ vynaklada velké
mnozstvi energie na to, aby se ptizptisobila okoli a v co nejvy$s$i mitfe splynula
s intaktni populaci. Svou diagn6zu nikde neuvadéji a vyrovnavaji se s podobnymi
potizemi jako divky, u kterych neni stanovena diagnoza.
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2.3.3 CHARAKTERISTIKA NESPECIFICKYCH PROJEVU

Dopady do zaméstnatelnosti rovnéz ovliviiuje uroven kognitivnich dovednosti,
motorickych funkci, deficity v oblasti smyslového vnimani a v neposledni radé
potiZe v oblasti adaptability. Je tfeba pocitat s tim, Ze vySe uvedené faktory ne-
musi pusobit jednotlivé, ale ¢asto naopak soubézné v riznych kombinacich.

Se snizujici se urovni kognitivnich dovednosti se sniZuje i moznost zaméstna-
telnosti predev$im na volném trhu prace a soucasné se zvysuje i potfeba podpo-
ry pro tyto jedince. Lidé se stfedné tézkymi az tézkymi kognitivnimi deficity se
pravdépodobné nikdy nestanou samostatnymi dospélymi a budou pottebovat ce-
loZivotni vyznamnou podporu jak v pracovnim, tak i osobnim zZivoté. Podobné to
plati u lidi se zavaznéjsi mirou symptomatiky PAS. S ohledem na to, Ze dyspraxie
je Casto pridruzena k autistické poruse, je tfeba pocitat s tim, Ze i ¢asté nedo-
statky v motorickych funkcich ovliviiuji zaméstnatelnost lidi s PAS. Také deficity
v oblasti smyslové integrace mohou zaméstnatelnost vyrazné ovlivnit. Rada lidi
s autismem nemuze pracovat v hlu¢ném prostiedi, jini se obtiZzné vyrovnavaji se
situacemi, kdy maji plnit nékolik pokynt najednou nebo jsou pietézovani slozi-
tymi verbalnimi instrukcemi nebo informacemi. Nékteii se obtizné vyrovnavaji
s nadmérnymi zrakovymi vjemy, napf. blikajicimi svétly ¢i intenzivnim svétel-
nym zafenim. Také prosttedi, ve kterém intenzivné pusobi riizné pachy, muaze
byt pro zaméstnatelnost piekazkou. Narusené taktilni vnimani ovliviiuje moz-
nost pracovat s riiznymi materialy, byt ve fyzickém kontaktu se spolupracovniky
¢i zdkazniky, piipadné byt v mistnosti s vice lidmi.

Deficity v oblasti adaptability vyrazné ovliviiuji zaméstnatelnost lidi s PAS
ve smyslu pfizptsobeni se ménicimu se pracovnimu prostiedi, ménici se naplni
prace, ¢asovému rozvrhu, kladenym pozadavkim, persondlnim zménam. S adap-
tabilitou Gzce souvisi i Groven exekutivnich funkci, které ovliviiuji pruzné reakce
na zmény a nepredvidatelné situace, pruznou volbu pracovnich postupd, pra-
covni disciplinu ¢i ptiméfené vnimani autorit. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze
ukonc¢ené vzdélani a kvalifikace pro vykon daného povolani jesté neznamenaji,
Ze Clovék s PAS bude schopen samostatné pracovni pozici zvladat. Naopak jak
ukazuji dosavadni zkuSenosti, bude takovy clovék potfebovat vétsi ¢i mensi miru
podpory pravdépodobné po delsi dobu, tedy nejen pti nastupu do zaméstnani.

2.4 Dopady do socialni integrace

Socialni integrace je proces zapojovani ¢lovéka do spole¢nosti. Jde o oboustran-
ny vyvoj sbliZzovani mezi intaktni populaci a skupinou lidi s raznymi odli$nost-
mi. Vzhledem k tomu, Ze tyto skupiny vét$inou nejsou schopny se samy zapojit
do bézného Zivota odpovidajicim zpiisobem, potfebuji v tomto procesu podporu
vétsinové spolec¢nosti. Proto, aby socialni integrace probéhla Gspésné, je nutné
vyuzit socialni inteligenci, ktera jedinci umoznuje orientovat se v riznych social-
nich situacich, porozumét jim, ptizptsobit se jim a flexibilné na né reagovat.
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Socialni inteligence je provazena dobrou schopnosti komunikace a empatického
jednani, pomdahda poznat sam sebe a fidit své jednani ve shodé s okolnostmi. Je
nezbytnd pro tymovou spolupraci a vytvareni optimalniho pracovniho prostte-
di. Socialni inteligence zahrnuje i schopnost vcitit se do pocitt druhého ¢lovéka
a pfiméfené na né reagovat. Je rovnéz nezbytna k sebekontrole chovani a jedna-
ni kazdého jedince.

Deficity v oblasti socialni inteligence lidi s PAS maji zavazny dopad do socialni
integrace téchto osob. Rada z nich neni schopna pruzné reagovat na rizné so-
cialni situace, ¢asto se jim nedokaze prizptsobit, empaticky jednat a naslouchat
ostatnim. PotiZe se rovnéz projevuji v oblasti ptiméreného sebehodnoceni, rizeni
chovani ¢i jednani. Ackoliv lidé s PAS maji primérné az nadpramérné IQ, jejich
socialni integrace tomu nemusi v dusledku naru$eni jejich socidlni inteligence
odpovidat. Tito lidé maji ¢asto v disledku svého socidlniho handicapu méné
vzdélavacich a pracovnich piileZitosti, jsou vylouceni z interakci s okolim, fada
z nich ani nemtze vyuzivat specializované sluzby podpory, coz vyrazné snizuje
kvalitu jejich zivota. Je tedy zfejmé, Ze samotnd hodnota IQ neni spolehlivym
ukazatelem dobré prognozy socidlni integrace. Socialni inteligence neni vrozena
a kazdy jedinec si ji v pribéhu Zivota osvojuje a rozviji. To je spojeno napf. s po-
zorovanim okoli, piisobenim rodiny, $kolniho prosttedi, vrstevniki, s realizaci
volnocasovych aktivit, ziskavanim zkuSenosti, s navazovanim kontakti v raz-
nych socidlnich prostiedich, schopnosti jejich utfidéni a priméfeného vyuziti
v pribéhu Zivota. Zaméfeni na rozvoj a nacvik socialnich dovednosti u lidi s au-
tistickou poruchou by tedy mélo byt stéZejnim tkolem v jejich kazdodenni pii-
pravé na bézny zivot. K tomu je nezbytné zajistit sit podpory pro tyto jedince
jiz od raného détstvi a také v pribéhu dospélosti. Dulezitym faktorem podpory
socialni integrace je rovnéz prostiedi a misto, kde ¢lovék s autismem Zije. Podpo-
ra rodiny, $ir$iho okoli, riznych instituci a organizaci, vstticni pedagogové a dalsi
pecujici osoby mohou vytvotit prostredi, ve kterém se ¢lovék s autismem bude
citit dobte, bude schopny navazovat kontakty primérené svému handicapu a pfi-
pravovat se na osobni i profesni zivot.

Dopady do socidlni integrace jsou z hlediska diagnézy zavazné a pres vSechna
opatteni a cilenou podporu v prabéhu détstvi i dospivani nelze o¢ekavat, ze v do-
spélosti symptomy autismu a dal$i vySe popsané potize zcela pominou. Velka
o¢ekavani, ze jedinec s PAS se v dospélosti stane ,normalnim“, mohou zapficinit,
7e dopady do socialni integrace budou jesté vaznéjsi a ¢lovék s PAS nebude ani
Castecné spokojenym a nezavislym jedincem. Bez kvalifikované pomoci, podpory
¢i povzbuzeni nelze rozvijet jeho potencial v oblasti vzdélavani, profesniho uplat-
néni ani osobniho Zivota.
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2.5 Osobnostni zvlastnosti vyplyvajici
Z postiZeni

Osobnostni zvlastnosti lidi s PAS jsou vyrazné poznamenany potizemi v oblasti
socidlniho chovani, komunikace a predstavivosti. Dtusledkem téchto potizi je, Ze
se tito jedinci obtizné zaclenuji do spole¢nosti, nedokazou primérené fungovat
v ruznych sociadlnich prostiedich a uplattiovat vhodné sociadlné-emoc¢ni chovani.
Casto se projevujici emo¢ni nestabilita, vykyvy v chovani a nepiiméfrené reakce
mnohdy na banalni podnéty zptisobuji nepochopeni u jejich okoli. Obdobné reak-
ce vyvolava také snizend mira empatie lidi s PAS, ktera byva doprovazena ne-
vhodnymi komentati i chovanim a netaktnimi poznamkami. Jejich komunika¢ni
prostredky jsou limitovany problémy v porozuméni, ve spontannosti, v reci-
procité a celkové funkénosti vedené komunikace. Doslovné chapani vyslovené-
ho, nepochopeni ironie, nadsazky ¢i dvojsmyslu vzbuzuje v ostatnich dojem, zZe
komunikuji s ¢lovékem se snizenymi rozumovymi schopnostmi. I kdyz fada lidi
s PAS vnima své osobnostni zvlastnosti, radi by je i zménili, vétsiné z nich se
to nedari, a to zejména proto, Ze ¢asto nechapou chovani druhych a nedokazou
se ostatnim prizpusobit. Opakované si kladou otazky, co je pti¢inou jejich odlis-
nosti. Maji pocit, Ze jim nikdo nerozumi, Ze jsou odmitani, maji pocit marnosti.
Nedokéazou spravné identifikovat pri¢iny nepiijeti svym okolim, své odlisnosti
Casto spatfuji v méné podstatnych detailech, které s nimi bud viibec nesouviseji,
nebo jen okrajové. Od svého okoli se rovnéz odlisuji svymi vyhranénymi zajmy,
na nichz Casto ulpivaji, a obtizné chapou, ze pro nékteré lidi nemusi byt sdileni
téchto z4jmt nebo povidani si o nich zabavné.

Také reakce osob s PAS na zmény ¢i nepiedvidatelné situace mohou vyvolavat
u ostatnich rozpaky. Jejich rigidni chovani a ulpivani na detailech byva pro okoli
nesrozumitelné, a stava se proto Casto pri¢inou riznych nedorozuméni.

Hypersenzitivita nebo naopak hyposenzitivita na smyslové podnéty ovliviiuje za-
¢lenéni lidi s PAS do bézného Zivota, znemoziiuje jim studovat nékteré obory,
vykonavat rtiznd povolani ¢i Gcastnit se nékterych volnocasovych aktivit. Tito
lidé jsou okolim vnimani odli$né, napt. proto, ze mlady ¢lovék s PAS odmitne jit
s ostatnimi na koncert hudebni skupiny nebo na diskotéku.

2.5.1 OSOBNOSTNIi ZVLASTNOSTI VYPLYVAJICi Z DEFICITU
V OBLASTI SOCIALNE-EMOCNIHO CHOVANI

V ramci poradenskych sluzeb se miizeme setkat s lidmi s autismem, jejichZ so-
cidlni chovani je raznym zptisobem narusené. Néktefi svym nepiiméfenym cho-
vanim narusuji pribéh poradenské sluzby, aktivit, které provadéji a z vypovédi
pedagogt a zakonnych zastupca vyplyva, Ze jejich nevhodné chovani ovliviuje
i vzdélavaci proces a rodinny Zivot. Jejich nepfiméfené chovani narusuje jednot-
livé ¢innosti, obtézuje jejich okoli, které je neptijim4, a tudiz se s nim dostavaji
do konfliktu. Na druhé strané jsou i taci jedinci, ktefi se projevuji malo, jsou
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pasivni, aktivné se nezapojuji, nespolupracuji. Jedince s PAS je mozné dle typu
socidlniho chovani rozdélit na jedince s pasivnim typem chovani, s formalnim
typem chovani a s aktivnim, obtizné zvladatelnym typem chovani (Cadilova
a Zampachova, 2012; Thorova, 2016).

Jedinec s pasivnim typem chovani

Casto nechape instrukce, nerozumi zadavanym tkoliim a pokyntim, nevi, pro¢
by mél pracovat, je pasivni, nema potfebu ostatnim sdélovat své pocity, zazitky,
informace. Je nutné ho motivovat pribézné, predavat mu individualni instrukce,
vybizet ho k ¢innostem. Motivovat tohoto c¢lovéka je ovsem velmi obtizné. Je
nutné ¢asto vyuzivat individualizované pobidky, aktivizovat ho alespon na krat-
kou dobu. V ramci kariérového poradenstvi vyzaduje tento jedinec specificky pti-
stup, dostatek prostoru pro odpovéd i vykonani aktivity s pribéznou motivaci.
Neni vhodné ho v8ak do aktivit nutit, vhodné je vytvofit pro néj klidné a vstticné
prostiedi a postupnymi kroky ho pro spolupraci ziskat.

Jedinec s formalnim typem chovani

Byva aktivni v pfedavani informaci, stava se stfedem pozornosti, nebot svym
projevem pripomina vice dospélého nez adolescenta. Jeho projevy jsou zdvorilé,
vétsinou se dokaze piizpusobit situaci. Casto vyzaduje respektovani pravidel
od sebe i svého okoli za kazdou cenu, coz vede ke konfliktnim situacim. Nékdy
naopak u téchto jedincti dochazi k tomu, Ze pravidla respektuji huf, proto je
vhodné jim pravidla vizualizovat, pfipadné je motivovat k jejich plnéni. V ramci
kariérového poradenstvi vyzaduje tento typ Castéj$i pozornost, pochvalu, po-
vzbuzeni. Také je vhodné témto jedincim umoznit vlastni prezentaci, coz jim
dovoli se projevit a predvést své znalosti a dovednosti: to je pro né povzbuzuyjici
a stava se potvrzenim jejich uspéchu.

Jedinec s aktivnim, obtizné zvladatelnym typem chovani

Vyrazné svym chovanim narusuje vyucovaci proces, je obtizné jej motivovat, je
sebestfedny za kazdou cenu, opakované na sebe strhava pozornost. Casty ne-
uspéch vede k jeho negativismu a neustdlému napominani ze strany déti i do-
spélych. Tento typ 7Zdka je obtizné akceptovatelny jak ze strany pedagog, tak
i spoluzakii. Dtsledkem je stupnujici se upoutavani pozornosti formou negativ-
nich a okoli obtézujicich projevd, které jsou yodménovany“ pozornosti, a i kdyz
je tato pozornost negativni, dité diky ni v tu chvili dosdhne svého. Chovani za-
ka je natolik problematické, ze je pedagogem stale napomindan, opravovan, okfi-
kovan, nedostava se mu témét zadnych pozitivnich stimuli. K ovlivnéni chovani
takového zdka je tfeba najit vhodnou motivaci, vytvofit takovy typ ukolq, aby
mél Zadk moznost byt Gspésny a zazit od svého okoli pozitivni odezvu. Zakladnim
piedpokladem uspésného fungovani zaka ve vyuce je jasna struktura ¢innosti,
jejich predvidatelnost v ¢ase i prostoru a vizualni podpora. Vybér vhodného po-
volani ¢i zaméstnani pro jedince s timto typem socialniho chovani ¢asto narazi
na jeho neptiméreny nahled vlastnich moznosti, obtiznou ovlivnitelnost a ptijeti
nazoru druhého ¢lovéka. V ramci kariérového poradenstvi je tieba v pribéhu
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skupinové, ale i individualni prace klast na zaka primérené pozadavky s prihléd-
nutim k jeho aktudlnimu stavu, ktery se mize den ode dne lisit. S tim souvisi
i zména nazoru Zaka na volbu jeho povolani, ktera je provazena jeho socidlni ne-
zralosti, impulzivitou a neptimérenym posouzenim vlastnich schopnosti. Zménit
postoj takového klienta vyzaduje dlouhodobéjsi poradenské pusobeni, schopnost
raciondlné argumentovat a uvadét dtivody, pro¢ je jeho rozhodnuti nevhodné. Pti
této praci hraje dulezitou roli odhad primérené zatéze. Je potieba postupovat
po malych krocich, stfidat pracovni aktivity s relaxaci, ptficemz dobu jejich trvani
je tfeba nastavit imérné zvySujici se inavé a zatézi v pribéhu poradenské prace.
Pro usmérnéni chovani volime jasné formulovana pravidla, ktera vizualizujeme,
je mozné rovnéz vyuzit komunikaci ptes prostiednika.

V poradenské praxi se u zaki s PAS malokdy setkame s vyhranénym typem cho-
vani. Castéjii je kombinace vy$e uvedenych typt, coZ zvy$uje ndro¢nost vedeni
kariérového poradenstvi. Optimalni volba prostiedkt vyzaduje dlouhodobéjsi
praci s lidmi s PAS, znalost specifickych metod a forem prace, které je nutné
uplatniovat s ohledem na aktualni chovani klienta.

2.5.2 OSOBNOSTNI ZVLASTNOSTI VYPLYVAJICI
Z DEFICITU V OBLASTI KOMUNIKACE

Zptsob komunikace, jeji navazovani a udrzeni vykazuje u lidi s PAS riiznou miru
odlignosti. Rada z nich je ndpadnd uZ pii prvnich pokusech o navazani komuni-
kace s okolim. Narusena je i neverbalni komunikace, kterd jako prvni upozorni
na odli$nosti v komunikaci jako takové. Jde o navazani a udrZeni o¢niho kontak-
tu, postoj téla, uzivani gest a mimiky obliceje.

Zpusob a kvalita komunikace jedince s PAS koresponduje s jeho typem dle vykazo-
vaného socidlniho chovani (viz vyse).

Tak, jako jsou lidé s PAS s pasivnim typem chovani pasivni v socidlni interaki,
jsou pasivni i v komunikaci. Jejich komunikace byva omezena ve spontannosti, re-
ciprocité i funkénosti. Na komunika¢ni podnéty jsou zpravidla schopni reagovat,
ale komunikaci dale nerozvijeji, komunikuji velmi tisporné, neprojevuji z komuni-
kace s druhymi radost. Jejich prosttedky neverbalni komunikace jsou velmi tspor-
né, o¢ni kontakt témér nenavazuji, gesta neuzivaji, jejich mimika je nevyrazna.

Typy formalni svymi vyjadtovacimi prostfedky i uzivanim neverbalni komunika-
ce zprvu ptsobi komunikac¢né zdatné. Uzivaji naucené fraze, cizi slova, ale fe¢ pu-
sobi sroubované, neptirozené. Po poc¢ate¢nim navazani konverzace ¢asto dochazi
k odklanéni jejiho obsahu k vlastnim témattim, od kterych mohou byt obtizné
odKklonitelni. Svou snahou poucovat ostatni, opravovat je apod. se néktefi stava-
ji pro okoli tézko akceptovatelni, mohou byt i ter¢em posméchu ¢i nevhodnych
poznamek.

Naopak jedinci s PAS v socidlnim chovani aktivni, ale odli$ni, byvaji v komunika-
ci prehnané spontanni. Casto nadmérné gestikuluji, mivaji ulpivavy o¢ni kontakt,
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jejich mimika je Ziva, ¢asto vSak nekoresponduje s komunika¢nim zamérem.
Ackoliv byva komunikace velmi intenzivni, jeji reciprocita i funkénost mize byt
na nizké trovni. Maji tendenci skakat do feci, ménit téma. Casto komunikuji pre-
kotné, jejich fe¢ neni plynula, je hiife srozumitelna. Pro komunika¢niho partnera
je tento zptisob komunikace obtizné ¢itelny a vedeni dialogu tak nardzi ¢asto
na nepochopeni a neudrzeni tématu.

Tak jako se kombinuji rizné typy socidlniho chovani, mohou se razné misit i ty-
py komunika¢ni.

Népadné rovnéz mohou pusobit specifika v oblasti vyuZivani prozodickych fak-
tort fe¢i (hlasitost, monoténnost ¢i nadmérnd intonace teci), sledovani toku feci
¢i uzivani echolalii ¢i fecovych perseveraci.

2.5.3 OSOBNOSTNI ZVLASTNOSTI VYPLYVAJICI
Z DEFICITU V OBLASTI ADAPTABILITY

Nepruzné reakce na zmény ¢i nepiedvidatelné situace snizuji celkovou funkénost
lidi s PAS a omezuji tak jejich zapojeni do kazdodenniho Zivota. Ackoliv s vékem
které v nich vyvolavaji pocit jistoty a stability. I kdyz se dokdzou v danou chvili
prizplisobit, je to pro né psychicky velmi naro¢né a v soukromi pak stres z ta-
kovych situacich riznymi zptsoby ventiluji. Obecné je schopnost piizptisobit se
u kazdého jedince odli$na, je ovlivnéna vékem, intelektem, osobnosti i aktualni
psychickou a emoc¢ni stabilitou, u jedincti s PAS je toto jesté umocnéno deficity
autistické poruchy.

2.5.4 OSOBNOSTNI ZVLASTNOSTI VYPLYVAJICI
Z DEFICITU V OBLASTI SMYSLOVEHO VNIMANI{

Dysfunkce smyslového vnimani narusuje zivot lidi s PAS od narozeni a ¢asto pfe-
trvava do dospélosti. Nékterym malym détem vadi zvuky domacich spotiebicd,
nékteri Skolaci maji ve $kolnim prostiedi problém se zvonénim. Néktefi naopak
konkrétni zvuky vyhledavaji, opakované je spoustéji. U dospélych muzeme sle-
dovat napfiiklad deficity v taktilnim vniméani (napf. maji problém umyt nadobi,
uspinit se u prace). Tyto osobnostni zvlastnosti limituji fadu dospélych s autis-
mem jak v osobnim, tak i pracovnim Zivoté, na okoli mohou ptisobit podivné
a nepochopitelné.

Jednim z dusledki naru$ené smyslové integrace jsou u nékterych dospélych li-
di s PAS problémy v intimnim Zivoté (fyzické doteky, vnimani fyzické blizkosti),
které se projevuji jak v oblasti hypersenzitivity, tak i hyposenzitivity.

Piipadnd kombinace deficita v oblasti smyslového vnimani maZe mit zavazny
dopad na osobni i pracovni Zivot lidi s PAS. MtZe mit negativni dopad na jejich

osobni pohodu, vyvolavat u nich zvy$enou Gnavu, stres, znemoznovat jim ucast
na nékterych aktivitach ¢i pasobeni v nékterych z pracovnich profesi.
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SOUHRN

V kapitole jsou popsany dopady do vzdélavani, které vyplyvaji z diagnézy poru-
cha autistického spektra (PAS) a z pfipadnych pFidruzenych poruch a onemoc-
néni. Tyto dopady charakterizované predevsim deficity v oblasti socialniho
chovani, komunikace, pfedstavivosti, zajmd a hry maji vliv také na proces karié-
rového poradenstvi, které je u 2ak( s PAS realizovano. DileZitym faktorem,
ktery uvedeny proces ovliviiuje, jsou i nespecifické rysy v chovani, které fadu
2zakd s PAS limituji v jejich zapojeni do rliznych ¢innosti, jez jsou soucasti
kariérového poradenstvi. Do procesu vstupuje snizena mira adaptability, ktera
uréuje moznosti zapojeni zaka do jednotlivych aktivit a v dlouhodobém vyhledu
také do bézného Zivota. DalSim nezanedbatelnym faktorem, ktery limituje zaka
s PAS ve volbé povolani, jsou i v kapitole popsané deficity v oblasti smyslového
vnimani.



3 Diagnostické postupy
v kariérovém poradenstvi

— Lenka Budinova, Véra Cadilova,
Alena Perlinova, Zuzana Zampachova —

Kariérové poradenstvi pomaha jednotlivci pfi rozhodovani o jeho vzdélavaci
pokladtim, zajmuim, vizim, dovednostem, schopnostem, motivaci, emocim, hod-
notam, cilim, rodinnym a dal$im vztahtim. Kariérové poradenstvi ma prubézné
reflektovat promény spolecnosti s jejimi pozadavky na profesni uplatnéni lidi
a tyto pozadavky zohlednit v poradenstvi.

Kariérové poradenstvi u zakit s poruchami autistického spektra je, s ohledem
na primarni postizeni, velmi obtizné uchopitelné. Nemélo by byt zalezitosti jed-
noho psychologického vysetteni v poslednich ro¢nicich povinné $kolni dochazky,
naopak je tfeba vyvozovat realné moznosti dalsiho ptipadného studia s vazbou
na profesni uplatnéni z dlouhodobého sledovani klienta, vychazet z jeho za-
jmu, ale zaroven i z jeho redlnych moznosti. Stiedoskolské vzdélani zaki s PAS
ijejich pripadné dalsi moznosti studia na vysoké skole ¢i uplatnéni na trhu prace
jsou vyrazné zavislé nejen na kognitivnich schopnostech zaka, ale i na hloubce
autistické poruchy, nebot deficity v socidlnékomunikac¢ni oblasti byvaji ¢asto
klicové nejen pro studium, ale i pro nésledujici uplatnéni. Mimo oblasti, které
bézné zkoumdame v ramci kariérového poradenstvi (napf. celkova mira kognitiv-
nich schopnosti, motivace a zajmy zaka, adaptabilita, exekutivni funkce, naruse-
ni smyslové integrace), je nesmirné dileZité zvazovat i dalsi, neméné podstatné
faktory. Jsou jimi napt. vzdalenost bydlisté od skoly a schopnost Zaka pravidelné
do ni dojizdét, pti vétsi vzdalenosti moznost ubytovani Zaka na internaté nebo
v jiném zafizeni, redlnost uplatnéni na trhu prace v kontextu zvoleného oboru
a mista bydlisté daného zaka. U nékterych klient s PAS je po zku$enostech s po-
vinnou $kolni dochazkou tfeba pocitat s negativnimi projevy, pokud jde o dal-
$i vzdélavani. Néktefi Zaci se obtizné vyrovnavali s autoritami vyucujicich, jini
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vnimali obsah predmétt jako nepottebny, jini méli zavazné problémy se sociali-
zaci a vztahy ve vrstevnické skupiné. U téchto zaku je hledani redlnych moznosti
dalsiho studia a uplatnéni vyrazné obtiznéjsi.

Ve vys$$ich ro¢nicich navs$tévuji zaci Grady prace, kde mohou absolvovat zajmovy
test, ktery byva zadavan skupinové. Zaci s PAS maji ¢asto problém pracovat
ve skupiné, porozumét obsahu zadani testu, pochopit souvislosti navstévy uradu
prace, a proto tento test nebyva pfili§ validni. Nékdy je volena forma testovani
v pedagogicko-psychologické poradné (PPP) nebo pracovnik PPP pfichazi zadat
test do Skoly. I v tomto pripadé muze dochazet ke zkreslovani vysledki, coz je
napf. zptusobeno neznalosti diagnézy PAS u zaka, nevhodnym prostiedim, zada-
nim a délkou trvani testu, neposkytnutim primérené podpory.

Pii kariérovém poradenstvi vyZzaduji Zaci z této cilové skupiny zvySenou miru
individualniho pfistupu. Pro Zaky s PAS je tfeba myslet na smysluplnost testo-
vani s ohledem na konkrétniho jedince, testovani v§ak nesmi byt jedinym nastro-
jem kariérového poradenstvi. V piipadé zakt s PAS se dokonce mizZe jevit jako
kontraproduktivni. Fungujici pravidla pro kariérové poradenstvi, ktera vyu-
zivame u zdravé populace, nelze u zaku s PAS aplikovat bez aprav zohlediiu-
jicich individualni potfeby kazdého z nich.

Obecné zasady kariérového poradenstvi pro zZaky s PAS

K uspésnému kariérovému poradenstvi zaka s PAS je nutné mit na zreteli nasle-
dujici zasady:

potfeba presnosti, jasnosti pravidel a zajisténi predvidatelnosti,

potteba jasné, konkrétni motivace,

potieba vys$si miry tolerance,

nutnost vysvétlovat socialné komunikac¢ni pravidla a situace, vést komunikaci
tak, aby byla pro Zaka dobfe srozumitelna, omezit abstraktni pojmy, oteviené
otazky, nadsazku, dvojsmysly, ironii apod.,

vy$$i mira pomoci v situacich, které vyzaduji prakticky tsudek,

potteba duslednosti v pristupu,

vys$s§i mira vizudlni podpory, vyuzivani strukturovanych dotaznikd,

podpora k uplatnovani ptimérenych socialnich dovednosti,

potieba strukturalizace provadénych ¢innosti, vyuzivani pracovnich a proce-

v vVv.vyYy

vV vVv.v.v Vv

sualnich schémat.

Specifické zasady kariérového poradenstvi pro zaky s PAS
Aby bylo kariérové poradenstvi Gspésné, je tfeba navazat vztah se zakem s PAS
na zakladé vzajemného respektu a davéry. K tomu je nezbytné:

prijimat zakovu jinakost, nesnazit se zaka skatulkovat,
podporit zakovu samostatnost a zodpovédnost za rozhodovani,
nespéchat, vytvofit prostor pro zakovo vyjadreni,
spolupracovat s rodinou,

dat zakovi pocit, Ze ma rozhodnuti ve své moci.

vV v.v vy
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Velkym nebezpec¢im pii praci se zaky s PAS je snaha zménit jejich postoje a my-
Sleni. Vhodné je nabizet moznosti fe$eni, usmérnovat radikalni nazory, hledat
kompromisy, ale piesto respektovat Zakovu jinakost a jeho mnohdy neottelé na-
zory a napady. Snaha o zménu mysleni a ,normalizovani“ Zdka s PAS omezuje
jeho osobnost a neptinasi feSeni piipadnych problému. Dulezité je postupné uz
od détstvi prenaset na zaka zodpovédnost za jeho chovani a jednani, probirat
s nim na ptikladech disledky a dopady jeho jednani na jeho Zivot a posilovat
tak jeho samostatnost a rozhodovani. I u zaki s PAS je tfeba pocitat s tim, ze
se s vékem vyvijeji a méni. Tendence k jejich $katulkovani, srovnavani s jinymi
7aky s PAS, nebo dokonce s béznymi zaky neni v kariérovém poradenstvi vhod-
nym pristupem.

Velmi dulezitou soucasti kariérového poradenstvi u klient s PAS je také uzka
spoluprace s rodinou, respektive se zakonnymi zastupci. Je tfeba s nimi prabéz-
né probirat realné moznosti uplatnéni jejich ditéte v souvislosti nejen s jeho ko-
gnitivnimi schopnostmi, ale predev$im s ohledem na celkovou funk¢nost a miru
adaptability Zaka v neznamém prostredi.

3.1 Posouzeni adaptability

Nedilnou soucasti kariérového poradenstvi u zaka s PAS je posouzeni miry je-
jich adaptability. Mira kognitivnich schopnosti totiZ ¢asto nebyva piimo umér-
na adapta¢nim schopnostem a tato diskrepance mtize byt zejména u zaki s PAS
velmi vyrazna. Proto nesta¢i vychazet pouze z toho, 7e ma zak napf. nadpri-
mérné IQ, ale je tieba vychazet i z informaci, které jsme ziskali z predchoziho
sledovani zaka. Posouzeni miry adaptability je ¢asto subjektivni a je mozné, Ze
pohled rodi¢i mize byt zcela odlisny od pohledu pedagogt, ktefi zdka pravi-
delné sleduji ve $kolnim prostiedi. Tento pohled se muzZe velmi lisit s ohledem
na okolnosti (napf. nutnost zvladani socidlnich vztaht, stresu, zatéze, piipadné
neporozuméni ze strany spoluzakii ¢i pedagogt). I posouzeni psychologa, ktery
zaka vidi opét v jiné situaci (napf. je s nim sdm v mistnosti, uplatfiuje individu-
alni pistup a spolupraci pfi vySetfeni), miize byt nepfesné. Je vzidy nutné miru
schopnosti adaptace hodnotit komplexné a zjistovat informace ode vsech zt-
Castnénych stran, aby byl kone¢ny zavér a popis adapta¢nich schopnosti zaka co
nejpresné;jsi.

Pokud ma Zak potize dochazet pravidelné do $koly, nezvlada vétsi kolektiv zaki
nebo neni bez podpory schopen komunikovat s ostatnimi spoluzaky nebo peda-
gogy, lze predpokladat, Ze studium na maturitnim oboru pro néj miize byt velmi
nesnadné a obtizné. Vybér stfedni $koly tedy nelze zalozit jen na mife kognitiv-
nich schopnosti, ale i na celkové funkcnosti zdka, ktera je velmi vyrazné zavisla
na adaptacnich schopnostech.
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3.2 Testy profesni orientace

Specificky test profesni orientace, ur¢eny vylu¢né zakaim s poruchami autistické-
ho spektra, nebyl dosud vytvoien. Otazkou ztstava, zda by pii jedine¢nosti kaz-
dého jedince s PAS bylo zpracovani takového testu ptinosem.

V ramci poradenskych zatizeni lze pro cilovou skupinu vyuzit bézné dostupné
testy zaméfené na profesni orientaci. Vét$inou jsou jen velmi orienta¢nim vodit-
kem pro vybér budouci vhodné $koly ¢i profesniho zaméteni. Jejich vysledky jsou
spi§ kvalitativniho charakteru a je nutné je korigovat vyhodnocenim kognitiv-
nich schopnosti zaka, zohlednénim jeho zajm, tirovné adaptability, exekutivnich
funkci, motivace pro budouci povolani, deficiti ve smyslové integraci a v nepo-
sledni fadé i odlisnosti spojenych s autistickou poruchou.

V poradenskych zatizenich jsou u zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
konkrétné u zakt s PAS, nejcastéji vyuzivany nasledujici dotazniky urcené pri-
marné pro intaktni populaci:

m DVP (Dotaznik volby povolani)
Autoti: Simone Jorin, Francois Stoll, Christian Bergmann a Ferdinand Eder
Preklad a uprava: Simona Hoskovcova

DVP je urcen pro vSechny, kdo se rozhoduji o vybéru povolani a kdo planuji svou
profesni kariéru. Umoziiuje porovnat vlastni zdjmy a schopnosti s nabidkou
a s moznostmi pracovnich piilezitosti. DVP lze zpracovavat samostatné bez spo-
luprace odbornika, muaze byt ovéem i podkladem pro spolupraci s vychovnym ¢i
kariérovym poradcem.

Uplny testovy soubor je tvofen Dotaznikem pro vyplnéni a Rejstitkem nejcas-
téjSich pracovnich profesi. Test 1ze vyuzivat u zaka s PAS, idedlné ve spolupraci
s psychologem nebo vychovnym ¢i kariérovym poradcem. Jeho nevyhodou vSak
mohou byt az piili§ podrobné seznamy jednotlivych zaméstnani, kdy pro klien-
ta s PAS nemusi byt jednoduché porozumét spravné vyznamu konkrétné uve-
denych profesi. Pro klienta s PAS je casto piili§ obtizné si dle nazvu profese
predstavit, co vSe je zapotfebi k jejimu vykonu (Groven vzdélani, ¢asova zatéz,
piedstava piiblizného finan¢niho ohodnoceni za praci, fyzickd a psychicka na-
rocnost profese). I proto je pii administraci tohoto testu u Zakt s PAS nezbytna
spoluprace s odbornikem.

m OTPO (Obrazkovy test profesni orientace)

Obrazkovy test profesni orientace navazuje na velmi originalni pfistup k méfeni
profesnich zajmi rozvijeny Johnem L. Hollandem od pocatku 90. let minulého
stoleti pod nazvem Self-Directed Search, kdy Zaci sami provadéji pod vedenim
poradenského psychologa, vychovného poradce ¢i ucitele administraci, skoro-
vani i interpretaci vysledkt v obrazkovém testu a pouzivaji pti tom Hollandova
klasického hexagonalniho interpreta¢niho schématu RIASEC. Obrazkovy test
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profesni orientace (OTPO) je zaméfen na profesni ¢i studijni orientaci zaka za-
kladnich a sttednich skol.

Test se tedy neorientuje dominantné na vybér konkrétni profese, povolani, ani
odborné predprofesni ptipravy, kterou by mél zak ve fazi rozhodovani zvolit
a nasledné absolvovat. Obrazkovy test, ktery obsahuje pro acely skupinové admi-
nistrace testovy sesit se 114 rtiznymi profesemi (resp. 114 kartami, které umoziuji
individualni administraci a explora¢ni rozhovor), vykazuje v mnoha smérech cha-
rakteristiky dotaznikové metody, ale soucCasné prekonava fadu omezeni, ktera
tuto diagnostickou metodu provazeji.

Test je tedy schopen pomérné stabilné diagnostikovat individudlni profesni za-
méfeni zaka a orientovat ho na skupinu velmi podobnych povolani, ktera se na-
chéazeji v pribuzné vertikalni a horizontalni profesni oblasti. Vcelku je pouziti
OTPO mozné chapat jako jeden z vyznamnych, ale stdle jen dil¢ich zdroju in-
formaci, které jsou schopny diagnosticky zachytit zakladni profesni ¢i studijni
orientaci zakl. Ta se pak muze stat vychodiskem nejen pro stanoveni fady hypo-
téz a alternativ mozného feseni profesni volby 7Zdka, ale zejména pak v didaktic-
ké etapé mozného pouziti OTPO nosnym zakladem pedagogické prace se zZakem.
Teprve v didaktické ¢asti testu je vSak zak schopen s pomoci fady dalsich krité-
rii urcit ¢i odhadnout troven odborné naro¢nosti uréité skupiny preferovanych
obort (profesi), pro které je charakteristickd jista horizontalni troven, ktera je
obvykle vymezena délkou odborné pfipravy na urcitou skupinu povolani. Sou¢as-
ti obrazkového testu je totiz nejen diagnosticky test, ale i soubor didaktickych
her, jejichz cilem je konfrontovat aktualni aspirace Zaku s komplexem mnoha po-
Zadavki, narokid a podminek, které jsou s vykonem urcité skupiny profesi nutné
spojeny a které maji primy vztah k volbé povolani a orienta¢ni analyze profesni-
ho zaméfeni mnoha obort vyskytujicich se na soucasném trhu prace.

Svou platnost ma didakticka ¢ast testu zejména u zak, ktefi nevykazuji vyrazné
profesni zaméteni v zadné ze sledovanych oblasti.

S obrazkovym testem profesni orientace mohou pracovat nejen psychologové
v PPP ¢i SPC, ale zejména vychovni poradci, $kolni psychologové a ucitelé
na 2. stupni zakladni $koly, ptipadné kariérovi poradci napiiklad v ramci orien-
ta¢niho vysetteni zak pfi jejich prvni smérové volbé v 7. a 8. ro¢niku ZS. Ziskané
vysledky mohou pomoci v§em uvedenym skupinam odbornych pracovniki nejen
pri diagnostice profesni orientace zaku ve vyssich ro¢nicich 2. stupné zakladni
Skoly, ale i pti ziskavani informaci o individudlnich rozdilech zaki v jejich moti-
vacnich a zajmovych dispozicich.

Vydani Obrazkového testu profesni orientace koresponduje s vyhlaskou MSMT
CR ¢& 27/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $koldch a skolskych po-
radenskych zafizenich, kterd v ramci kariérového poradenstvi svétuje do stan-
dardni odborné kompetence vychovnych poradci zékladni skupinova Setfeni
k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych dotaznik.
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Test je vyuzitelny individualné i skupinové pro zaky 7.-9. ro¢niki ZS a zaky stied-
nich skol. Vyhodou testu mtize byt pro Ziky s PAS vizualizace (tedy obrazkova
podoba) jednotlivych zaméstnani a profesi. Zaroveri se viak pii administraci to-
hoto testu miizeme setkat s tim, ze Zak nerozpozna, co dany obrazek znazornuje
za profesi, a i kdyZ je pak s nazvem profese seznamen, opét zde hrozi, Ze si ne-
utvori konkrétni predstavu o tom, co dané zaméstnani obnasi, jaké usili a jaké
vzdélani je k jeho vykonavani potfeba. Casto chybi i redlna predstava odpovi-
dajici skutecnosti - klienti mohou své dovednosti vyrazné nadhodnocovat nebo
naopak vyrazné podhodnocovat. To sniZuje validitu testu, a tudiZ je pak pro psy-
74k s PAS m4, a z nich pak vychazet pti diskusi nad dal$im moznym vzdélavanim
a vybérem profese.

3.3 Testy kognitivnich schopnosti

Testy kognitivnich schopnosti jsou nedilnou soucasti profesni orientace u zakt
s PAS. Diilezita je zejména spravna administrace testu a presné vyhodnoceni jeho
vysledkd. U zaka s PAS jsou velmi ¢asté vyrazné disharmonie mezi jednotlivymi
oblastmi kognitivnich schopnosti. Dosud neexistuji zadné specifické standardi-
zované metody pro vySetieni intelektu uréené vyluéné pro zaky s PAS. Zaci s PAS
byvaji proto vySetfovani dostupnymi standardizovanymi testovymi metodami.
V Ceské republice jsou ¢asto nejnovéjsi testy, které se jiz nyni pouzivaji v zahra-
nici, nedostupné nebo nejsou standardizované pro ¢eskou populaci. S ohledem
na Casté diskrepance mezi vysledky dosazenymi v jednotlivych zkoumanych
oblastech kognitivnich schopnosti je nutné zamétit se v zavérech zpravy a pii
konzultaci se zdkonnymi zastupci klienta na piesny popis dosazenych vysledka,
coz nezahrnuje jen celkovy vysledek, ale i co nejpodrobnéjsi popis jednotlivych
zkoumanych oblasti. Vhodné je zohlednit i miru spoluprace, ¢as, ktery byl pro
vypracovani testu zapotiebi, zda bylo mozné administrovat cely test najednou,
pripadné jak mohla celkova spoluprace a mira adaptability klienta celkové vy-
sledky ovlivnit ¢i zkreslit. Vhodné je i srovnat dany test s vysledky ptedchozich
vysetfeni a popsat, zda dochazi ve vyvoji k pozitivnimu trendu nebo zda se na-
opak se zvySujicim vékem nékteré schopnosti a dovednosti snizuji. Zde je pak
dulezité zaméfit se i na dtivody tohoto mozného propadu a spravnou interpretaci
vysledka.

Mezi stdle nejcastéji vyuzivané metody vySetieni intelektu v ramci kariérového
poradenstvi ve $kolskych poradenskych zatizenich patfi:

m TEST WISC-III (Wechslertv inteligenc¢ni test)

Plvodni test Davida Wechslera, autory jehoz cCeské verze jsou Dana Krejéito-
va, Petr Boschek a Jitfi Dan. VyuZivan je k diagnostice intelektovych schopnosti
u déti od 6 do 17 let a slouzi zejména k celkovému posouzeni urovné rozumovych
schopnosti. Zptisob administrace je individudlni, jedna se o verzi tuzka-papir.
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Délka testu je zpravidla okolo 60 minut. Z pohledu moderni diagnostiky je test
s ohledem na stati standardizace pro ¢eskou populaci a dobu vydani povazovan
jiz spiSe za metodu zastaralou.

Vydani WISC-III obsahuje nezbytné upravy vlastniho testu a narodni normy,
zaloZzené na reprezentativnim standardizacnim souboru. JelikoZ je tento test
pouzivan jiz velmi dlouho, ¢ekd se na uvedeni nové verze, ktera by lépe korespon-
dovala se zménami, ke kterym od uvedeni testu do praxe doslo. Pokracujici verze
WISC-IV nebyla pro ¢eskou populaci standardizovana ani u ni nebyla vyuzivana.
Nyni se vSak planuje ¢eska standardizace nejnovéjsi verze testu WISC-V, ktery
by mél byt vyhledové po prelozeni a standardizaci dostupny na www.hogrefe.cz
(difve www.testcentrum.cz). Zde budou také uvedeny i podminky pouzivani tes-
tu - zpravidla je pro vétsinu standardizovanych testa kognitivnich schopnosti
nutné odpovidajici vysokoskolské vzdélani (zpravidla dokoncené jednooborové
studium psychologie) a k metodikam byvaji vypsany i odpovidajici metodické
a Skolici kurzy pro pouzivani testu (dostupné informace lze také nalézt u distri-
butor® testli - www.hogrefe.cz /dfive www.tescentrum.cz/). Vyhodou testu pro
7aky s PAS muize byt mapovani vSech dualezitych oblasti vyvoje, vymezeni roz-
dilu mezi verbalnimi schopnostmi a abstraktné-vizualnimi schopnostmi, kde
u zakt s PAS muze byt rozdil velmi vyrazny. V profilu se také vét§inou zobrazuji
typické disharmonie vykonnosti. Nevyhodou testu je jeho ¢asova naro¢nost, ne-
bot ne kazdy zak s PAS se dokaZe soustfedit na administraci déle nez 60 minut.
Ddle u nékterych subtestt1 chybi jasna vizualni podpora, coz u nékterych klient
s PAS, kteti vyZaduji kazdodenni vizualni podporu, muiize vyrazné snizovat aspés-
nost v testovych polozkach. Starsi verze WISC-III je také kritizovana za to, Ze né-
které z obrazki zobrazuji predméty, které se jiz v dnesni dobé tolik nevyuzivaji
(napt. pevny telefonni piistroj s ru¢nim vytacenim ¢isel apod.).

u WAIS-III
Pro zletilé klienty je vyuzivin Wechslertiv test pro dospélé (od 16 do 89 let).

Dostupny je na www.hogrefe.cz. Tento test je jiz ¢asové naro¢néjsi. Jeho admi-
nistrace trva 60-90 minut, proto neni vhodny pro viechny klienty s PAS. Zaci
s PAS maji velmi ¢asto pretrvavajici potize s del$im soustifedénim, jejich prace-
schopnost v Case vyrazné kolisa, a proto je pro né administrace jakéhokoliv testu
velmi naro¢nda. Pozornost zaka s PAS se v Case zpravidla vyrazné méni, vykyvy
v praceschopnosti jsou zfejmé, jejich mira je tézko predvidatelna. Rada klientt
ma z tohoto diivodu potize funkéné testovani dokoncit, coZ omezuje moznosti
validné zpracovat a vyhodnotit vysledky testu. I pro tento test je vypsan odpovi-
dajici skolici a vycvikovy kurz a jeho objednani je vazano na odpovidajici vzdéla-
ni v oboru psychologie.

m TEST Woodcock-Johnson IE II, resp. TEST Woodcock-Johnson IV

Autory standardizované ceské verze jsou: Anton Furman, Lenka Krejcova, Jifi
Laciga, Toma$ Urbanek, Monika Vichova. Nejnovéjsi verze je nyni dostupna
nawww.shop.propsyco.cz. Nakup testu je podminén odpovidajicim psychologickym
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vzdélanim, nutnosti pro jeho uzivani je absolvovani skoleni k administraci testu
pod vedenim odborniku, kteti se podileli na jeho standardizaci.

Woodcock-Johnson IV je test urCeny k diagnostice rozumovych schopnos-
ti a $kolnich dovednosti déti i dospélych. Sestava ze dvou baterii - standard-
ni a rozsitené verze. Celkem obsahuje 18 riznych testl, z nichZ nékteré maji
dva ¢i tfi subtesty. Jde tedy o viibec nejrozsihlejsi test pro méfeni intelekto-
vych schopnosti, ktery je dostupny v soucasné dobé na ceském trhu. Polozky
v jednotlivych testech jsou tfazeny dle vzristajici obtiznosti a kazdy test ob-
sahuje informace o doporucenych vychozich bodech i kritériich pro ukonceni,
coz umoziuje prizpusobit administraci urovni schopnosti jedince a minimali-
zovat tak dobu nutnou k testovani i inavu a frustraci testované osoby. Normy
pro Ceskou verzi byly vytvoreny na vzorku 936 osob a umoznuji pouziti testu
od 5 do 60 let.

Vyhodou testu je prevazujici zadavani jednotlivych ukoli v obrazové (vizualizo-
vané) formé, coz se vétsiné klienttt s PAS libi, test je ¢asto zaujme a jsou pak
motivovani testovani dokoncit. S ohledem na testové zadavani jednotlivych uloh
je také velmi snadné ukazat klientovi v pribéhu vysetieni, co jsme jiz absolvo-
vali a co nas jesté ceka. Vyhodou testu je moznost alespon dil¢iho vyhodnoceni
administrovanych subtestii (pfepocet na vyvojovy vék), coZ neni u vSech testo-
vych metod obvyklé a umoziiuje to psychologovi i pti netiplné administraci testu
popsat dil¢i vysledky a z nich pak vychazet v doporuceni. Pokud je test zadavan
cely (o coZ se kazdy odbornik snazi), mtZe to komplikovat jeho dokonceni, a to
zejména s ohledem na vykyvy v praceschopnosti nékterych klienti s PAS. Tes-
tovani mtze byt ovlivnéno i dal$imi faktory - sniZena flexibilita mysleni, kolisa-
va koncentrace pozornosti, negativismus ve spolupraci s psychologem - snizena
vnitini motivace k vykontim apod.

= IDS - Inteligen¢ni a vyvojova skala pro déti

Jde o test, ktery je standardizovan pro ¢eskou populaci. Jeho velkou nevyho-
dou je velmi dlouhd administrace trvajici nejméné 90-120 minut. U déti s PAS se
Casto nedafi cely test splnit. A to pravé z dtivodu obtiZi vyplyvajicich z primarni
dg. poruchy autistického spektra - snizeni koncentrace pozornosti, zvlastnosti
v chovani ve smyslu hyperaktivity nebo hypoaktivity, snizena frustra¢ni tole-
rance v zatézovych situacich, absence vnitini motivace k dosahovani uspéchu.
Proto je nutné v pripadé administrace IDS u 7akti s PAS casto délit vySetieni
na vice setkani, avsak ani to vZdy nezaruc¢i plnou administraci testu, ktera je dle
autortl pro celkovy vysledek nezbytna. Zajimavou soudasti testu vyuzitelnou
u 74kt s PAS je subtest zaméfeny na ,socidlné-emoé¢ni kompetence, ktery muze
zhodnotit emoc¢ni a socialni dovednosti zZaka. Podminkou uziti testu je odpovi-
dajici vzdélani v oboru psychologie a absolvovani $koliciho a vycvikového kurzu,
ktery je dostupny u prodejce testu (na www.hogrefe.cz).


http://www.hogrefe.cz
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m Standford-Binetiiv inteligen¢ni test (IV. revize)

Tento test autorti Robert L. Thorndike, Elizabeth P. Hagenova, Jerome M. Sattler
(USA), ktery do ¢eského jazyka upravil psycholog Vladimir Smékal, bohuzZel neni
standardizovan pro Ceskou populaci a patii mezi star$i verze testli. Presto byva
jesté mnohdy vyuzivan alespon jako orienta¢ni metoda pro urceni kognitivnich
schopnosti zakt. Jeho vysledky je tedy tieba brat jako méné validni, pro ptes-
néjsi predstavu je vhodnéjsi volit testy, které jsou jiz nyni standardizovany pro
¢eskou populaci.

Aby mohly byt vysledky testii kognitivnich testti pro kariérové poradenstvi
validné vyhodnoceny, vyZaduje to spolupraci zdka a jeho soustfedéni minimal-
né okolo 60 minut. Pokud Zak nedosahuje pozornosti v tomto rozsahu, coz se
u zaka s PAS stava Casto, miiZe byt vySetieni realizovano po domluvé s rodici
ve vice setkanich. Pfi vySetfeni intelektu je vhodné zaroven zjistovat i motivaci
7aka pro dalsi studium, preferované obory a z téchto informaci pak vychazet pii
volbé $koly.

3.4 Hodnoceni exekutivnich funkci

Pro hodnoceni exekutivnich funkci existuje dotaznik BRIEF, $kala hodnoce-
ni exekutivnich funkci u déti (dostupny je na www.hogrefe.cz). Jeho vyhodou je
¢asova nendroc¢nost (administrace trva pfiblizné 10-15 minut), administrovat jej
mohou rodi¢e a pedagogové zakt ve §kolnim véku. Umozniuje v domacim a $kol-
nim prostiedi zhodnotit a posoudit exekutivni funkce déti. Z dotazniku je mozné
ziskat cenné informace, ale zaroven je tfeba pocitat s jistou subjektivitou (po-
radensti pracovnici ¢asto zaznamenavaji velké rozdily mezi dotazniky vyplnény-
mi rodi¢i a dotazniky vyplnénymi pedagogy), proto byvd interpretace vysledku
dagogy a rodici. Vyhodou je moznost uziti v pomérné velkém vékovém rozpéti -
od 5 do 18 let. Doporucuje se jeho uziti mimo jiné i u déti s PAS. Hodnoceny
jsou razné aspekty exekutivnich funkci celkem v osmi $kalach - jedna se o inhi-
bici, pfesun pozornosti, emo¢ni kontrolu, iniciativu, pracovni pamét, planovani
a organizaci, organizaci pomticek a kontrolu chovani.

Jak jiz bylo vy$e zminéno, u zaka s PAS by neméla byt voditkem pouze celko-
va hodnota IQ, ale nezbytné je posouzeni také vSech dalsich, neméné dule-
zitych oblasti, mezi néZ patii socialni dovednosti, exekutivni funkce, potize se
zpracovanim a integraci smyslovych informaci z vnéjsiho prostiedi a z vlastni-
ho téla. U zaka s PAS je hypersenzitivita, at uz sluchova, zrakova, taktilni, hma-
tova, chutova, ¢asto tak zavazného charakteru, ze ovliviiuje vyznamnou mérou
schopnost zdkova fungovani v bézném prosttedi, a tim i dostupné moznosti jeho
dalsiho vzdélavani. Tyto potize je nutné zohlednit a do celkového hodnoceni je
zahrnout.
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3.5 Moznosti vyuziti specialnépedagogickych
hodnoticich materialu v kariérovém
poradenstvi

Ze specidlnépedagogickych hodnoticich materiala, které jsou urceny zaktm
s PAS, je mozné vyuzit Psychoedukacni profil pro adolescenty a dospélé (AAPEP),
Eduka¢né hodnotici profil ditéte s poruchou autistického spektra, urceny pro za-
ky ve véku 8-15 let (EHP 8-15) a Katalog posuzovani miry specialnich vzdélava-
cich potteb, dil¢i ¢ast, diagnostické domény pro zaky s poruchami autistického
spektra. Vyhodou téchto materialt je, Ze jsou urceny pro lidi s PAS, naopak jejich
nevyhodou je, Ze se z nich daji pouZit pro kariérové poradenstvi jen dil¢i ¢asti,
coZ muze ztizit interpretaci a nasledné vyuziti vysledka pro posouzeni moz-
nosti zaka z hlediska volby profesni orientace. VSechny uvedené materialy jsou
nestandardizované, coz pro pouziti ve specidlnépedagogické diagnostice neni
prekazkou.

Uvedené materialy jsou zaloZeny na bazi $skalovani dovednosti konkrétnich je-
dincti. Jejich funkéni pouziti vyzaduje erudovanost, zkusenosti a védomosti z ob-
lasti poruch autistického spektra u examinatort, zpravidla specidlnich pedagogu,
kteti s materialy pracuji.

m AAPEP (Psychoedukaéni profil pro adolescenty a dospélé)
(Mesibov, Schopler et al., 1988, cesky MPSV, 2006)

Jedna se o rozsitenou verzi Psychoedukac¢niho profilu, ktera je urc¢ena pro do-
spivajici a dospélou populaci osob s autismem s pfidruzenym stiedné tézkym az
tézkym mentalnim handicapem. Vznikla z potteby ziskani podkladi pro vytipo-
vani vhodného pracovniho uplatnéni a pobytového zaiizeni. Skala se zaméfuje
na dovednosti dulezité pro zivot v socialni komunité. Zahrnuje s$kalu primého
pozorovani, Skilu dovednosti v domacim prostiedi, Skialu dovednosti ve $kolnim
nebo v pracovnim prostfedi. Test se zaméfujeme na pracovni dovednosti a cho-
vani, funkce nezavislosti (svépomoc, sebeobsluhu, sebefizeni), dovednosti pro
volny Cas, funk¢ni komunikaci a interpersonalni chovani.

m Eduka¢né hodnotici profil ditéte s poruchou autistického spektra (8-15 let)
(Cadilova a Zampachova, IPPP, 2006)
Material je pokracovanim Eduka¢né hodnoticiho profilu pro déti do 7 let. Pro
vyhodnoceni je mozné pouzit predlozené pomiicky a pracovni listy. Zamétuje se
na tyto oblasti: socialni dovednosti, emoce, jazyk a jazykova komunikace, pamét,
pohybové koordina¢ni dovednosti, grafomotorika, socialnépraktické dovednosti,
pocetni mysleni, abstraktné vizualni mysleni, védomosti. Pro tcely kariérového
poradenstvi ho lze vyuzit u zaka zakladni skoly pti volbé dalsiho studia. Pro ty-
to tcely je vhodné zaméftit se predevsim na oblasti: socidlni dovednosti, emo-
ce, jazyk a jazykova komunikace a predev$im na socialnépraktické dovednosti.
Tato oblast je zaméfena na zvladnuti praktickych pracovnich dovednosti, které
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jsou klicovym ukazatelem samostatnosti a nezavislosti kazdého jedince. Jejich
aplikace v béznych kazdodennich situacich dava moznost zvazeni budouciho
sméfovani nejen ve studiu, ale také v profesi. Vyhodnoceni vysledkd je mozné
v elektronické podobé.

m Katalog posuzovani miry specialnich vzdélavacich potfeb - diagnostické
domény pro zaky s poruchami autistického spektra, dil¢i ¢ast
(Cadilova, Thorova, Zampachova et al., Olomouc, 2012)
Katalog shrnuje diagnostické metody, postupy a nastroje vyuzivané ve specialné-
pedagogické praxi, vychazi z Mezinarodni klasifikace funkéni schopnosti, disabi-
lity a zdravi (MKF). Jeho tkolem je posoudit funk¢ni schopnosti daného jedince
tak, aby tyto vysledky bylo mozné vyuzit pii profesni orientaci kazdého jednot-
livce. Pro kvalifikované posouzeni bylo sestaveno 8 oblasti, tzv. domén. Na zakla-
dé hodnoceni jednotlivych domén je mozné posoudit procentudlni miru ubytku
funkce ve ¢tyfech kategoriich - 25 %, 50 %, 75 %, 100 %. Na zakladé posouzeni Ize
poté stanovit vhodny smér studia i budouciho uplatnéni.

Domény:

1. Mezilidska jednani a vztahy (socidlni a emoc¢ni dovednosti) (respekt a vie-
lost ve vztazich, ocenéni ve vztazich; zakladni a slozita mezilidska jednani,
zvlastni mezilidské vztahy; kvalita socialni hry a socidlnich z4jmu; emoc¢ni po-
stoje k socialni interakci).

2. Komunikacni a Fe¢ové dovednosti (piijimani, vytvareni komunikace, konver-
zace, pouzivani komunikac¢nich pomticek, fe¢ové funkce).

3. Kognitivni schopnosti a proces uceni (intelekt, napodoba, motivace a sou-
stiedéni, exekutivni funkce, adaptabilita na vzdélavaci proces a profesni zivot).

4. Smyslova integrace (funkce zraku, sluchu, vestibularni funkce, dotykové
funkce, funkce chuti, ¢ichu, propriocepce).

5. Problémové chovani (aktivita a schopnost spoluprace; obtéZujici a omezujici
chovani vzhledem k sobé a/nebo okoli; emoé¢ni a neurotické poruchy; sebepo-
Skozujici a sebezranujici chovani; agresivni chovani s rizikem zranéni druhych
osob ¢i zni¢eni/poSpinéni véci, nevhodné sexudlni chovani).

6. Volny cas (rekreace, zptisob traveni volného ¢asu - zajmové krouzky, tabory,
dovolené, navstéva kulturnich akci, individualni z&jmy, spolecensky Zivot).

7. Aktivity kazdodenniho Zivota (péce o sebe - myti, péce o ¢asti téla, pouzi-
vani WC, oblékani, stravovani a stolovani; zivot v domdacnosti - nakupovani,
piiprava jidla, domaci prace, pomoc ostatnim; vychova a vzdélavani - rodina
a instituce).

8. Motorické funkce (hruba, jemna motorika, grafomotorika).

Pro potteby kariérového poradenstvi je vhodné vyuzZit posouzeni v celém rozsa-
hu Katalogu, nebot tbytek funké¢nich schopnosti, byt jen v jedné oblasti, muze
byt rozhodujicim faktorem pro volbu sméru v budoucim uplatnéni na trhu prace.
Pro vyhodnoceni existuje program v elektronické podobé.
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3.6 Oteviceny dotaznik - dalezité aspekty
v kariérovém poradenstvi - kvalitativni
hodnoceni

Ke klientim s PAS je tfeba pristupovat individualné vzhledem k rozdilné sym-
ptomatice. Kazdy klient ma rozdilné schopnosti, dovednosti, specifika vnimani,
schopnosti prizptisobeni se.

Uvedeny dotaznik slouzi jako pomiucka, navod pti rozhodovani o klientové bu-
doucim studiu, profesi, povolani. Neexistuji spravné a $patné odpovédi, neni sta-
novena hranice pro pocet souhlasnych odpovédi. Jedna se o souhrnné zamysleni
nad komplexem faktort, které toto rozhodnuti mohou formovat.

Dotaznik je koncipovan pro spole¢nou administraci v ramci strukturovaného
rozhovoru s vychovnym nebo kariérovym poradcem, psychologem ¢i specialnim
pedagogem skolniho poradenského pracovisté nebo $kolského poradenského za-
fizeni. Neni urcen pro skupinovou praci ve $kole.

Poradensky pracovnik muze béhem rozhovoru mezi otazky vpisovat odpovédi,
poznamky, hodnoceni. Protoze se vét$inou jedna o déletrvajici vztah mezi praco-
vnikem a klientem, mtZe do rozhovoru odbornik zasahovat, nastavovat zrcadlo,
pripominat konkrétni situace, v kterych se klient jiz diive ocitl, pomoci odpovédi
korigovat, poskytnout realnéjsi obraz na véc.

Mira klientovy samostatné prace na odpovédich vyplyva z jeho schopnosti po-
rozumét otazkam, ochoty ke spolupraci, komunika¢nich dovednosti i schopnosti
sebereflexe.

Vystupem této spolecné prace by mélo byt slovni hodnoceni toho, nakolik je zvo-
leny obor pro klienta vhodny, a uvédomeéni si, co je potfeba pro zdarné splnéni
jesté podniknout, popt. zvolit obor jiny.

Dotaznik je uveden v piiloze.

SOUHRN

VysSe uvedené testy kariérového poradenstvi, testy a hodnotici materialy nejsou
ve vétsSiné pFipadd uréeny osobam s poruchami autistického spektra. To je jeden
z hlavnich ddvod(, proé je s téeba s nimi pracovat obezifetné a se znalosti pro-
blematiky autistickych poruch, nebot pfedevsim ta ptispiva ke spravné interpre-
taci vysledkd. Nesmirné ddlezité je rovnéz zvazit miru podpory, kterou p¥i praci
s testy ¢i hodnoticimi materialy potiebuje konkrétni ¢lovék. Vzdy je tfeba vyuzit
moznosti konzultace s témi, ktefi dotyéného dobf¥e znaji, at uz jde o zakonné za-
stupce, pedagogické pracovniky, pracovni poradce, terapeuty, pracovniky Skol-

nich poradenskych pracovist ¢i Skolskych poradenskych zafizeni.



4 Kariérové poradenstvi
pro zaky s PAS ve Skole

— Véra Cadilova, Zuzana Zampachova —

Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, jejichZ cilem je poma-
hat jednotlivctim jakéhokoliv véku pti rozhodovani v otazkach vzdélavani, pro-
fesni ptipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v jakékoli fazi jejich zivota
(OECD, 2004).

Z definice vyplyva, Ze kariérové poradenstvi provazi kazdého jedince v pribéhu
celého Zivota, pficemz $kola, pfedev$im zakladni a stfedni, hraje kli¢ovou roli
v nasmérovani profesni drahy a volbé prvniho povolani. Trh prace se neustale
vyviji a v soucasné dobé se mnohem vice nez diive prizptisobuje pozadavkim,
které prichazeji se zménami v technologiich a zptisobu prace. To klade vysoké
naroky na flexibilitu pracovniki, ktefi musi ¢asto sami vyhledavat a ziskavat
nové pracovni pozice, zvySovat svou kvalifikaci a ptizptisobovat se aktualnim po-
tfebam trhu.

Vys$e uvedené dovednosti jsou pro jedince s PAS velmi obtizné osvojitelné a jejich
ziskani vyZzaduje vyraznou podporu ze strany rodiny, pedagogt, terapeutt a dal-
sich osob, podilejicich se na péci o né. Jedna se tedy o dlouhodoby proces vedou-
ci k ziskavani kompetenci, které v budoucnu pomohou lidem s PAS orientovat se
na trhu prace a ucelné vyuzivat své schopnosti a dovednosti v souladu s dostup-
nymi moznostmi vzdélavani a zaméstnavani. Tento cil kariérového poradenstvi
je v piipadé tady lidi s PAS dosazitelny jen ¢aste¢né. Deficity, které jsou spojeny
s jejich diagnozou, jsou tak zavazné, Ze jim brani v jejich plné seberealizaci, v roz-
hodovéni a planovani kariéry a v pfiméfené sebeprezentaci silnych stranek, které
mohou v budoucnu vyuzit pro své uplatnéni.
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4.1 Role hlavnich aktéra podilejicich se
na kariérovém poradenstvi zaka

Proces kariérového poradenstvi je zajistovan v pribéhu zivota raznymi organiza-
cemi i jednotlivci, ktefi pracuji ve Skolstvi, socialnich sluzbach, ale i v soukromé
sfétre. Systém Skolstvi by mél startovat kariérové poradenstvi jiz v predskolnim
véku a s nastupem povinné $kolni dochazky dal v této oblasti postupovat a zvy-
Sovat kompetence déti a zaka pro budouci uplatnéni na trhu price. V priibéhu
vzdélavani se na kariérovém poradenstvi podili cela fada lidi rtznych profesi
(napf. ucitel, asistent pedagoga, vychovny poradce, kariérovy poradce, poraden-
sky pracovnik, mistr odborného vycviku). Nedilnou soucasti celého tymu zainte-
resovanych odborniki je rovnéz zakonny zastupce a v neposledni fadé ten, jehoz
se cely proces bezprostiedné dotyka.

4.1.1 ZAKONNY ZASTUPCE

Kariérové poradenstvi ve $kolstvi by mélo sméfovat nejen k zakovi, ale také k je-
ho zdkonnym zastupcam, ktefi vyrazné ovliviiuji budouci profesni drahu svého
ditéte, motivuji ho a pomdhaji mu v jeji realizaci. Zdkonny zastupce je u zaka
s PAS velmi dilezitym zdrojem informaci, které se v prabéhu ¢asu stavaji pod-
kladem pro uspésné vedeni celého procesu kariérového poradenstvi konkrétniho
zaka. Proto je velmi dulezité v celém procesu se zakonnym zastupcem pocitat
a o v8ech podniknutych krocich ho informovat.

Rada zdkonnych zastupcti je v procesu vybéru vhodného vzdélavaciho oboru,
resp. povolani velmi nejista. Védi, Ze se podileji na volbé povolani svého ditéte,
které je bude provazet po cely Zivot. Moznost konzultovat profesni orientaci di-
téte je tudiz velmi dulezita pro jejich vlastni rozhodnuti.

Jini zakonni zastupci naopak nemaji ptiméreny nahled na moznosti a schopnosti
svého ditéte a vybiraji obory, v jejichz realizaci nebude pravdépodobné tspésné.
Zde je prace odbornikt na kariérové poradenstvi velmi dulezita pro usmeérnéni
téchto pland a pro hledani a vybér takovych obort ¢i profesi, ve kterych dané
dité obstoji.

S ohledem na deficity, plynouci z autistické diagnézy a dalsich pridruzenych po-
ruch ¢i onemocnéni, je vétsina zaka s PAS ve vybéru vzdélavaciho oboru ¢i povo-
lani limitovana celkovou nezralosti a nizkou rozhodovaci schopnosti. Rada z nich
nema dostate¢ny nahled na své schopnosti a dovednosti a voli obory, které nema
Sanci zvladnout. Role zdkonnych zastupct je nezastupitelnd ve smétrovani, ovliv-
novani a motivovani vlastnich déti k vybéru spravnym smérem, ¢imz vyrazné na-
pomdhaji zainteresovanym odbornikiim v celém procesu kariérového poradenstvi.

Zakonny zastupce by mél byt co nejdiive informovan o procesu kariérového po-
radenstvi ve $kole. Mél by ziskat informace o tom, kdo tento druh poradenstvi
poskytuje, na koho se muiize se svymi dotazy obracet a s kym miize na dana
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témata diskutovat. Tim ziska dostate¢ny prostor pro vybér navazného studia pro
své dité. Mohou pak spolecné navstivit razné Skoly, které vzdélavani v daném
oboru poskytuji. V avahach zakonného zastupce by méla hrat roli také dostup-
nost $koly, uplatnitelnost zvoleného oboru na trhu prace, okolnosti souvisejici
s pfijimacim fizenim a v neposledni fadé také moznost diskutovat o svych zamé-
rech s jinymi zdkonnymi zastupci, jejichz déti bud vybrané vzdélavani absolvo-
valy, nebo se na néj také pripravuji. V celém procesu kariérového poradenstvi je
dulezité se zakonnymi zastupci konzultovat moznosti rozvoje dovednosti ditéte,
posilovani dalsich kompetenci, které bude dité potfebovat (napf. nacviky social-
né-komunikac¢nich dovednosti, ergoterapie, posilovani smyslové integrace, indi-
vidualni pfiprava na pfijimaci, zivére¢né nebo maturitni zkousky).

V ramci profesni orientace je také ptihlizeno k zajmtim jedince a jejich vyuzitel-
nosti pro nasledujici studium a volbu povolani. Ne kazdy zajem Ize vSak takto
vyuZit. Nékteré obory totiz omezuji piistup lidi s PAS ke studiu (napk. pilot leta-
dla, slévac, pokryvad, pracovnik pozarni ochrany a bezpecnosti). Roli v tom hraje
rovnéZz mira podpory, kterou Zici s PAS pii vzdélavani potfebuji (napf. asistent
pedagoga, snizeni hodinové dotace ve vzdélavani, upravy obsahu vzdélavani,
organizacni tpravy v ramci praktické vyuky). Maze se stit, Ze velmi tuzka vy-
hranénost zajmu dal$i vzdélavani zaka limituje. Okruh zijmu je natolik uzky
a specificky, Ze ho nelze zakomponovat do konkrétniho oboru vzdélavani a pro-
fese. Specificnost zajmu vyZaduje dal$i studium a komplexni znalosti, které vSak
zak s PAS nedokaze zvladnout. V nékterych piipadech se zak hlasi ke studiu, kte-
ré zahrnuje jeho zajem, je vsak pravdépodobné, ze studium nezvladne.

V takovém ptipadé je vhodné v ramci kariérového poradenstvi konzultovat se
zdkonnymi zastupci vyuzitelnost zajmu jejich ditéte smérem k profesni orientaci
a v pfipadé, kdy to neni mozné, spolecné se zakonnymi zastupci ménit postoj
ditéte k vybéru vzdélavaciho oboru ¢i budouciho povolani s tim, Ze jeho oblast
zajmu bude napliiovana v ramci volnocasovych aktivit.

Zakonni zastupci by rovnéz méli byt informovani o moznosti vyhledani potteb-
nych informaci k profesni orientaci svého ditéte na riznych webovych porta-
lech ¢i v infomacnich brozurach, se kterymi by je méli seznamit pracovnici $kol
¢i Skolskych poradenskych zatizeni.

4.1.2 REDITEL SKOLY

Role feditele $koly v kariérovém poradenstvi je dana predev$im vytvarenim
koncepce kariérového poradenstvi, vhodnych podminek pro jeho fungovani,
fungujiciho tymu pracovnikd, u kterych by mél podporovat rozvoj kvalifikac¢-
nich predpokladi. Role feditele je piredevsim v koordinaci postupu tymu pra-
covnikid a v kontrolni ¢innosti tykajici se plnéni ukold, které z kariérového
poradenstvi vyplyvaji. V neposledni fadé teditel skoly potvrzuje razitkem a svym
podpisem piihlasku Zaka na SS. Reditel $koly dale zpracovava statistiku vysledk
piijimaciho fizeni do vyro¢ni zpravy.
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4.1.3 VYCHOVNY PORADCE

Napln prace vychovného poradce ve $kole tvoti fada rtznych ¢innosti, na které
ma vymezeny jen velmi maly uvazek. Jde o vytvareni podminek pro zacleriovani
7akil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), napt. o komunikaci se SPZ,
koordinaci funkce asistenta pedagoga (AP), pravidelné intervize s AP, komunika-
ci s pedagogy ohledné zaka se SVP, pomoc pti tvorbé IVP. Dale provadi napft. de-
pistaz zaku, kteti vyzaduji pti vzdélavani zvySenou podporu. V neposledni fadé
patii k ¢innostem vychovného poradce také kariérové poradenstvi a poraden-
ska pomoc pfi volbé profesni orientace. Na nékterych $kolach jiz za¢ina vznikat
specializovana funkce kariérového poradce, ta je vSak v soucasné dobé velmi
omezena, a tak vychovny poradce Casto plni funkci koordinatora kariérového
poradenstvi a zajistuje spolupraci s dalsimi pedagogy $koly, kteii se na karié-
rovém poradenstvi také ptimo podileji. Uzce spolupracuje s vedenim $koly, se
kterym konzultuje koncepci kariérového poradenstvi a kterému predklada plan
prace a navrhy na jeji zkvalitnéni. Dale tizce spolupracuje s metodikem prevence,
ktery také miize do procesu kariérového poradenstvi piispivat. Na $kolach, kde
je ziizeno $kolni poradenské pracovisté s vice pracovniky, spolupracuje vychov-
ny poradce i s dal$imi pracovniky tohoto pracovisté, jako jsou $kolni specialni
pedagog a Skolni psycholog. V neposledni fadé téz spolupracuje s dal$imi organi-
zacemi, které se na kariérovém poradenstvi spolupodileji (Skolskd poradenska
zafizeni, ufad prace, nestatni a neziskové organizace, které se kariérovym pora-
denstvim zabyvaji).

V ramci kariérového poradenstvi vychovny poradce koordinuje hlavni oblasti -
kariérové vzdélavani a diagnostické ¢innosti se zamétrenim na volbu budouci pro-
fesni drahy zaka. Ve spolupraci s tfidnim ucitelem provadi sbér informaci a indi-
vidudlni poradenstvi k volbé povolani, konzultuje se zdkonnymi zastupci
moznosti dal$iho vzdélavani jejich déti. Zdkonnym zastupctim predklada infor-
mace o studiu, poméaha s vyplnénim a odeslanim piihlasky ke studiu, pfi nepfi-
jeti na SS pomaha s odvolacim fizenim a s hledanim dal$ich moznosti. Zajistuje
rizné informac¢ni materidly o moznostech studia na stfednich, vys$sich odbor-
nych a vysokych $kolach, zprostfedkovava tyto informace jak zakam, tak i je-
jich zakonnym zastupcim. Spolupracuje se skolskymi poradenskymi pracovisti
a stredisky vychovné péce. Organizuje skupinové navstévy zaka v informacnich
stfediscich afadu prace, riizné exkurze do $kol, které prijimaji ke studiu, ptipad-
né do podniki, které se $kolami spolupracuji a po ukonceni studia jejich uchaze-
Ce zameéstnavaji.

4.1.4 DALSI PRACOVNICI SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE

Jednim z dal8ich pracovniki $kolniho poradenského pracovisté miize byt ka-
riérovy poradce. Byt tato profese oficidlné existuje v Narodni soustavé povola-
ni i v Narodni soustavé kvalifikaci, na $kolach se zatim vyskytuje velmi zfidka.
Presto by mélo jit o profesi, ktera se bude ve skolském systému stale ¢astéji pro-
sazovat i vzhledem k neustale se ménicim podminkdm na trhu prace. Vyhodou
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ziizeni této profese ve Skole je predevsim to, ze kariérovy poradce se soustie-
di pouze na poskytovani informaci souvisejicich s moznostmi vzdélavani, trhu
prace, vyuziva metody a postupy kariérové diagnostiky k posuzovani schopnosti
a dovednosti jednotlivych zaki, pomdaha jim pti rozhodovani o budoucim sméio-
vani v jejich profesnim Zivoté.

Vychovny poradce a kariérovy poradce tak mohou ptisobit ve $kole spole¢né. Du-
leZitd je délba naplné prace a dobra koordinace ¢innosti.

Na nékterych $kolach, jak zakladnich, tak i stfednich, byva $kolni poradenské
pracovisté, které je zastoupené vychovnym poradcem, nékdy kariérovym porad-
cem a metodikem prevence, rozsifeno o pozice $kolniho specidlniho pedagoga
a skolniho psychologa, vyjimec¢né o socialniho pedagoga. Také tito pracovnici se
mohou do procesu kariérového poradenstvi zapojit a pracovat bud s nékterymi
7aky individudlné, ¢i s celou tfidou spole¢né na nacviku nékterych dovednosti,
pripadné na posilovani ¢asto klicovych kompetenci. Vét$inou se jedna o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi vyZzaduji cilenou podporu a konkrétné
zaméienou intervenci. Témto zakiim pomadhaji s vybérem profese, s identifikaci
potfebnych kompetenci k jejimu vykondvani, provadéji s nimi rtzné nacviky,
podporuji je v ziskani objektivnéjsiho pohledu na své schopnosti a dovednosti.

4.1.5 UCITEL

Role ucitele v procesu kariérového poradenstvi je ve Skolnim prostiedi nezastu-
pitelna. Podili se na ném nejen tfidni ucitelé, ale i ucitelé jednotlivych predmé-
td a na stfedni Skole, vyssi odborné a vysoké skole i ucitelé odbornych predméta
a praktického vyucovani.

Ttidni ucitel byva ve $kolnim prostiedi zpravidla zakiim nejbliz. Casto zna dobie
rodinné zazemi, sleduje zaka pfi vzdélavani, je informovan o jeho problémech,
pripadné informuje ostatni ucitele o aktudlni situaci a zajiStuje bezprostted-
ni podporu pro Zaka v kontextu aktualni situace. V souladu se v§emi znalostmi
muze byt i dobrym radcem v ramci kariérového poradenstvi. U¢i 7aky budovat
pratelské vztahy, podporuje jejich vzajemnou kooperaci, uci je byt spolu a vazit
si jeden druhého, a tim je ptipravuje na budouci fungovani v ramci pracovniho
kolektivu. Role tfidnich uciteli je také dilezitd v komunikaci se zakonnymi za-
stupci, se kterymi mtze probirat, jak individualné, tak i skupinové, zamérfeni
74k, a tim usmérnovat jejich vybér budouci profese. Spolupraci se zakonnymi
zastupci a systematickou praci se zaky se tfidnim ucitelam casto dafi sjednotit
jejich postoje a yjistit je ve spravnosti jejich vybéru.

Nedilnou soucasti prace tymu pedagogti v ramci kariérového poradenstvi je i role
ucitele vzdélavacich oblasti ¢i predméti, predevsim Clovék a svét prace, Clovék
a spolecnost, a prurezovych témat, ktera si $kola voli v ramci svého zaméfeni.
V ramci uvedenych vzdélavacich oblasti a pfedmét podporuje ucitel Zaky v roz-
voji klicovych kompetenci i v jejich osobnim rozvoji. Podili se na vzdélavani za-
k1 v oblasti profesni orientace formou vytvareni zivotopist, motiva¢nich dopist,
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nacvika raznych socidlnich dovednosti souvisejicich s ptijimacimi pohovory, Za-
dostmi o zaméstnani a komunikaci s nadfizenymi pracovniky i s kolegy na praco-
visti. Podporuje zaky v kontaktech se zajimavymi lidmi z riznych obort a profesi,
ktefi pro né mohou byt inspiraci k dal$imu vzdélavani ¢i volbé povolani.

Na sttedni odborné i vy$si odborné skole se zaci pti vyuce setkavaji s uciteli od-
bornych predmétt, ktefi rozsituji jejich védomosti v daném oboru, prakticky je
seznamuji s naplni prace, propojuji teorii s praxi a pomahaji zaktim identifikovat
se s danou profesi. Tito ucitelé se vénuji nejen praktickému vycviku, ale ¢asto
rozvijeji pracovni navyky zak a jejich socialni dovednosti, souvisejici s vykonem
budouciho povolani. Jejich pristup k danému oboru, prenaseni informaci na zaky
a praktické vedeni maji nezastupitelny vyznam pro budovani vztahu zaka k jeho
budouci profesi.

Aby prace ucitela se zaky s PAS v oblasti profesni orientace byla a¢inna, vyza-
duje fada z nich persondalni podporu prostiednictvim asistenta pedagoga. Cile-
né nastavenda podpora v oblasti kariérového poradenstvi zajistuje funkcéni dopad
do vzdélavani zaka s PAS.

4.1.6 PORADENSKY PRACOVNIK SPZ

Jde o poradenské pracovniky, pracujici bud v pedagogicko-psychologickych po-
radnach, nebo ve specidlnépedagogickych centrech. Vét$inou jde o tym pracov-
nika rtznych profesi - psychologt, specialnich pedagogii, socialnich pracovnika,
pripadné terapeutt. Na téchto pracovistich je poskytovana podpora zikim se
specidlnimi vzdélavacimi pottfebami. Ackoliv jde o zaky, ktefi mohou mit stejné
z4jmy, hodnoty, ale i obavy z volby své profese jako kazdy jiny Zak, pfesto jsou
pred nimi daleko vétsi piekazky neZ u jejich vrstevnikd. Casto se musi vyrov-
navat s bariérami, které prinasi jejich handicap, a tomu musi byt piizptisobeno
i kariérové poradenstvi, které by mélo byt vedeno s klienty na jednotlivych pra-
covistich. Toto poradenstvi vét§inou zahrnuje psychologickou a specidlnépeda-
gogickou diagnostiku, posouzeni schopnosti a dovednosti daného 7Zaka, dopady
handicapu do vzdélavani, resp. volby povolani, diskusi o zdjmech a motivaci zaka
a vyhodnoceni silnych a slabych stranek, které mohou udavat smér budouciho
uplatnéni. V fadé piipadu jsou Zaci klienty téchto zatizeni od doby ptredskolniho
vzdélavani, takZe je pracovnici dobife znaji a maji téz dlouhodoby kontakt s je-
jich zdkonnymi zastupci. Pfi mnohaletém pravidelném setkavani se vytvaii vztah
divéry a vzajemného pochopeni, ktery mize v kariérovém poradenstvi pomoci
vhodné zvolit obor vzdélavani prostiednictvim reflexe schopnosti a moznosti 7a-
ka. Jde o to, aby na zakladé vysledkt provedené profesni diagnostiky a diskuse
s pracovnikem SPZ, pfipadné za ucasti zakonného zastupce, dospél zak ke sprav-
nému rozhodnuti pfi volbé vhodného povolani.

Poradensky pracovnik, klient, resp. jeho zakonny zastupce a $kola tvori zakladni
trojuhelnik tymové spoluprace, pii niz si vzdjemné poskytuji informace a kon-
zultuji spole¢né témata souvisejici s budovanim profesni drahy 7Zika. Vyhodou
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poradenského pracovnika muze byt dobra znalost zaka, jeho rodinného zazemi,
zkusenost s praci s détmi s konkrétnim handicapem i znalost skoly, a tim i moz-
nost objektivniho posouzeni vhodnosti cesty, kterou si zZak vybral.

4.1.7 NEZISKOVY SEKTOR

Do procesu kariérového poradenstvi vstupuji i neziskové organizace. Jsou to
napf. personalni agentury, samostatni kariérovi poradci a razné nestatni nezis-
kové organizace, jejichZ soucasti je i kariérové poradenstvi (napt. Clovék v tisni,
NAUTIS, PASPOINT, Za sklem, AGAPO, Integra¢ni centrum Sasov, MIKASA,
Rytmus). VSichni uvedeni se snaZzi naplnit poslani kariérového poradenstvi
a provazet klienta na jeho cesté vybéru budouciho povolani, a tim podpofit je-
ho uplatnéni na trhu prace. Poskytované sluzby, napf. socialni rehabilitace nebo
socialné aktiviza¢ni sluzba, jsou vétsinou zaméfené i na individualni poraden-
stvi, jehoz cilem je identifikovat schopnosti a dovednosti klienta, jeho motivaci
a celkovy potencial pro budouci profesi. Snazi se jedince podporovat v prabéhu
studia, zprostfedkovat mu konkrétni informace a nékdy také zajistit finan¢ni
podporu pfi studiu. Rada nestatnich organizaci v této oblasti funguje v ramci
raznych projekt, diky kterym ziskavaji finan¢ni prostfedky na podporu pracov-
niho mista, ale také na rozvoj dovednosti souvisejicich s budouci profesi, na pti-
padné rekvalifikace a dalsi sluzby spojené s kariérovym poradenstvim.

4.2 Casova linka kariérového poradenstvi

Proces kariérového poradenstvi je dlouhodoby a je vhodné ho zacit realizovat jiz
v predskolnim vzdélavani. V této dobé jde piedev$im o seznamovani déti s kon-
krétnimi profesemi, o diskusi, co ¢lenové rodiny délaji, o modelovani definice
raznych povolani a zakomponovani zajma déti do nich. V navaznosti na to je
mozné diskutovat o tom, co by je zajimalo a co by chtély v zivoté délat. V té-
to dobé jsou predstavy déti ¢asto neredlné az ismévné. Nedokazou si konkrétné
predstavit rozsah prace a vybiraji si z ni jen to, co znaji nebo co je zaujalo. Presto
jsou tyto diskuse velmi dtlezité pro budouci formovani predstav a konkretiza-
ci zivotnich cili. Ty se potom intenzivnéji promitaji do kariérového poradenstvi
na zakladni skole. Na 1. stupni zakladni $koly jde nejen o zakladni seznameni, ale
také uz o ovéreni nékterych dovednosti. Déti napft. pracuji na skolnim pozemku,
konzultuji vyrobky, které vyrobily, pfipravuji studené pokrmy. Chodi na exkurze,
napft. jsou pozvany nékterym ze zakonnych zastupct na své pracovisté, kde si
mohou i nékdy vyzkouset konkrétni profesi. Na 2. stupni zac¢ina byt proces ka-
riérové poradenstvi konkrétnéjsi a rozsituji se také oblasti, se kterymi jsou Zaci
postupné seznamovani. V souladu s koncepci kariérového poradenstvi prislu$né
$koly by méla fungovat provazanost s prvnim stupném, na ktery navazuji dal-
$i oblasti, napt. provoz a udrzba domacnosti, laboratorni prace, vyuziti digital-
nich technologii, prace s riiznymi materialy apod. Intenzita ptipravy se postupné
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vevs

nuje v 8. a na zac¢atku 9. ro¢niku rizné exkurze, besedy s lidmi réiznych profesi,
navstévy uradt prace a provadéni diagnostiky zaméfené na profesni orientaci.
Intenzivné také probihaji individudlni konzultace se 7aky, pripadné s jejich za-
konnymi zastupci za u¢elem maximalni optimalizace vybéru dalsiho vzdélavani.
S prechodem na stfedni skolu se intenzita ptipravy dale stupiiuje a jejim vy-
vrcholenim je bud prechod na trh prace, nebo k dalsimu vzdélavani. Tim vsak
kariérové poradenstvi nekondi. Cely proces by mél pokracovat a provazet kon-
krétniho jedince v priabéhu dalsiho zivota.

4.2.1 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI U DETI S PAS
V PREDSKOLNIM ZARIZENI

Dité s PAS prichazi do predskolniho vzdélavani s vétsim ¢i mensim opozdénim
zejména v deficitnich oblastech v diisledku stanovené diagnézy. Sama adaptace
do predskolniho zafizeni je ¢asto velmi problematicka a bez pottebné podpory
se neobejde. Pro tspésné vzdélavani déti s PAS je nutné uplatiiovat predevs§im
princip individualizace, ktery zahrnuje nejen individualni ptistup k ditéti, ale
i individualni planovani a organizovani ¢innosti, ipravu obsahu, forem i metod
prace. Cilem predskolniho vzdélavani je osvojeni si dovednosti a védomosti sou-
visejicich s pfipravou na nastup k povinné $kolni dochazce. Rada déti s PAS vsak
tyto dovednosti osvojené nema, presto nastupuji do 1. ro¢niku, a to nejpozdéji
ve $kolnim roce, v nichZ jim je osm let. Proto je dalezité v co nejvy$si mife vyu-
Zit potencial ditéte, vést ho k samostatnosti, rozvijet jeho socialni, komunikac¢ni
a sebeobsluzné dovednosti, budovat jeho pracovni chovani a osvojovani si za-
kladt kooperace s druhymi. Z vySe uvedeného se muze zdat, Ze jiz nezbyva pro-
stor pro kariérové poradenstvi, ale rozvijenim vySe uvedenych dovednosti, které
si ostatni déti osvojuji daleko snadnéji, pripravujeme dité s PAS na budoucnost,
na snaz$i zapojeni do spole¢nosti i do zaméstnani.

Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani uvadi pét vzdélavacich
oblasti ditéte:

Dité a jeho télo,

Dité a jeho psychika,
Dité a ten druhy,
Dité a spole¢nost,
Dité a svét.

vV vV.v. v Vv

Do v8ech uvedenych oblasti Ize zakomponovat proces kariérového poraden-
stvi. S détmi postupné rozvijime rtzné dovednosti, snazime se o propojeni
teorie s praxi a poznani rtznych profesi. Rozvijime u nich symbolickou i napo-
dobivou hru na razné profese, v jejimz ramci posilujeme kooperaci, komunikaci
i socialni dovednosti. Nékteré déti s PAS je mozné do téchto aktivit zapojit s vy-
uzitim specifickych metod prace a s pfiméfenou mirou podpory, jiné si tyto do-
vednosti osvojuji v individudlnim vztahu s asistentkou pedagoga a nékteré déti
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nelze v dasledku tézkych handicapi zapojit viibec nebo jen omezené. Presto se
i u téchto déti snazime o rozvoj dovednosti alespon na zakladni Grovni, a tim je
pripravujeme na budouci zivot. U déti s PAS je nutné vyuzivat takové prostiedky
a metody prace, které odpovidaji jejich potfebam. Casto je nutné vyuzivat vizu-
alni podporu, u nékterych pak alternativni ¢i augmentativni formy komunikace,
dulezita je rovnéz strukturalizace ¢innosti a tkolt.

4.2.2 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI NA ZAKLADNI SKOLE

Kariérové poradenstvi na zakladni $kole vychazi z Ramcového vzdélavaciho pro-
gramu pro zakladni vzdélavani, respektive z obsahu $kolniho vzdélavaciho
programu. Obsah tohoto dokumentu odrazi moznosti $koly, pozadavky spolec-
nosti a potfeby zaka s ohledem na vékové odlisnosti béhem plnéni povinné skol-
ni dochazky. Z tohoto davodu je vhodné rozdélit i kariérové poradenstvi do dvou
Casti, a to na L. stupni a 2. stupni zakladnich skol. Specifika kariérového poraden-
stvi se téz budou odvijet od skute¢nosti, zda jde o $kolu hlavniho vzdélavaciho
proudu, nebo $kolu ziizenou dle § 16 odst. 9 $kolského zakona.

m Proces kariérového poradenstvi na 1. stupni zakladni skoly

Pfiprava na budouci profesni drihu je v nejvét$i mife uskute¢niovana v ramci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Piesto lze tento proces provazat i s dalsi-
mi oblastmi a vyuCovacimi predmeéty, které se mohou vzijemné dopliiovat, proli-
nat a pomohou zakam pii hledani vzajemnych souvislosti.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace zahrnuje tyto tematické okruhy:

Prace s drobnym materialem,
Konstrukéni ¢innosti,
Péstitelské prace,

Piiprava pokrmd.

vV v.v Vv

Tato oblast vzdélavani je tvorena Sirokym spektrem pracovnich ¢innosti, které
pomahaji zaktim ziskavat zakladni dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti
a posilyji jejich kompetence pro budouci profesni drahu. V ramci vyuky Zaci zis-
kavaji pracovni navyky, u¢i se propojovat teorii s praxi a uplatiiovat praktické
dovednosti v kazdodennim Zivoté. Soucasti vyuky je osvojeni si dovednosti spo-
jenych s planovanim, dodrzovanim ptriméfenych pracovnich postupt a zasad
bezpecnosti prace, s organizovanim a hodnocenim vlastni odvedené prace, at uz
samostatné, nebo ve skupiné spoluzakfi. Zaci se tim u¢i spolupracovat, pfimérené
hodnotit praci svou i druhych a rozhodovat o zvolenych postupech a metodach
prace.

U vétsiny 7aktt s PAS je ziskavani kompetenci a plnéni ocekavanych vystupt
v oblasti Clovék a svét prace velmi obtizné. To je zpiisobeno deficity v oblasti
motorickych funkci, exekutivnich funkci, adaptability i potizemi v oblasti social-
né komunikac¢niho chovani a predstavivosti. Mimo to maji nékteti zaci s PAS vy-
razné problémy i v oblasti smyslového vnimani a prace s nékterymi materidly
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¢i pomuickami pro né neni mozna. V souhrnu to tedy znamena, Ze je nutné ¢in-
nosti z této oblasti individualné piizptisobovat, vyuzivat specialni metody a po-
stupy prace a pomahat tak zakam s PAS rozvijet jejich kompetence v této oblasti
a ucit je novym dovednostem, které bude mozné vyuzit v jejich budoucim pro-
fesnim zivoté. Vzhledem k omezenim, ktera vyplyvaji z vy$e uvedeného, je proto
dulezité stanovit si priority ve vzdélavani v souladu s moznostmi téchto zaki
a rozvijet ty jejich schopnosti a dovednosti, které jsou uz alespon ¢aste¢né zalo-
Zeny nebo jsou Zaci schopni si je osvojit. Tak zajistime, ze zak bude v dané oblas-
ti tspésny a dale motivovany se v ni dle svych moznosti rozvijet. Nepfimérené
pozadavky vedou k odmitani aktivit a casto u zaka spoustéji nepfimérené
chovani.

Stejné jako ve $kolach hlavniho vzdélavaciho proudu, tak i ve skolach ztizenych
dle § 16 odst. 9 skolského zakona je dtlezité realizovat proces kariérového pora-
denstvi. I zde jsou zpracovany programy kariérovych sluzeb. D4 se predpokladat,
Ze na téchto skolach jsou vzdélavani zaci s vy$si mirou podpory, a proto i karié-
rové poradenstvi musi byt doprovazeno zvySenou podporou, jasnymi pravidly,
predvidatelnosti a dtslednosti.

Stézejni vzdélavaci oblasti je i zde Clovék a svét prace. Tato oblast se promita
do vsech vzdélavacich programi.. Obsah této vzdélavaci oblasti je vSak plné pfi-
zpusoben zaktm, ktefi jsou dle néj vzdélavani. U zakd s tézs$imi handicapy je
v této vzdélavaci oblasti zakomponovana kromé jiz uvedenych ¢innosti i sebeob-
sluha, montazni a demontazni prace a prace v domacnosti.

Rozvoj téchto jednotlivych tematickych okruhti je kli¢ovy pro rozvoj samostat-
nosti a pro ziskavani kompetenci v dal$im vzdélavani i osobnim Zivoté.

m Proces kariérového poradenstvi na 2. stupni zakladni $koly

Na 2. stupni zakladni $koly se proces kariérového poradenstvi stava intenziv-
néj$im v souvislosti se stale naléhavéjsi pottebou fesit vhodnost dalsiho vzdéla-
vani s blizicim se ukonc¢enim povinné $kolni dochazky. Podobné jako na 1. stupni
je ina 2. stupni stéZejni oblasti pro kariérové poradenstvi vzdélavaci obor Clovék

vy s

a svét prace. Ve vyssich ro¢nicich je rozlozen do osmi tematickych okruht:

Prace s technickymi materidly,
Design a konstruovani,
Péstitelské prace a chovatelstvi,
Provoz a udrzba domacnosti,
Priprava pokrmn,

Préce s laboratorni technikou,
Vyuziti digitalnich technologii,
Svét prace.

vV Vv vV vV v vy

Vys$e uvedené okruhy tvoii ur¢itou nabidku, z niZ pouze Svét prace je povinny.
Ostatni okruhy si ptislusna skola vybira podle svych podminek a personalnich
moznosti. Povinné ucivo by mélo zajistit, Ze zZaci budou seznameni se zakladnimi
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informacemi, které se tykaji trhu prace (rfiznd povolani, pracovni prostiedky,
charakter a druh pracovnich ¢innosti, kvalifika¢ni pozadavky, zdravotni a osob-
nostni podminky pro vykon povolani). Dal$im probiranym tématem je volba
profesni orientace, v rdmci niZ jsou Zaci seznameni se zakladnimi principy se-
bepoznani, uci se identifikovat osobni zajmy a cile, ziskavaji informace o svém
zdravotnim stavu a o svych osobnostnich a charakterovych vlastnostech
a schopnostech. U¢i se hodnotit vysledky své prace, posuzuji vlivy hodnoceni
na volbu profesni orientace, pracyji s riznymi informacemi a jsou nabadani k vy-
uzivani poradenskych sluzeb, o jejichz vysledcich poté diskutuji. DileZitou sou-
¢asti uvedeného okruhu jsou i informace tykajici se moznosti dals$iho vzdélavani.
Se 74ky jsou probirany obsahové naplné ucebnich a studijnich obort, podmin-
ky ptijimaciho fizeni a jsou jim predavany informace o pribéhu a ukoncovani
vzdélavani. Zaci rovnéz diskutuji nad tématy pracovnich piileZitosti v regionech,
ve kterych Ziji, a pedagogové je uci hledat zpiisoby, jak najit vhodné zaméstnani.
Zaci se udi psat Zivotopis a nacvi¢uji pohovor u zaméstnavatele. Jsou také sezna-
meni s problémy a dasledky nezaméstnanosti, s obsahem ¢innosti Gradu prace,
S pravy a povinnostmi zaméstnanci i zaméstnavatelt. Posledni oblasti, ktera je
soucasti okruhu Svét prace, je oblast podnikani. Zaci jsou informovani o rtznych
druzich a struktufe organizaci, o nej¢astéjsich formach podnikani, o jeho kladech
i zaporech. Na 2. stupni zahrnuje kariérové poradenstvi predevsim poradenskou
pomoc zakam pti volbé povolani, skupinova Setfeni i individudlni konzultace
ve spolupraci s tfidnim ucitelem, zdkem a zdkonnym zastupcem. Snahou v$ech
zGCastnénych je, aby se zak nakonec ve vybéru dalsiho vzdélavani rozhodl sam
a aby dale pracoval na schopnosti své rozhodnuti obhajit. Cilem neni jen doporu-
¢ovani moznosti, ale spi$e vedeni zaka, podpora pti hledani vlastni cesty. V ramci
celého procesu jsou vyuzivany mezipfedmétové vazby, zaci jsou vedeni i v jinych
predmétech k zamysleni, hledani motivace, sebepoznavani a hodnoceni vlastnich
schopnosti a dovednosti. K procesu kariérového poradenstvi na druhém stupni
také patfi Gcast zakt na akcich, které se konaji at uz ve $kole nebo mimo ni.
Do $koly jsou zvani na besedy napi. byvali Zaci, zajimavé osobnosti z regionu.
Zaci naopak nav$tévuji informac¢ni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu
povolani na ufadu prace v misté pusobnosti $koly, kde se dozvidaji duleZité in-
formace o moznostech uplatnéni v regionu, o situaci na trhu prace a ¢asto zde
také probiha testovani predpokladt pro volbu povolani. Uvedené stfedisko mo-
hou navstivit Zaci $koly spole¢né, ale mohou se sem vydat i sami se svymi rodici.
Pedagogové zakladnich $kol organizuji navstévy ve vybranych stednich skolach,
na veletrzich stfednich $kol, kde se Zici mohou sezndmit se stfednimi $kolami
v regionu a diskutovat s pedagogy i zaky téchto $kol. Individudlné mohou Zaci
navs$tévovat sami nebo se zdkonnymi zastupci $koly v ramci dnii otevienych dve-
T, pfipadné si mohou domluvit individualni schiizky. Nékteré zakladni $koly pfi-
pravuji i workshopy zaméfené na poznani riznych pracovnich ¢innosti. Mohou
si vyzkouset v praxi napf. praci v dilné s riznymi pracovnimi nastroji, navstivit
sklady ¢i obchody.
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Nékteré skoly spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zatizenimi, ktera zaktim
poskytnou moznost testovani zaméfeného na vhodnost ¢i nevhodnost zamysle-
ného oboru vzdélavani.

Také zaci s PAS se na 2. stupni zakladni $koly ptipravuji na volbu povolani a spo-
le¢né se svymi vrstevniky absolvuji uvedené aktivity. Radé z nich vsak tyto akti-
vity neptinaseji o¢ekavané vysledky, pokud jim neni poskytnuta potfebna mira
podpory. Stava se, Ze Zaci nerozuméji obsahu aktivit, je pro né obtizné davat jed-
notlivé aktivity do souvislosti s budoucim uplatnénim.

Pro efektivni vedeni procesu kariérového poradenstvi je nezbytné zika na vyse
uvedené aktivity disledné piipravovat, vysvétlovat mu, jaky maji smysl, a v pri-
béhu vlastnich ¢innosti jej jimi provazet, poskytovat mu vysvétleni, pomoc pri
praktickych ¢innostech apod. U mnohych z nich se Zak s PAS bez piitomnosti
asistenta pedagoga neobejde. Asistent pedagoga se ucastni napft. individualnich
schuzek zak - zakonny zastupce - vychovny poradce. Na téchto setkanich pro-
biha diskuse na téma zvoleného oboru, moznosti uplatnéni Zaka na trhu préce,
jeho silnych i slabych stranek, $ance na dokonceni oboru. Je rovnéz piihlizeno
ke zkuSenostem se vzdélavanim zaka na zakladni $kole, jsou feseny zcela kon-
krétni situace, napi. doprava do $koly, adaptace na nové prostredi a zapojeni
do kolektivu, stravovani ve $kolni jidelné, vyuZiti specialnich pomticek, spolupra-
ce s asistentem pedagoga, pozadavky na motorické dovednosti ¢i pobyt na inter-
natu. Vzhledem ke slozitosti tématu nemohou byt tyto diskuse uskute¢niovany
az v 9. ro¢niku, je nutné zacit je spolecné vést jiz v 7., nejpozdéji na zacatku
8. ro¢niku. V¢asné odhaleni nékterych potizi pro zvladnuti voleného oboru vzdé-
lavani a motivace Zaka se v tomto oboru vzdélavat muze prispét k tomu, Ze se
zak odhodla, v ramci riiznych terapii, potfebné dovednosti rozvijet a posilovat.
Pokud 74k pracuje ve $kole s podporou asistenta pedagoga, je vhodné zapojit asi-
stenta do celého procesu kariérového poradenstvi a vyuzivat plné jeho podporu
v ramci vSech probihajicich aktivit. Asistent pedagoga, ktery s zdkem travi vy-
ucovaci hodiny a ¢asto i prestavky, miize pii diskusi s nim prichdzet na rizné
varianty a moznosti dal$iho vzdélavani, maze Zakovi pomoci orientovat se v na-
bizenych moznostech, absolvovat s nim razné exkurze a workshopy a své postte-
hy z téchto akci predavat pedagogim i zdkonnym zastupcim. Pro nékteré zaky
muze byt dialezita zkuSenost s praktickym vyzkousenim daného oboru vzdélava-
ni, protoze zakovy predstavy o ném mohou byt zna¢né nerealistické. V dusledku
porusené predstavivosti nemuseji byt vedené verbalni diskuse dostatecné
argumentacné silné a presvédcivé. Az redlnd zkouska miize zdka piresvédcit
o nevhodnosti volby daného oboru.

Soucasné zkusenosti s kariérovym poradenstvim na zakladnich skolach ukazuji, ze
se nelze soustfedit jen na jednu vzdélavaci oblast ¢i predmét, nybrz je nutné pii-
stoupit k volbé povolani komplexné. V tomto sméru je nezbytné posilovat kompe-
tence vSech pedagogickych pracovnika a hledat varianty a moznosti, jak kariérové
poradenstvi ve $kolach realizovat. V nékterych zakladnich skolach je stézejnim
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predmétem napt. obcanska vychova. V ramci tohoto predmétu jsou se zaky
probirana vSechna vyse uvedend témata a v jinych predmétech je kladen duraz
predev$im na praktické dovednosti. Tento model neodpovida vySe popsané stra-
tegii KP, kterd je dana RVP ZV. V ramci naplnéni procesu KP je to vSak ptipustné.

Obdobné jako na zakladnich $kolach v hlavnim vzdélavacim proudu je i na dru-
hych stupnich $kol ziizenych dle § 16 odst. 9 skolského zakona zvySena intenzi-
ta procesu kariérového poradenstvi. S ohledem na deficity téchto zaku vyzaduje
kariérové poradenstvi vy$$i miru individualniho ptistupu, konkrétnosti a speci-
fickych metod a forem prace uréenych pro zaky s PAS. Zak by mél vzdy veédét,
kdy, kde a s kym bude hovotit na téma volby povolani. Musi byt také predem
pfipraven na akce, které se uskute¢ni mimo $kolu. Casto je velmi dtlezité, aby
vidél v ¢innosti, kterou ma vykonavat, néjaky smysl. Proto je tfeba vyuzit vizu-
alni podporu a predavat mu informace takovou formou, které rozumi. Pro bu-
douci povolani je dtleZité rozvijet nejen pracovni navyky a dovednosti, ale také
se soustfedit na rozvoj socialnich a komunikac¢nich dovednosti, adaptability
a exekutivnich funkci. T u zaki se zavaznéjsi symptomatikou lze predpokladat,
7e budou pokracovat ve studiu na stiedni $kole, vét$ina z nich prechazi do oboru
vzdélavani prakticka $kola jednoleta nebo dvouleta.

Jsou vsak i Zaci, pro které je obtizné zajistit pokracovani ve studiu ¢i zvolit néjakou
formu zaméstnani. Tito Zaci po ukonceni povinné skolni dochazky ¢asto ztstavaji
v domdacim prostiedi a postupné ztraceji viechny ziskané kompetence. V Ceské re-
publice je aktualné jen velmi malo zafizeni, ktera jsou schopna takového klienta
prijmout a pracovat s nim na rozvoji, ptipadné udrzeni jeho dovednosti.

4.2.3 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI NA STREDNI
A VYSSI ODBORNE SKOLE

4.2.3.1 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI NA GYMNAZIiCH

Oblast Clovék a svét prace je rozpracovana i v ucebnich planech stiednich skol.
Je vyucovana zpravidla v ramci riznych vzdélavacich predmétt, jejichz hodino-
vou dotaci si vzdy $kola upravuje ve svém $kolnim vzdélavacim programu. Zde
je kladena jiz vétsi vaha na praktickou aplikaci ziskanych informaci, Zaci se uci
pracovat s redlnymi materidly, fes$i riizné modelové situace. Jsou pro né organi-
zovany besedy s raznymi odborniky. Podle typu stfedni $koly a dle vzdélavacich
oborti je oblast svét prace dale obsahové rozpracovana.

Pro vzdélavaci obor Ctyfleté gymnazium ma oblast svét prace tyto okruhy:

Finance,

Narodni hospodarstvi a tloha statu v ekonomice,
Trzni ekonomika,

Pracovnépravni vztahy,

Trh préace a profesni volba.

v vV.v.v Vv
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Jednotlivé okruhy maji fadu témat, ktera jsou probirana vétSinou v riiznych pred-
métech, kde mohou byt témata vyuzita k diskusi mezi zaky a pedagogy, ptipadné
mezi zaky a odborniky. Diskutované okruhy se tykaji vybéru dalsi vzdélavaci ces-
ty po ukonceni studia, kariérového ristu, uplatnéni na trhu prace, celozivotniho
vzdélavani, self-managementu, time-managementu, mezilidskych vztahd, propo-
jeni profesniho a osobniho Zivota apod.

Zaci s PAS, ktefi studuji na gymnaziu, jsou vétsinu schopni bud sami, nebo s po-
tfebnou mirou podpory aktivity spojené s kariérovym poradenstvim zvladnout.
Pro nékteré z nich je dilezité, aby o akci védéli predem a byli o jejim pribéhu
informovani podrobnéji nez ostatni Zaci. Je tfeba nastavit pravidla pro pfimére-
né socialni chovani, protoze zajem o téma na nékteré akci mize vyvolavat u zaka
s PAS az nutkavou potiebu vyptavat se do detailt, ¢imz miize pusobit na okoli
vyrazné sebestiedné, takze jeho chovani muze byt vyhodnoceno jako neptimé-
fené. Jini zaci s PAS naopak mohou ostentativné davat najevo, Ze je dané téma
nebavi, a provazet to riznymi nevhodnymi komentari.

4.2.3.2 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI NA STREDNICH
ODBORNYCH SKOLACH A KONZERVATORICH

I na stfednich $kolach odbornych a na konzervatotich je v ramcovych vzdélava-
cich programech uvedeno prifezové téma Clovék a svét prace. Jeho obsahem je
nékolik témat, ktera jsou aplikovana do vzdélavaciho obsahu raznych predmeé-
td. Vzdélavacim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi
a informacemi tak, aby dokazal Gc¢elné reagovat na ménici se pozadavky kladené
na zaméstnance trhem prace. Zadk by mél v priibéhu vzdélavani ziskat takové
znalosti a dovednosti, na jejichz zakladé by dokazal tidit svlij osobni i profesni
Zivot, planovat, rozhodovat se a vzdélavat se i po ukonceni studia. Na stfednich
odbornych $kolach a konzervatotich se Zaci nejen vzdélavaji, ale také se ucast-
ni praktické vyuky. Ta maze probihat v prostorach skol nebo v podnicich a or-
ganizacich, se kterymi $koly spolupracuji. Propojovani teorie a praxe by mélo
zakovi pomoci lépe se orientovat, aktivné a zodpovédné pristupovat ke svému
budoucimu povolani. Teoreticka i prakticka vyuka zkvalitiiuje komunika¢ni do-
vednosti, u¢i zaka prezentovat své schopnosti, vyhledavat relevantni informa-
ce a kriticky je posuzovat v kontextu ovéfenych a na zkuSenostech zaloZenych
poznatki. Na téchto $kolach pokracuje tedy proces kariérového poradenstvi,
Zaci jsou seznamovani se sluzbami zaméstnanosti, pravy a povinnostmi zamést-
nancti a zaméstnavatell, z pohledu na soukromé podnikani i pracovné pravni
vztahy. Obsah tématu Clovék a svét prace je rozdélen do nékolika tematickych
okruht:

Individualni ptiprava na pracovni trh,
Svét vzdélavani,

Svét prace,

Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti.

v v.vy
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VSechna témata by méla byt zahrnuta do obsahu teoretické i praktické vyuky.
Je nutné si uvédomit, ze proces kariérového poradenstvi je dlouhodoby a je po-
tfeba se mu vénovat po celou dobu studia. Ve vjuce mohou byt vyuzivany rizné
techniky, které pomohou uc¢ivo zakomponovat, piiblizit Zakim a motiva¢né je
podpotit. Mohou byt realizovana skupinové i individualné, soucasti vzdélavani
v této oblasti je napt. prace s osobnimi listy, vytvareni osobniho portfolia, zava-
déni hernich prvka do vyuky, besedy s odborniky i se zastupci pracovnich agen-
tur a aradu prace a také exkurze ve firmach.

Zaci s PAS se mohou na stfednich odbornych skolach vzdélavat v réiznych obo-
rech s riznou délkou studia a s raznym zptisobem jeho ukonceni. Jejich zatazeni
je dano nejen autistickou symptomatikou, ale také jejich kognitivnimi a adap-
tivnimi schopnostmi, motorickymi dovednostmi ¢i arovni exekutivnich funkeci.
Je rovnéz teba v prubéhu profesni orientace zohlednit, jakou miru podpory bu-
de 7Zik v prubéhu stiedoskolského vzdélavani potfebovat a zda mu na zvoleném
oboru bude mozné takovou podporu poskytovat. To vse je tfeba v ramci dlou-
hodobého procesu kariérového poradenstvi na zakladni $kole ovéfit a pripadné
usmérnit vybér vhodného typu dal$iho vzdélavani. Pro Zaky s PAS je z podstaty
jejich handicapu snazsi vykonavat praktickou vyuku v chranéném prostredi $ko-
ly nez na volném trhu prace, kde je ¢asto problém s poskytnutim pottebné miry
podpory. Pro jejich zaméstnatelnost je v§ak praxe ve firmach, podnicich ¢i orga-
nizacich velmi duleZit4, protoze ziskané zku$enosti jim pomohou ke snaz$imu
prechodu do zaméstnani. Vime vsak, Ze bez pottebné miry podpory ¢lovék s PAS
s potiZzemi zvlada nejen praktickou vyuku, ale pozdéji i vykon svého povolani.
Praxe ukazuje, Ze i na volném trhu prace je takova podpora mozna.

Pro zaky se zavaznymi dopady autistické poruchy do vzdélavani, ptipadné pro
7aky s PAS s pfidruzenym mentalnim postiZzenim ¢i dal$imi komorbiditami je
k ziskani stfedoskolského vzdélavani mozné vyuzit vzdélavaci obor prakticka
$kola jednoleta ¢i dvouleta.

Prifezova témata obou vzdélavacich obortt musi byt do $kolnich vzdélavacich
programu zafazena, avSak jejich vybér a zpusob, jakym budou aplikovana
do vzdélavani, se tidi vzdélavacimi potiebami zak, jejich redlnymi schopnostmi
a moznostmi $koly. V jednoletém vzdélavacim oboru jde o téma Vychova pro
vstup do svéta prace, které primo souvisi s kariérovym poradenstvim.

V jeho ramci jsou zahrnuty tematické celky:

» Prace a zaméstnanost,
» Sebeprezentace.

Obsahem téchto tematickych celkt je predevsim ziskavani pracovnich navy-
ki a jejich aplikace do pracovniho uplatnéni. Zaci se u¢i vyhovét pozadavkiim
zaméstnavatell, ziskavaji informace o riznych profesich a jejich naplni prace.
Osvojuji si rovnéz pravidla bezpe¢nosti prace, ziskavaji informace o typech pra-
covnich smluv, 0 mzdé a jejich slozkach, o moznosti vyhledat zprosttedkovatelské

51 |



Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s poruchou autistického spektra |

a pravni sluzby. U¢i se psat zivotopis a zvladnout ptijimaci pohovor v modelové
situaci.

Ve dvouletém vzdélavacim oboru jde o téma Vychova k praci a zaméstnanosti.
Obsahuje nasledujici témata:

> Svét prace,
» Sebeprezentace,
» Pracovnépravni legislativa.

Obsah témat je podobny jako u vzdélavaciho oboru prakticka $kola jednoleta.
U dvouletého oboru se pocita s vét$i moznosti zaméstnatelnosti, a tudiz jsou
tematické celky pojaty Sifeji.

V praktickych skolach jsou vétsinou vzdélavani zaci s PAS s pridruzenymi men-
talnimi handicapy rtzného stupné. Tomu odpovida i napli vzdélavani, ktera
musi respektovat jejich individualni vzdélavaci potfeby. Rada zakd, ktefi ukon¢i
vzdélavani v tomto oboru, neni schopna uplatnit se na volném trhu prace. Dale-
ko vice jsou schopni obstat na chranénych pracovistich v ramci rtiznych social-
nich podnika ¢i chranénych dilen, kde je zajisténa podpora a pribézné vedeni pii
praci. Z tohoto pohledu jsou praktické skoly dobrou pripravou jak pro osobni,
tak i profesni Zivot. Ackoliv jejich absolventi nejsou schopni samostatného Zi-
vota, jejich schopnosti a dovednosti jim umoziiuji vést spokojeny Zivot. Proces
kariérového poradenstvi u téchto zaki absolvovanim praktické skoly v podstaté
kon¢i, nebot jejich moznosti uplatnéni jsou limitovany mirou handicapu, mis-
tem, kde Ziji, a moznostmi pracovniho trhu.

4.2.3.3 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI NA VYSSICH

ODBORNYCH SKOLACH
V ucebnich planech jednotlivych obort vyssich odbornych $kol jiz nejsou uvede-
na konkrétni témata tykajici se procesu kariérového poradenstvi. Je tedy ziejmé,
7e kariérové poradenstvi by se zde mélo prolinat vSemi predméty, predevsim od-
bornymi a praktickymi.
Na téchto typech $kol dosud Zaci s PAS studuji jen vyjimec¢né. Vétsinou potiebu-
ji niz$i miru podpory, napt. navySeni ¢asu pii testech, specifické podminky pii
ustnim zkouSeni, Gpravu organizace pii praktické vyuce, zejména vyuZiti pisem-
nych postupt prace pfi slozitéjsich ¢innostech, a vy$s$i miru podpory pro zajisté-
ni v€asného dokonceni prace.

4.3 Provazanost kariérového poradenstvi

s klicovymi kompetencemi
Klicové kompetence jsou souborem schopnosti, védomosti a dovednosti, které
si ma zak v pribéhu vzdélavani v ramci svych individudlnich moznosti osvojit.
Ziskavani klicovych kompetenci je stejné jako proces kariérového poradenstvi
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dlouhodoby proces, ktery se prolina v§emi kompetencemi. Definovani klicovych
kompetenci je soucasti jednotlivych vzdélavacich programt pocinaje predskol-
nim vzdélavanim.

4.3.1 KARIEROVE PORADENSTVI A KLiCOVE KOMPETENCE
V PREDSKOLNIM VZDELAVANI
Cilem predskolniho vzdélavani déti je naplnéni péti kli¢ovych kompetenci, ktery-
mi jsou:
kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problému,
kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni,
kompetence ¢innostni a obc¢anské.

vV vV.v.v Vv

Je ziejmé, Ze kariérové poradenstvi je provazano vSemi klicovymi kompetencemi
predskolniho vzdélavani. Dité, které prechazi po ukonceni predskolniho vzdéla-
vani do zakladni $koly, by mélo byt naplnénim klicovych kompetenci pfiprave-
no uspésné plnit povinnou $kolni dochazku. Tim je také ptipraveno pokracovat
v procesu kariérového poradenstvi na zakladni skole a dale rozsifovat své kom-
petence v této oblasti.

U vétsiny déti s PAS je v predskolnim véku vyvoj opozdény, zejména v oblastech,
jejichz deficity souviseji s autistickou poruchou. V¢asna diagnostika a viazeni ta-
kového ditéte do predskolniho vzdélavani, systematicka prace s nim za vyuziti
vhodnych metod a forem prace do jisté miry zvy$uje naplnéni kli¢covych kompe-
tenci, avSak vétsina déti s PAS tyto kompetence pied zahajenim $kolni dochazky
nenaplni, a to i presto, Ze maji realizovany odklad povinné $kolni dochazky:.

Vzdélavaci oblasti predskolniho vzdélavani umoziuji zatadit témata spojena
s kariérovym poradenstvim do rdznych ¢innosti a aktivit v kazdodennim pro-
gramu. K jejich osvojeni potfebuji byt déti vybavené urcitymi schopnostmi a do-
vednostmi. Radu z nich vsak dité s autismem predskolniho véku nemad. Proto je
tfeba vyuzivat pristupy a metody prace, ze kterych bude dité profitovat a ales-
poii ¢astecné nékterd témata ¢i aktivity zvladne. Tim dochazi k napliovani Kkli-
¢ovych kompetenci, které jsou timto zptisobem pfimo provazany i s kariérovym
poradenstvim. Ackoliv déti s PAS klicové kompetence piedskolniho vzdélavani
nenaplni zcela, nelze rezignovat na kazdodenni praci, pfi niz si tyto kompetence
osvojuji. K tomu je tieba vyuzivat takové metody a formy prace, které to umozni
(napt. metodu ptirozeného uceni, metodu bezchybného uc¢eni, vizudlni podnéty -
denni rezimy, pracovni schémata, procesudlni schémata, komunikac¢ni knihy,
strukturované ulohy). Na rozvijeni kompetenci u ditéte s vyuZitim vySe uvede-
nych metod a forem prace je tieba pracovat individuilné, a proto je personalni
podpora v takovém ptipadé nezbytna. Nezbytna je rovnéz pti zacletiovani dité-
te do kolektivu, posilovani priméteného socialniho chovani, rozvijeni kooperace,
komunikace apod.

53 |



Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s poruchou autistického spektra |

4.3.2 KARIEROVE PORADENSTVI A KLICOVE KOMPETENCE
NA ZAKLADNI SKOLE

Klicovymi kompetencemi v hlavnim proudu zakladniho vzdélavani jsou:

kompetence k uceni,

kompetence k feSeni problému,
kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni,
kompetence ob¢anské,
kompetence pracovni,
kompetence digitalni.

vV VvV v v v Y

Kariérové poradenstvi v zdkladnim vzdélavani je zahrnuto piedev$im v kompe-
tenci pracovni.

Pro zaky s PAS je napliovani klicovych kompetenci vice ¢i méné problematic-
ké a tada z nich absolvovanim povinné $kolni dochazky nenaplni vSechny nebo
je naplni jen ¢aste¢né. K ziskani urcitého rozsahu kompetenci potfebuje vétsina
74k jistou miru podpory, mezi niZ patfi napt. volba piiméfenych metod a forem
prace, personalni podpora, podpora v oblasti hodnoceni vysledki, Gprava obsa-
hu vzdélavani ¢i specifické pomutcky. Vyuziti vySe uvedené podpory je nezbytné
i v naplilovani procesu kariérového poradenstvi.

Provazanost procesu kariérového poradenstvi s kompetenci k u¢eni Ize napft. spa-
tfit v uceni se vhodnym zptsobum a postuptim pti vyhledavani informaci a u¢eni
se novym dovednostem, v rozvijeni samostatnosti pti aplikaci nauc¢enych doved-
nosti do praktickych ¢innosti, pti hledani vhodnych postupi, uceni se porovna-
vat, tridit, posuzovat a vyhodnocovat ziskané védomosti.

Zaci s autismem s ohledem na své potize v oblasti piedstavivosti, adaptability,
exekutivnich funkci a Casto naruSené imitace k osvojeni této kompetence,
resp. zvladnuti procesu kariérového poradenstvi pottebuji vytvorit systém na-
cviki, nasledného upeviiovani a procvicovani nad ramec daného rozsahu. Vice
nez jejich vrstevnici pottebuji opakovat jiz naucené dovednosti a vracet se k nim
v kontextu riiznych situaci. DtleZité je vyuziti vizudlni ¢i auditivni podpory, riz-
nych schémat, pracovnich postupti, navodti apod. k ziskani rutiny, jistoty a poho-
dy pti uceni.

Kompetence k feSeni problému je zaméfena na vnimani a pochopeni pficin
rtiznych problémovych situaci. Vede Zaky k premysleni nad problémy, vytvareni
vlastniho tsudku a ziskdvani zkugenosti. Zak by se mél naucit nenechat se odra-
dit moZznym neuspéchem a hledat varianty feSeni dané situace. V procesu se uci
aplikovat nejlepsi postupy, které si vyvodil v ramci pokust a omylt pti hledani
spravné cesty na zakladé teoretickych védomosti. Vyuziti osvéd¢enych postupt
dava zakovi moznost samostatné se rozhodovat a jednotlivé situace spravné re-
sit. Pro budouci profesni kariéru Zaka je tato kompetence velmi dilezita a pri-
pravuje ho nejen k dal$imu studiu tak, aby byl vybaven dovednostmi k feSeni
naro¢néjsich problémovych situaci.
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Oslabené dovednosti v oblasti exekutivnich funkcich, adaptability a zejména
predstavivosti byvaji hlavni prekazkou v nabyti kompetence k feSeni problému
u zaku s PAS. Tato kompetence ¢asto vyzaduje flexibilni reakce na zménu situace,
postuptl pti feSeni a pro prekonavani netspésnych pokusu pii hledani spravné-
ho feSeni. Netspéch a selhavani je pro fadu zikii s PAS prekazkou pro zkouSeni
novych dovednosti. Maji pak tendenci vzdavat dal$i pokusy pro zvladnuti dané
situace a pochybovat o sobé. Rigidni postoje a trvani na zabéhnutych postupech,
které z fady divodi nejsou schopni zménit s ohledem na danou situaci, stejné
jako potiZe v rozhodovani sniZuji jejich samostatnost pti feseni problémovych si-
tuaci. Zaci s autismem se musi ucit fesit riizné modelové situace. Nelze spoléhat
na to, Ze kdyz néjakou situaci jiz jednou zvladli, Ze budou totozné feseni pruzné
vyuzivat ve stejné nebo mirné odli$né situaci. V ramci kariérového poradenstvi
je dilezité rozvijet tuto kompetenci a cilené se zamétrovat na dovednosti, které

evvr

Dosazeni komunikativni kompetence zajistuje zvladnuti souvislého vyjadrovani
v pisemném i ustnim projevu, schopnost naslouchat druhym, obhajovat své na-
skaly komunika¢nich prostredk. Jeji ziskani je nezbytné pro spolupraci s ostat-
nimi. S ohledem na profesni orientaci je rozvijeni a ziskdni této kompetence
v ramci kariérového poradenstvi velmi dulezité z hlediska komunikace s vrstev-
niky, uciteli, resp. s kolegy na pracovisti, nadiizenymi pracovniky apod. Kli¢ovou
roli ma tato kompetence také pti vyjadfovani vlastnich potteb, nazort a postoji,
pro schopnost domluvit se s ostatnimi, komunikovat o svych pocitech v kontex-
tu riznych situaci.

Komunikace je jednou z deficitnich oblasti autismu. Lidé s autismem maji pro-
blém v komunikaci se svym okolim i v pfipadé, Ze maji vytvorenou dobrou slovni
zasobu. Néktefi mohou mit problém s porozuménim feci obecné, jini nechapou
abstraktni pojmy, maji potiZe s chapanim ironie, nadsazky, dvojsmyslu apod., jini
nechapou vyic¢ené v kontextu néjaké socialni situace. Také te¢ lidi s autismem
muze byt napadna svou prozodii, tempem, plynulosti. Nékteii hovoii napadné
spisovné, uzivaji vzletné vyrazy nebo cizi slova. Tak jako je oslabena oblast ver-
balniho vyjadfovani, je oslabena i oblast neverbalni komunikace a pisemného
projevu. Z uvedeného vyplyva, ze i pies cilené posilovani této kompetence bude
fada zaka s PAS v procesu napliiovani kariérového poradenstvi selhavat. V pri-
béhu vzdélavani je nezbytné tuto kompetenci rozvijet a posilovat v konkrétnich
situacich, ucit zaka aplikovat vhodné komunika¢ni prostiedky v raznych situa-
cich a s raznymi lidmi. Ackoli se v priabéhu vzdélavani daji komunika¢ni deficity
zmirnit, vétsi ¢i mensi problémy pretrvavaji po cely Zivot a v dospélosti maji do-
pad do profesniho i osobniho Zivota.

Kompetence socialni a personalni zajistuje u zaka zvladnuti dovednosti praco-
vat v tymu, pozitivné ho ovliviiovat, upeviiovat mezilidské vztahy a poskytovat
pomoc, pokud o ni nékdo pozada. Jedinec by mél mit na sebe priméteny nahled,
ktery podporuje divéru ve vlastni schopnosti a dovednosti. Takovy ¢lovék je
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schopen zohlednit razné pohledy na danou situaci ¢i problémy, dokaze se z nich
poucit a na zdkladé toho ovlada a tidi své jednani a chovani.

Provazanost této kompetence s procesem kariérového poradenstvi je zrejma.
Posilovani socidlnich dovednosti, které si zaci v ramci procesu kariérového po-
radenstvi osvoji v zakladni $kole, je stézejni pro socidlni interakci pii dal$im
vzdélavani i dal$im uplatnéni.

Osvojovani si této kompetence i v ramci kariérového poradenstvi vyzaduje dob-
ré socialni dovednosti, které jsou u zakt s PAS vice ¢i méné naruSené. Posilovat
schopnost pracovat v tymu, respektovat svou roli ve skuping, plnit zadané tkoly,
respektovat nazory a potteby ostatnich ¢lenti skupiny je dobrym vkladem pro
dalsi vzdélani, zejména pro praktickou vyuku i pro budouci povolani. S ohledem
na nizkou troven socialnich dovednosti, potize s fungovanim v kolektivu, slabé
komunikac¢ni dovednosti je vhodné fadu zakti s PAS v ramci kariérového pora-
denstvi sméfrovat spiSe k individudlnim profesim.

Naplnéni obcanskych kompetenci vede Zzaky k chapani zakladnich souvislosti
s obc¢anskou spole¢nosti. Zaci se u¢i zapojovat do déni kolem sebe v oblasti kul-
tury, sportu, zivotniho prostiedi a spole¢enského Zivota, napi. se v ramci fize-
nych volnoc¢asovych aktivit zapojuji do rtiznych zdjmovych krouzk, individualné
navstévuji vystavy, kina, divadla, sportovni akce, zapojuji se do ekologickych
aktivit, napft. ¢isténi uzemi, a podileji se tim na budovani obc¢anské spole¢nosti.

I u této kompetence lze vysledovat jeji provazanost s procesem kariérového po-
radenstvi. Pro uspésné fungovani obcanské spole¢nosti je nezbytné, aby fungo-
vala i jeji ekonomika a hospodarstvi, a tak je dilezité, aby se zaci v dospélosti
dobte uplatnili ve svych profesich a vytvareli tak hodnoty, které zajisti fungovani
obcanské spole¢nosti. K ovlivnéni vybéru profese mtze u kazdého jedince pfi-
spét i kariérové poradenstvi.

Pro nékteré zaky se mohou stat nékteré aktivity z kulturniho, sportovniho, eko-
logického i spolecenského Zivota inspiraci pro volbu povolani a proces kariéro-
vého poradenstvi je v tom muzZe vyrazné podpofit.

I Zaci s autismem jsou vyznamnou soucasti ob¢anské spolec¢nosti, v jejimz ramci
mohou uplatnit a rozvijet své zajmy z riznych oblasti. V procesu kariérového po-
radenstvi je dilezité znat jejich zajmy, a pokud je to mozné, vyuzit je v profesni
orientaci.

Napliiovani ob¢anské kompetence jedinci s PAS mize byt limitovano jejich niz-
kou arovni socialnich dovednosti, snizenymi komunika¢nimi dovednostmi, ma-
lou motivaci ¢i deficity v adaptabilité.

Nékteri lidé s PAS jsou schopni plnit své pracovni povinnosti, av§ak ve volném
Case nestoji o sdruzovani s jinymi lidmi bud vibec, nebo jen omezené, piipadné
pouze v ramci svych vyhranénych zajmau.

U pracovni kompetence je spojitost s procesem kariérového poradenstvi nejvice
zfejmda. V ramci této kompetence se zak udi vyuzivat rtizné materialy, nastroje
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a vybaveni. Je schopen dodrzovat zakladni pravidla bezpe¢nosti prace a aplikovat
je pti vykonavani raznych pracovnich ¢innosti. Pruzné reaguje na riizné pracovni
podminky, dokaze si praci planovat, organizovat. Vyuziva znalosti a zkuSenosti,
které ziskal v raznych vzdélavacich oblastech, ale i zkuSenosti, které vychazeji
z oblasti jeho zadjmu a motivuji ho pfi rozvoji budouci profesni drahy.

Pro zaky s PAS je napliiovani pracovni kompetence béznou soucasti vzdélavani
stejné jako u jejich spoluzdka. Néktefi zaci s uvedenou diagn6zou vsak mohou
mit zasadni problémy zejména v oblasti motoriky, smyslového vnimani, exeku-
tivnich funkci a adaptability, coz je limituje v rozvoji pracovnich a praktickych
dovednosti. Pro tyto zaky je dilezita individualni podpora, postupny rozvoj do-
vednosti a zohlediiovani a respektovani téchto deficitti v ramci procesu kariéro-
vého poradenstvi. Budouci profese by se méla volit tak, aby v maximalné mozné
mife odpovidala moZnostem Zika v naplriovani pracovni kompetence. U téch Za-
k1, u nichZ pretrvavaji obtize i v pozdéjsim véku, se lze zaméfit na vybér profesi,
které budou svym obsahem vice odpovidat jejich schopnostem.

Také u digitalni kompetence je v dne$ni dobé spojitost s procesem kariéroveé-
ho poradenstvi velmi dulezita. S rozvojem technologii a jejich vyuzivani je nutné
budovat pochopeni pro praci s daty, informacemi i digitailnim obsahem tak, aby
byla bezpe¢na, neméla dopad na télesné a dusevni zdravi Zaka ani jeho okoli. Po-
silovani digitdlni kompetence mtize prinést zefektivnéni a zjednoduSeni prace,
ale také celou tadu rizik, ktera z vyuzivani stale novéjsich technologii plynou.

Rada zakti s PAS vyuziva digitalni technologie velmi dobie. Je vSak i fada téch,
kteti jsou k jejich vyuzivani ve smyslu napliovani digitdlni kompetence velmi
malo motivovani a digitalni technologie vyuZivaji zejména k napliiovani svych
zajmu. To, Ze je zak dobrym uZivatelem téchto technologii, v§ak jesté nezname-
na, Ze bude dobry také ve vzdélavacich oblastech IT apod.

Zvy$ené riziko je tfeba vnimat v souvislosti s bezpe¢nym pohybem na internetu
a socidlnich sitich. S ohledem na sniZené socialni dovednosti, zvySenou socialni
naivitu a potiZe s predstavivosti neni fada lidi s PAS schopna redlné odhadnout
hrozici nebezpedi.

4.3.2.1 PROVAZANOST KLiCOVYCH KOMPETENCI A KARIEROVEHO
PORADENSTVI NA ZAKLADNI SKOLE SPECIALNI

Stejné jako v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani jsou

i v programu pro zaklady vzdélavani, resp. zakladni $kolu specialni, vytyceny kli-

¢ové kompetence, které maji navaznost na kariérové poradenstvi.

Jsou to tyto kli¢ové kompetence:

kompetence k uceni,

kompetence k feseni problému,
kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni,

v vVv.v'yYy
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» kompetence obcanské,
» kompetence pracovni.

Napliiovani uvedenych kompetenci je soucasti vzdélavani zaku, ktefi navstévuji
uvedeny typ skoly. Pro Zaky s PAS je nutné zajistit podporu, kterd jim pomuze ty-
to kompetence rozvijet a posléze vyuzit i pti volbé budouciho povolani. Je nutné
vzit v uvahuy, Ze se jedna o Zaky s PAS a s pfidruzenymi dal$imi handicapy, prede-
v§im zavaznéj$im stupném mentalniho postiZeni. Proto je nutné v ramci rozvoje
kompetenci postupovat vzdy ptimérené k potfebam kazdého zika, volit takové
metody a postupy prace, které prinesou efektivitu do vzdélavani a pomohou za-
ktim ziskat pottebné kompetence, které budou moci uplatnit v budoucim Zivoté.

4.3.3 KARIEROVE PORADENSTVI A KLICOVE KOMPETENCE
NA STREDNI SKOLE

Zak prichazi ze zakladni na stiedni $kolu vybaven kompetencemi, které ziskal pii
plnéni povinné skolni dochazky. Obsah klicovych kompetenci se na stfedni skole
dale rozsituje a prohlubuje a jejich provazanost s kariérovym poradenstvim se
tim jesté vice zvyraziiuje. Na stfedni $kole jsou jiz ¢asto zatfazeny i odborné pred-
méty ¢i praktickd vyuka, ve kterych muze zak ovéfit, jak dokaze klicové kom-
petence uplatniovat a ucitelé tak maji zpétnou vazbu o tom, na co je nutné se
v prubéhu vzdélavani zaméfit, co je tfeba jesté rozvijet a které kompetence jsou
jiz naopak naplnény.

Mezi klicové kompetence na stredni Skole patfi:

kompetence k uceni,

kompetence k feseni problému,
kompetence komunikativni,
kompetence socidlni a personalni,
kompetence obcanské,
kompetence k podnikavosti.

vV vV.v v vYy

Tento zakladni vycet klicovych kompetenci se s drobnymi tpravami objevuje
u v8ech typu strednich $kol. Dilezitym doplnénim je kompetence zaméfena
na vyuzivani informa¢nich a komunikac¢nich technologii, u odbornych skol jsou
to jes$té kompetence zaméfené na zvladnuti daného oboru.

V predchozi kapitole uvadime, Ze proces kariérového poradenstvi je provazan se
vSemi klicovymi kompetencemi na zakladni $kole; stejné je to i na stiedni skole.

S ohledem na zvysujici se naroky z hlediska kariérového poradenstvi i klicovych
kompetenci je tfeba pocitat s tim, Ze mezi Zaky s PAS jsou pti vzdélavani taci, kte-
i jsou schopni své schopnosti a dovednosti v procesu kariérového poradenstvi
uplatiiovat primérené a klicové kompetence tak napliiovat podobné jako ostatni
7aci, ackoliv nékdy s mensi pruznosti a v del$im ¢asovém horizontu, jindy s mir-
nou podporou ze strany vyucujicich. Jini ovSem k osvojeni potiebuji vy$si miru
podpory a néktefi ani s ni nedosdhnou jednotlivych kompetenci v plném rozsahu.
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4.4 Rozvoj specifickych dovednosti

Funk¢nost kariérového poradenstvi je u osob s PAS ovlivnéna deficitnimi oblast-
mi, které plynou ze zakladni diagnézy i ptidruzenych poruch ¢i onemocnéni. Je-
jich rozvijeni a posilovani od predskolniho vzdélavani a v pritbéhu celého obdobi
piipravy na fungovani v profesnim i osobnim zivoté patii k zdkladnim ptedpo-
kladim jejich co nejsamostatnéjsiho a nejkvalitnéjsiho Zivota. To je ilohou nejen
skolstvi, ale i dalsich instituci, které se na praci s lidmi s PAS podileji.

4.4.1 ROZVOJ SOCIALNICH DOVEDNOSTI

Uroven socidlnich dovednosti vyrazné ovliviiuje cely proces vzdélavani jedince
i jeho budouci profesni uplatnéni. Zivot lidi a autismem provazi celkova nezra-
lost socidlniho chovani, nepochopeni a neschopnost pfimérené reagovat v riz-
nych socidlnich situacich a odli$nosti v navazovani socidlnich kontaktd. Proto
je tfeba se vénovat jejich rozvoji, k tomu vyuzivat prostiedka vizualni podpory,
na praktickych ptikladech generalizovat naucené dovednosti do praxe, udit za-
ky v rtznych kontextech socialnich situaci pfiméfené reagovat, spolupracovat,
vyhovét pozadavkiim, respektovat druhé. Je tieba posilovat jejich kompetence
v zaclenéni do kolektivu vrstevniki ¢i spolupracovnikd.

Na druhé strané je pro jejich Gspésné studium i pracovni uplatnéni nezbytné, aby
okoli dokazalo vnimat jejich jinakost, podporovalo a pomahalo jim piekonavat
ruzné bariéry, které jsou pro jedince bez autismu zcela banalni, ale pro lidi s PAS
zcela zasadni. Neustalé mentorovani, napominani a zdaraznovani chyb a nedo-
statkd neni feSenim. Cenna je pro né rada (¢asto poskytnutd pomoci vizualnich
scénait), jak danou situaci spravné vyfesit, jak se chovat a jak rtizné socialni po-
tize prekonat.

V procesu kariérového poradenstvi pii vzdélavani i v budoucim povolani je tieba
ocenit a vyuzit silné stranky osob s PAS; jakymi jsou napf. loajalita, spolehlivost,
presnost, smysl pro detail, neotfela feseni problém ¢asto bez ohledu na cas.

4.4.2 ROZVOJ KOMUNIKACNICH DOVEDNOSTI

Komunika¢ni dovednosti souviseji s dovednostmi socialnimi. K zapojeni do pro-
cesu kariérového poradenstvi i v ramci budouciho povolani je dilezZité posilovat
komunikaci v rtiznych socidlnich kontextech (napt. kladeni otazek, pouziti pfi-
méfeného osloveni, zadost o pomoc, poskytnuti informaci), a to jak tstni, tak
i pisemnou formou. Soucasné je tieba posilovat i reciprocitu, schopnost udrzet
dialog, neskidkat do feci, ale i funkénost komunikace (napi. drzet se tématu,
nezabihat k detailtim, nepfechazet do jednostranné konverzace). U¢it se vést ne-
zavaznou konverzaci s ohledem na komunika¢niho partnera, dokazat vyslovit
kompliment nebo se vyvarovat nevhodnych komentat.

Primarné probiha rozvoj komunika¢nich dovednosti v kazdodennim Zivoté
(tim, Ze jen nesdélujeme negativni hodnoceni jejich formy a stylu komunikace,
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ale ddvame navody, jak to udélat lépe), s nékterymi osobami s PAS je nezbytné
realizovat nacviky funkéni komunikace, a to od rozvijeni slovni zasoby, ptes po-
rozuméni feci az po uceni se funkéné s okolim komunikovat.

v vy

Nékteti jedinci s PAS, ktefi trpi téz8i symptomatikou, ptidruzenymi vyvojovymi
poruchami feci ¢i mentalnim deficitem, maji v komunikaci zavaznéjsi problémy.
U nich jsou nacviky rozvoje teci, porozuméni a komunikace nezbytné. Pro ten-
to rozvoj jsou vyuzivany vizualizované prostiedky, schémata, celé alternativni
a augmentativni systémy komunikace.

Pro lepsi porozuméni téchto osob i jejich vyjadifovani v bézném i pracovnim Zivo-
té je tedy tfeba vyuzivat riizné vizualizované prostiedky.

4.4.3 ROZVOJ NAPODOBY A PREDSTAVIVOSTI

Omezend predstavivost u déti s PAS je pri¢inou vyhledavani ¢innosti a aktivit,
které jsou vlastni vékové mlad$im détem. Tim je hra a vyuziti volného ¢asu od-
lisna od vrstevnikd. Na rozvoj hry nema vliv jen ptedstavivost, ale i motorické
funkce a urovein mysleni a socialnich dovednosti. Pti hie ziskavaji déti nové do-
vednosti, u¢i se od ostatnich a stavaji se schopnéj$imi reagovat na zmény. U fady
déti s PAS je rovnéZ naruSena imitace, na jejimz rozvoji je tfeba odmalicka inten-
zivné pracovat. Nejen prosta napodoba, ale i schopnost spontanné a kreativné ji
vyuzit k uceni se novym dovednostem pomaha rozvoji predstavivosti. S vékem
se rozviji napodoba i predstavivost, které je komplexnéjsi, dotyka se i premysleni
o tom, jak jednaji a konaji druzi, a vysledkem této ¢innosti je schopnost planovat.

Predstavivost u déti s PAS nejlépe rozvijime v béznych kazdodennich situacich.
Vyuzivame k tomu riazné hry, pfi nichz zapojujeme fantazii. Vhodnym zptsobem
je také ¢teni a vypravéni piibéhq, pti kterych miazeme doplilovat déj, promyslet
jeho pokracovani, spole¢né ho prehravat. Spole¢na hra a rozvoj fantazie s vyuzi-
tim imita¢nich schopnosti miize ptispét k rozvoji predstavivosti a pfinést do my-
Sleni déti nové prvky. V ramci profesni orientace se osvéd¢ilo vyuzivat tyto hry
v kontextu prehravani riznych povolani a snazit se pii tom vyzdvihnout nejdi-
lezitéjsi c¢innosti zvolené profese. V pribéhu vzdélavani lze rozvijet predstavi-
vost v ramci celé fady predmétd, jako jsou napt. matematika, fyzika, jazykova
vychova, vytvarna vychova a pracovni ¢innosti.

4.4.4 ROZVOJ ADAPTABILITY

Soucasné pozadavky na prizptisobeni se v ramci vzdélavani i pracovniho procesu
kladou duraz na flexibilitu, rychlost, kreativitu a schopnost u¢inné reagovat
na vyzvy. Zivotni podminky se neustale méni daleko vétsi rychlosti a tempem nez
kdykoli predtim. Zmény kolem nas jsou vSudyptitomné, neziidka piinaseji tézka
rozhodnuti a nékdy i zklamani. To, Ze jsme na né schopni reagovat, je dusled-
kem adaptabilnich schopnosti, které nam umoziuji vratit se zpét, opétovné
posoudit situaci a zacit znovu. Je to schopnost ucit se ze zkuSenosti, ¢imz se
zvySuje zdatnost jedince byt konkurenceschopny. Adaptivni chovani vyuzivame
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ke zméné podle situace nebo podle chovani ostatnich. To, jak toto chovani vyuzi-
vame, ovliviiuje intelektova kapacita, ale i cela fada dal$ich faktorti - osobnostni
rysy, motivace, zdravotni stav, kulturni a Zivotni zkuSenosti, uroven socialnich
dovednosti (schopnost empatie, emoc¢ni prozivani, sociadlni usuzovani, komuni-
kace). Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze v oblasti adaptability ma vétsina lidi s PAS
vétsi ¢i mensi deficity a rozvoj této oblasti mtize byt pro jejich profesni orientaci
klicovy. Z téchto diivodi je nezbytné schopnost adaptability u jedinct s PAS
systematicky rozvijet od predskolniho véku. To se dafi pomoci vizualizovaného
a strukturalizovaného pfistupu. Jedinec se u¢i reagovat na zmény, neptedvidatel-
né situace a své chovani pfizptisobit kladenym pozadavkim a kontextu socialni
situace. Dulezité je postupné otuzovani, kdy ditéti zamérné piipravujeme zmé-
ny, napi. oblibenou hra¢ku umistime na jiné misto nebo boty uklidime do jiné
prihradky. Postupné hledame varianty, jak dité na podobné zmény ptipravovat.
V pozdéjsim véku zaky u¢ime rozliSovat, kdy lze vyuzit méné flexibilni chovani
a kdy je naopak dulezité ptizptisobit se situaci. Méné flexibilni chovani umoznuje
vice se soustredit na detail, nenechat se odradit a byt vytrvaly, coZz mtize byt vy-
hodou jak pti vzdélavani, tak i v profesi. Presto je vSak dilezité rozvijet adapta-
bilni chovani jako soucast vychovy a vzdélavani. Bez jeho vyuZivani totiZ jedinec
v budoucnu neobstoji ani v profesnim, ani v osobnim Zivoté. Posilovani adapta-
bility zvySuje samostatnost ¢lovéka s PAS a omezuje jeho zavislost na druhych.

4.4.5 ROZVOJ EXEKUTIVNICH FUNKCI

Exekutivni funkce umoznuji zahdjit a ukoncit aktivitu, monitorovat a ptizpliso-
bovat vlastni chovani, pokud je to potieba, a planovat a ménit aktivity, pokud
nastane nova situace. Umoznuji predvidat disledky chovani sebe i ostatnich
a prizptisobovat se ménici se situaci. Jedna se o velmi komplexni funkce, k jejichz
plnému rozvinuti dochéazi az v obdobi adolescence a mladé dospélosti. Vétsina
lidi s PAS ma tyto funkce ve véts$i ¢i mensi mife narusené a ani v pozdéjsim veé-
ku u nich nedochazi k jejich plnému rozvoji. Vétsiné lidi s PAS chybi schopnost
predvidat a rozpoznat vyznam situace a vymyslet alternativni plan, coZ jsou pro
Zivot velmi ddlezité dovednosti. Deficity v oblasti exekutivnich funkcich zptiso-
buji nepfiméfené chovani i reakce ve stresovych situacich. Exekutivni funkce
se také nemalou mérou podileji na procesu uceni, ¢imz ovliviiuji osvojovani si
Skolnich dovednosti. V pozdéjsim véku ovliviiuji i pracovni proces: maji dopad
na vykon jedince, mohou zptisobovat vypadky pozornosti, snizovat schopnost
délit pozornost mezi vice ¢innosti, a tim Fesit aktivity ve vice krocich. V procesu
osvojovani si novych dovednosti maji lidé s naruSenymi exekutivnimi funkcemi
obtiZe vybrat si informace, které jsou dtilezité. Casto se totiz zaméfuji na nepod-
statné detaily nebo si nerozvrhnou praci tak, aby si dokazali nové dovednosti
0svojit a praci vykonat.

Deficity v oblasti exekutivnich funkci je nutné kompenzovat pomoci systému
v organizaci a planovani, ktery vede k posilovani samostatnosti a nezavislosti.
Zakladem rozvoje je objektivni posouzeni deficit v oblasti exekutivnich funkci.
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Mira jejich naruseni je u kazdého ¢lovéka s PAS rizna a méni se i s vékem. Rozvoj
téchto funkci tizce souvisi také s adaptabilitou, ktera mtze byt piic¢inou efektu
v posilovani exekutivnich funkci. Zaméteni na vytvafeni plant aktivit a jednot-
livych ¢innosti v prabéhu dne pomaha uvedené deficity prekonavat a postupné
rozvijet exekutivni funkce. V priibéhu Zivota si fada lidi s PAS mnohé exekutivni
schopnosti nacvikem osvoji, avSak néktefi z nich potiebuji deficit v této oblasti
celozivotné kompenzovat prostiednictvim systému organizace a planovani. Jedi-
né tak jsou schopni se tispésné zapojit do vzdélavani i pracovniho procesu.

4.4.6 POSILOVANI FUNKCNOSTI SMYSLOVE INTEGRACE

Lidé s autismem mivaji potiZe v oblasti smyslového vnimani. Néktefti jedinci by-
vaji na smyslové podnéty precitlivéli (hypersenzitivni), jini je naopak vnimaji
méné, jsou hyposenzitivni. Piikladem muize byt v oblasti taktilniho vnimani pte-
citlivélost na dotyky druhych lidi, a to jak cilenych (napf. pfi vySetieni u lékare,
masaZe), tak i bezdé¢nych, napt. v dopravnich prostfedcich ¢i v davu lidi. Nékte-
rym jedinctim vadi sahat se nékteré materidly (napf. nékteré hmoty, ale i latky
na obleceni nebo nékteré druhy jidla) nebo véci (napt. uspinéné nadobi od jidla,
odpadky). PotiZe s ¢ichovym vnimanim mohou rovnéZ zputsobit nepfiméfené
reakce a vyvolat az vegetativni projevy. Pecitlivélost v oblasti chutového vnima-
ni miize vyvolat potiZe v pfijmu potravy i napoja.

PotiZe se také projevuji v oblasti propriocepce, kdy je narusena schopnost nervo-
vého systému zachytit zmény, které vznikaji ve svalech a uvnitt téla pohybem
a svalovou ¢innosti (,polohocit®). Clovék ma v dfisledku narusené propriocepce
napt. potize s koordinaci pohybti, udrzenim rovnovahy, s vnimanim detailu
na ukor celku, s pohybovou aktivitou (napt. sesouvani se ze Zidle, problém se
vzptimenym sezenim). U lidi s deficitem v této oblasti se mohou projevit potize
se spankem (problémy s usindnim a se vstavanim, neklidny pferusovany spanek).

Integrace smyslového vnimani je pro bézny Zivot kazdého c¢lovéka, a tedy i pro
profesni orientaci a vlastni vykon zaméstnani, nesmirné dulezita. Proces integra-
ce je Tizen a regulovan centralnim nervovym systémem. Jeho cilem je zajistit
urditou rovnovahu v piijimani riznych podnétd a informaci z vlastniho téla
i okolniho prostiedi. Pracuje-li senzoricky systém spravné, odpovida na podnéty
vnitfnich senzort i vnéjsiho prostiedi pfiméiené a clovék dokaze hladce zvladat
kazdodenni zivotni situace.

Narus$ené smyslové vnimani byva u lidi s PAS velmi ¢asté. Smyslovy systém je po-
Skozen ve chvili, kdy néktera jeho ¢ast, ptipadné cely systém nedokaze funkéné
odpovidat na nové vzniklé situace nebo je néktera ¢ast systému narusena. Di-
sledkem toho je, Ze se toto selhani i pouhé ¢asti senzorického systému projevi
na celkovém fungovani téla, respektive jedince v daném prosttedi.

Naru$eni smyslového vnimani se projevuje v predskolnim véku ditéte. Vékem se
Casto zmirnuje, pti¢emz u nékterych jedinci postupné vymizi. U jinych se na-
opak potize objevuji pozdéji, reakce na nékteré smyslové podnéty se u nich muaze
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vékem zhor$ovat. Problémy v této oblasti mohou vyrazné narusovat efektivitu
vzdélavaciho a pozdéji i pracovniho procesu.

Smyslové vnimani je mozné a zZadouci v prabéhu Zivota jedince systematicky roz-
vijet, a tak nékteré funkce zlepSovat (napf. tréninkem sluchové, zrakové nebo ¢i-
chové percepce, cvicenim rovnovahy, podporou koncentrace na jednu ¢innost
¢i aktivitu). U nékterych jedinct v8ak muZe byt problém tak zavazny (napf. pro-
blémy se spankem, zavraté pii prekonani vyskovych rozdili, neschopnost doty-
kat se nékterych materidli a predméti se slabou motivaci terapeuticky pracovat
na zméné), Ze i rozvoj smyslového vnimani u nich bude velmi obtizny.

Deficity v oblasti smyslového vnimani je tfeba mit na paméti i pfi volbé povolani.
Je nezbytné peclivé zvazovat, zda bude mozné eliminovat potiZe vytvorenim pro-
tetického prostredi ve $kole ¢i na pracovisti, zda pijde ménit vnéjsi podminky;,
které by deficity ve smyslovém vnimani eliminovaly, ¢imZ by byly vytvotfeny pod-
minky k tomu, aby jedinec zvladal studia i vykon zvolené profese.

4.4.7 ROZVOJ MOTORICKYCH FUNKCI

Vyvoj motorickych dovednosti neni u kazdého jedince stejny. Prestoze jsou dany
vyvojové milniky, nelze je vnimat zcela dogmaticky, ale spiSe orientacné. Jejich
naplnéni neovliviiuji jen vrozené schopnosti ditéte, ale také typ osobnosti, tem-
perament, psychomotorické tempo, aktudlni dosazené psychické i motorické
dovednosti, stimulace a motivace okoli. Pro Zivot kazdého ¢lovéka i pro jeho pro-
fesni uplatnéni je duleZity rozvoj hrubé i jemné motoriky, jejiz soucasti je grafo-
motorika.

Pojem hruba motorika definuje dvé hlavni funkce pohybové soustavy. Jde o udr-
Zovani polohy a pohyb. Hrubou motoriku zajistuje koordinovana ¢innost velkych
svalovych skupin. Uroven motorickych funkci je dana jednak schopnosti pohyb
nebo urcitou ¢innost provést, jednak koordinaci hornich a dolnich koncetin.
Dulezita je i mira zautomatizovani pohybu.

Jemna motorika zahrnuje jemné a drobné pohyby rukou a prstt, které zajistu-
ji uchopovani a manipulaci s drobnymi predméty. Dovednosti jemné motoriky
zajistuje koordinace ¢innosti malych svalovych skupin, zpravidla v kooperaci se
zrakovou kontrolou. Jemna motorika rovnéz umoznuje grafomotoricky projev
(kresbu, pismo).

U jedinca s PAS byva vyvoj motoriky opozdény, u 50-70% z nich je diagnos-
tikovana vyvojova porucha motorickych funkci (dyspraxie). Rozvoj motoriky
byva nerovnomérny. Jeji rozvoj je obtizny, protoze fada jedinci ma problémy
s motorickou imitaci (naru§ena napodoba motorickych vzori), dlouho se uci imi-
tovat gesta a primérené pouzivani predméti. PotiZze v motorickém vyvoji zpuso-
buje také mala motivovanost a omezena schopnost ucit se novym dovednostem.

Zejména v détském véku se casto objevuji niapadné motorické zvlastnosti
(napf. toceni dokolecka, zaujimani zvlastnich pozic, chtize po $pickach, specificky
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styl chtize, rizné stereotypni pohyby), které u nékterych lidi, zejména u téch
se snizenym intelektem, pfetrvavaji v razné intenzité a frekvenci vyskytu az
do dospélosti.

V grafomotorickém projevu jedinct s PAS se ¢asto vyskytuje kresba na nizsi vy-
vojové urovni. Projevuji se v ni také rtizna specifika (kresba stereotypnich témat,
ulpivani na kresebném projevu, grafomanické projevy, potize s kresbou rtznych
témat z diivodu narusené predstavivosti). Ve skolnim véku je fadé z téchto déti
diagnostikovana specifickd porucha uceni - dysgrafie. Maji totiz potiZe s osvoje-
nim psaciho pisma, jejich pisemny projev je netipravny, ¢asto aZ necitelny, cha-
rakteristické je rovnéz nepruzné pouzivani pisma. Proto je tfeba hledat vhodnou
formu pisma, kterou budou schopné vyuzivat pti vzdélavani a pozdéji ve své
profesi. Je tfeba také uvazovat o v¢asném vyuzivani pocitace, notebooku ¢i ta-
bletu, psani na nich miize nahradit nefunk¢ni pisemny projev.

Deficity v oblasti jemné i hrubé motoriky maji u jedinc s PAS zavazny dopad
jak do vzdélavani, tak i do volby povolani. Uroveii motorickych funkci je tieba
s plnou vaznosti zohledniovat pti vybéru vzdélavaciho oboru i profese. Vyznamné
ovliviiuje zejména ty jedince, jejichz intelektové schopnosti umoznuji volit mé-
né naro¢né vzdélavaci obory, k jejichz vykonu jsou motorické dovednosti velmi
dualezité.

4.4.8 ROZVOJ SEBEOBSLUZNYCH A PRAKTICKYCH DOVEDNOSTI

Rozvoj sebeobsluznych a praktickych dovednosti je nesmirné dulezity pro
zajisténi maximalni mozné miry samostatnosti a nezavislosti. Je nezbytné na je-
jich rozvoji systematicky a cilené pracovat od ttlého véku a v pribéhu zivota
je stale rozvijet a posilovat. Primarné jde o rozvoj dovednosti jako pouzivani
toalety, oblékani, stravovani, umyvani, ale i piiprava na vyucovaci hodinu ¢i pra-
covni ¢innost, pfiprava pomtcek, nastroji, pristroji apod. v rdmci vyucovani
i pracovni ¢innosti. Nedilnou soucasti je rovnéz zvladani domacich praci, naku-
povani apod.

Na komplexni rozvoj téchto dovednosti je tfeba myslet jak pfi vzdélavani, tak
i v domacim prostredi. RodiCe Casto preferuji vzdélavani a spoustu ostatnich
¢innosti dlouhodobé vykonavaji za své déti. Zejména u déti s PAS je tfeba této
oblasti vénovat velkou pozornost. Rada z nich k osvojeni téchto dovednosti po-
tfebuje cilené nacviky s vyuzitim specifickych metod a forem prace, specialnich
vizualizovanych pomucek apod. Je tfeba rovnéz zohlednit problémy, které jsou
spojené s deficity v oblasti motorickych funkci, v oblasti smyslového vnimani
a exekutivnich funkci. Ty mohou branit rozvoji uvedenych dovednosti.

Dobré zvladani sebeobsluznych a praktickych dovednosti ovliviiuje vnimani Za-
ki ve vyssich rocnicich i v dal$im vzdélavani a pozdéji samoziejmé i na praco-
visti. Deficity v téchto oblastech je ptred spoluzaky, uciteli i spolupracovniky
degraduji.

| 64



| 4 Kariérové poradenstvi pro zaky s PAS ve $kole

4.5 Optimalni model

Proces kariérového poradenstvi, tak jak byl popsan v predchazejicim textu, je pro-
ces dlouhodoby, vyZzadujici zainteresovanost nejen samotného klienta, ale v mlad-
$im véku také jeho zakonnych zastupct, pedagogickych pracovniki, terapeutt,
l1ékaiti, psychologti ¢i specidlnich pedagogt, se kterymi se v pribéhu let dostava
do kontaktu. V pozdéjsim véku jsou to kontakty s pracovnimi terapeuty a porad-
ci, kteti provazeji klienta pti jeho nastupu do zaméstnani a v fadé pripada také
v zaméstnani samotném. V celém procesu by mél mit dileZitou roli kariérovy po-
radce, ktery vSak v soucasné dobé vétsinou ve $kolach i v raznych organizacich
chybi. Jeho misto tak nahrazuje vychovny poradce a pozdéji pracovni poradce.
V soucasné dobé se jiz profese kariérového poradce objevuje, avak zatim je s tou-
to pozici jen malo zkuSenosti a pti praci s lidmi s PAS zatim chybi zcela.

Optimélné by mél cely proces zacit uz v predskolnim vzdélavani. V této fazi jde
o pripravu, hledani vhodnych forem prace a zpiisobti podani problematiky pii-
méfené véku déti, ale také o hledani obsahu a témat, ktera se ke kariérovému
poradenstvi vazou. Dité s PAS v tomto véku ¢asto zaostava za svymi vrstevniky
v socialni oblasti, v komunikaci i ve hfe, coZ jsou vétSinou oblasti, které jsou sou-
¢asti podpory a témat vedoucich k rozvoji dovednosti, jez bude dité potiebovat pii
budoucim uplatnéni. Jiz v tomto véku je nutné myslet na budoucnost ditéte a ci-
lené rozvijet jeho dovednosti. Zamérit se na motivaci, snazit se postihnout jeho za-
jmy a vyuzit je k jeho rozvoji. V této fazi je dtlezity predevsim rozvoj imitace, ktery
pomuze pii nacviku novych dovednosti a také rozvoj hry, ktera miize ditéti zpro-
stiedkovat ukazku rtiznych profesi a umoznit mu lépe pochopit jejich zaméreni.

Na L stupni zakladnich skol déti ¢asto Cerpaji z toho, co se podatilo rozvinout
jiz v matetské skole. Byvaji vybavené dovednostmi, které jim pomohou dobte
zvladat adaptaci na nové prostiedi, ptizptsobit se pozadavkiim a soustredit se
na vyuku. Uvedené dovednosti, které jsou tizce navazané na kli¢ové kompetence,
Casto u 74kt s autistickou poruchou chybéji nebo jsou rozvinuté nedostatecné.
V tomto obdobi jsou jiz zatazovany v ramci vyucovacich predméti rtizné Cin-
nosti, které mohou zakiim pomoci nasmérovat jejich budouci profesni drahu
a ucitelim usnadnit orientaci, co zaky zajima, ¢emu se radi vénuji, jaké ¢innosti
preferuji. Pfredev$im ve 4. a 5. ro¢niku uz by mélo zacinat kariérové poradenstvi
jako soucast raznych aktivit, které pedagogové se zaky organizuji. Dulezita je ta-
ké diskuse se zaky o rtznych profesich, o tom, co bude potfeba ucinit v oblasti
vzdélavani, na co se zaméfit, co bude pro danou profesi dilezité. S ohledem
na deficity zaki s PAS je tfeba k nim ptistupovat citlivé a motivovat je k rozvoji
¢innosti. Néktefi nejsou schopni dat zpétnou vazbu k aktivitam, které probéhly.
Proto by méli pedagogové cely proces individualizovat a zZaky informovat, proc¢
a za jakym ucelem se vybranych aktivit Gcastni. Je zbytecné klast na uvedené
7aky vyssi zatéz. Spise je dulezité je pozitivné motivovat a pro spolupraci zis-
kat také zdkonné zastupce tak, aby byla propojena $kola s rodinnym zazemim,

65 |



Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s poruchou autistického spektra |

v némz je také mozné vSe s détmi probirat. Rodiny, v nichZ to mozné neni, je
dobré motivovat k tomu, aby vyhledaly pomoc a vyzadaly si nékterou ze social-
nich sluzeb, které by jim pomohly cely proces lépe zvladnout (napi. socialni reha-
bilitace, osobni asistence, volnoc¢asové aktivity).

S ptechodem na 2. stupen by jiz méli byt zaci pfipraveni na ¢innosti a aktivity,
které budou zaméfeny na intenzivnéjsi kariérové poradenstvi. Tematické okruhy
v ramci vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace nabizeji fadu moznosti, jak zaky
postupné vést k vybéru dalsiho studia, respektive k vybéru profesni drahy. U 7a-
ki s PAS je opravdu dulezité individualizovat pristup k nim a pfipadné i aktivity,
které budou na kariérové poradenstvi zaméfené. Tito Zaci mohou mit problémy
s pochopenim smyslu aktivit, s jejich obsahem i s motivaci k ucasti. Vzhledem
k pravdépodobnym deficitim v socialni i komunika¢ni oblasti a u fady zaku s au-
tistickou poruchou i v oblasti predstavivosti, exekutivnich funkci, adaptability
a dalsich oblastech, které jsou v predchozich textech zmitiovany, je jasné, Ze bez
individuadlniho pristupu nebude mit u téchto zaka kariérové poradenstvi dopad
do dalsich let. Velmi dilezité je propojovani teorie s praxi. Je zadouci uvadét kon-
krétni ptipady, ukazat zakiim, co se od nich v dané profesi ocekava. Vhodné jsou
navstévy na konkrétnich pracovistich. Pfinosné je umoznit zakiim vyzkouset si
pristroje, pokud to bezpec¢nostni predpisy dovoluji, ukazat jim pracovni prostied-
ky, pracovni misto i celé prosttedi, ve kterém by mohli pracovat. Totéz plati také
o dalsim studiu, které by mohli absolvovat po ukon¢eni povinné skolni dochazky.
Pro efektivni kariérové poradenstvi je stézejni také spoluprace mezi vSemi ucast-
niky. Zapojeni rodiny je v této fazi nezbytné. DilezZité je informovat zakonné za-
stupce o vSech aktivitach, o tom, kam sméfuji a jakym smérem se vydat pfi volbé
dalsiho studia a profese. Proto je dulezité zacit s intenzivnéjsi fazi kariérového
poradenstvi jiz s pfechodem na 2. stupen a necekat az do 8. ¢i 9. ro¢niku.

Zaci s PAS jsou ¢asto vzdélavani dle individualniho vzdélavaciho planu. Ten je
jim ity na miru a dle néj jsou také hodnoceni. Na vysvédceni v8ak nejsou ¢asto
zhodnoceny ty schopnosti a dovednosti, které jsou pro budouci Zivot klicové. Je
to uroven komunikace, socialnich dovednosti, schopnost adaptovat se na nové
prostiedi, planovat a organizovat si sviij ¢as. Ukolem kariérového poradenstvi je
hovotit o téchto schopnostech se zakonnymi zastupci a nasmérovat je na vhod-
ny obor studia Pfitom by Zak sdm mél mit moznost rozhodnout o své budouc-
nosti, hledat vlastni vhodné uplatnéni a rozhodovat, co bude naplni jeho Zivota.
Casto je vsak nutné s zadkem s PAS o viem dlouze hovofit, vie objasiiovat, davat
na zvazenou varianty a pomahat mu pfti rozhodovani.

U zaka s PAS a podprimérnym intelektem nebo intelektem v pasmu lehkého
mentalniho postiZzeni se v praxi osvédcuje spiSe varianta vybéru nejdiive méné
obtizného vzdélavaciho E oboru na stfednich $kolach (SS), mozné je studium
i na SS zfizenych dle § 16 odst. 9 $kolského zakona a v piipadé, Ze se zakovi pii
studiu dafi, je pak vhodné pokracovat naro¢néj$im oborem, nastavbou ¢i matu-
ritnim oborem. I u Zikil s PAS bez pridruzeného mentalniho postiZeni nehraji
pii vybéru $koly roli jen kognitivni schopnosti, ale i mira funk¢nosti, schopnost
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spoluprace u fizené ¢innosti, troven socialnich schopnosti, komunika¢nich do-
vednosti a adaptability. Sledovat je nutné i miru frustra¢ni tolerance. Toto vSech-
no jsou faktory, které je vhodné vnimat komplexné, nikoli oddélené.

V praxi se vSak setkavame také spiSe s opa¢nym postupem, kdy napt. PPP do-
poruci nejprve zkusit naro¢néjsi obor a pak pripadné pirestoupit na obor méné
narocny, coz se u klientt s PAS nejevi jako vyhodné.

V prubéhu dal$iho studia na stiedni $kole musi proces kariérového poradenstvi
dale pokracovat. Zak s PAS si ¢asto svou budoucnost nedovede pfedstavit, po-
trebuje delsi ¢as pro rozhodovani. Zde muze hrat dtlezitou roli napiiklad podpo-
ra ve formé socialni rehabilitace, ktera muize zakovi pomoci rozvijet dovednosti
pro budouci zivot i profesi. Néktefi zaci jiz v tomto obdobi absolvuji tranzitni
program a zkous$eji riizna zaméstnani formou praxe. Jejich rozhodovani tim mu-
7e byt jednodussi. Zaroven jejich cestu sleduje také kariérovy poradce, ktery by
mél pomoci s nahledem, rozvojem a uptesnénim konkrétnich cilt, kterych
by mél zak dosdhnout. V téchto fazich uz maji zakonni zastupci na zaka mensi
vliv, pfesto jsou to oni, kdo se o néj stale staraji, u koho bydli. Neptestavaji tedy
zaka podporovat, rozhodovani by vSak mélo byt ve vétsi mife na ném. Dulezita
je celkova zralost Zaka a aroven schopnosti, kterych dosahl. V ramci optimalniho
modelu by jiz na stfedni $kole mél mit zak jasny smér svého budouciho profesni-
ho uplatnéni. Z praxe vSak vime, Ze lidé s PAS dozravaji pozdéji, jejich dovednosti
v oblasti socidlnékomunikacni i v oblasti zodpovédnosti za vlastni Zivot piicha-
zeji pozdéji neZ u intaktni populace. Proto je potieba i v této fazi pomoci v ramci
kariérového poradenstvi s rozvijenim samostatnosti, sebeobsluhy a socialnéprak-
tickych dovednosti. Postupnymi kroky je nutné zakovi pomoci zvladnout zmény,
které ho Cekaji, a najit s nim smér, ktery bude v souladu s jeho schopnostmi,
moznostmi i zajmy.

SOUHRN

Proces kariérového poradenstvi by mél provazet konkrétniho jedince po celou
dobu vzdélavani. Ramcové vzdélavaci programy vSech typd Skol ho rdznym
zplUsobem obsahuji. V ramci Skol a Skolskych zafizenich se na ném podili fada
odbornikli. Ve vétSiné skol dosud neni zfizena funkce kariérovych poradc.
P¥i vedeni kariérového poradenstvi je vzdy tfeba myslet na zakonné zastupce
a do procesu je zapojit.

Profesni orientace u zak( s PAS a kariérové poradenstvi by vzdy mély zohledro-
vat deficity dané zakladni diagnézou i diagnézami pfidruzenymi. V rozhodovani
je doporucovano vyuzit téch oblasti, ve kterych jsou jedinci s PAS dobf¥i, nékdy
az vyjimecni.

Soucasné vedené kariérové poradenstvi ma ¥adu nedostatk(, jeho kvalita se
v jednotlivych Skolskych zatizenich i v jejich typech lisi. Proto je v této kapitole
rovnéz uveden optimalni model, jak by do budoucna mohlo byt kariérové pora-
denstvi vedeno.
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5 Proces kariérového poradenstvi
pri prechodu na trh prace

— Véra Cadilova, Zuzana Zampachova —

5.1 Formy zameéstnavani, jejich prilezitosti
arizika

Jednim z dulezitych predpokladi pro spokojeny Zivot je i zaméstnani, které je-
dinci pfinasi uspokojeni, materialni zajisténi a v fadé pripadt ho i rozviji a dava
mu motivaci pro zivot. Vybérem prvniho povolani kariérové poradenstvi nekon-
¢i. Rada lidi v priibéhu Zivota zaméstnani méni, a to nejen v ramci svého oboru,
ale ¢asto dochazi i ke zméné zaméreni a rozsahu prace. Se zménami v profes-
nim zivoté prichazi i potfeba poradit se, diskutovat o nové zvoleném oboru, né-
kdy ptichazi v novém zaméstnani na fadu i zkouska. To vSe vyzaduje flexibilitu
a dobré socidlnékomunikac¢ni schopnosti.

Pro jedince s PAS jsou otdzky spojené se zaméstnavanim velmi obtizné fesitelné
a bez podpory nezvladnutelné. To je o davod vic, pro¢ v kariérovém poraden-
stvi pokrac¢ovat a pomdhat takovému jedinci zvladnout zmény souvisejici s jeho
profesnim Zivotem. Kazdy clovék s autistickou poruchou je jiny, zalezi na mi-
fe jeho symptomatiky, na sloZeni symptomi a v neposledni fadé i na dalsich
pridruzenych poruchach a onemocnénich. Proto také musi byt podpora ptisné
individualizovand, cilena nejen na vybér vhodného povolani, ale také na podpo-
ru pfi vykonu povolani, na podporu zaméstnavatele a hledani variant, které bu-
dou piinaset oboustranné vyhody jak zaméstnanci, tak i zaméstnavateli.

V dal$im textu jsou uvedeny razné formy zaméstnavani, které se mohou variabil-
né kombinovat a upravovat na miru konkrétnimu zaméstnanci s PAS.

5.1.1 FORMY ZAMESTNAVANI

Kariérové poradenstvi zaméfené na volbu povolani mtize byt podpofeno soucas-
né dvéma resorty, a to Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)
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formou vzdélavani a poradenskych sluzeb a Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV) formou spoluprace s tfadem prace a formou poradenstvi, které za-
Stituje tfada neziskovych organizaci prostfednictvim tzv. socialni rehabilitace,
pracovni asistence, pracovniho poradenstvi ¢i rtiznymi tranzitnimi programy,
podporujicimi piechod Zaka ze $koly na trh prace.

V ramci podpory MSMT byl jiz v pfedchozich kapitoldch popsin postup pii
napliiovani kariérového poradenstvi od predskolniho vzdélavani az po vys$si
odborné skoly. Byla téz zminéna role Skolskych poradenskych zatizeni v tomto
procesu. MPSV svymi Sirokymi aktivitami zaméfenymi na zaméstnanost obca-
nti Ceské republiky a jejich podporu ptinasi dalsi moznosti, jak lidi se zdravot-
nim postizenim, resp. s PAS podpotit. Kompetenci dal$i podpory predava ufadim
prace, jejichz role jiz také byla zminéna, a dale na neziskové organizace. Hlavni
funkce téchto organizaci spoc¢iva predev§im v podpoie lidi s PAS pfi pripravé,
hledani a udrzeni si pracovniho mista, pfi¢emz se snazi vyuzivat pro konkrétni
klienty riizné formy zaméstnavani.

Formy zaméstnavani lze rozlisit podle toho, zda jsou uplatfiovany na volném
¢i na chranéném trhu prace. Piesto, Ze se tyto formy zaméstnavani mohou podle
trhu prace lisit, maze také dojit k jejich prolinani a uplatiiovani v rizné mite.

Na volném trhu prace je urcity stupen integrace osob se zdravotnim postizenim
mozny. Zaméstnavatel maze pozadat o podporu na vznik chranéného pracovniho
mista, kterd zaméstnavateli pfinasi urcity finan¢ni zdroj, avsak pro zaméstnance
samotného nema vyznamny efekt. Tato forma zaméstnavani je u lidi s PAS limi-
tovana deficity spojenymi s autistickou poruchou. Zaméstnani na volném trhu
prace vyzaduje velmi dobré socidlnékomunika¢ni dovednosti, flexibilni reakce
a dobré adaptac¢ni schopnosti. Tyto dovednosti nepatfi k silnym strankam lidi
s PAS. Pokud je ¢lovék s PAS na takové misto pfijat, je ¢asto tfeba provést urcité
upravy rozsahu pracovni doby. V tomto ptipadé je také mozné vyuzit riznych
novych forem zaméstnavani, jakymi jsou napft.: zkraceny pracovni uvazek, pra-
ce z domova, sdilené pracovni misto, pruzna pracovni doba. Rada lidi s PAS bu-
de pottebovat, s ohledem na svijj aktualni zdravotni stav, tyto formy upravovat
nebo ménit.

Pokud se podafi ¢lovéka s PAS zaméstnat na volném trhu prace, potfebuje ¢asto
poradce, ptipadné terapeuta, ktery mu pomiize zvladnout riizna uskali spojena se
zaméstnavanim. Tento poradce sleduje pribéh zaméstnani, pomdha cely proces
prubézné hodnotit a dava zaméstnanci zpétnou vazbu o tom, jak si v zaméstnani
vede. Pokud je to tfeba, pomuZe mu upravit nebo zménit formu zaméstnani.

Chranény trh prace tvoti firmy a spole¢nosti, ve kterych je zaméstnana vice nez
polovina osob se zdravotnim postizenim. Pro osoby s PAS je chranény trh pra-
ce dobrou prilezZitosti pro ziskani zaméstnani, protoZe je zde mozné vice zohled-
nit deficity plynouci z jejich zdkladni diagnézy i pridruzenych diagnéz a vytvorit
jim vhodné podminky k zapojeni do pracovniho procesu. Vzhledem k tomu, Ze
tyto firmy a spolec¢nosti dostavaji od statu prispévek na mzdy zaméstnanca
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se zdravotnim postiZenim, neni zde tfeba tlacit tolik na efektivitu prace, je moz-
né lépe zohlednit pracovni tempo zaméstnanct, jejich snadnou unavitelnost, je
mozné jim upravit rozsah pracovni doby apod.

V ptipadé, Zze pracovnik potfebuje ziskat zaméstnani, nebo naopak z divodu
dlouhodobé nemoci ¢i jinych obtizi spojenych se svou diagnézou pracovat ne-
muze, pripadné potiebuje rekvalifikaci, je mozné vyuzit institutu pracovni reha-
bilitace. Ten je zaméfen na poradenskou ¢innost spojenou s volbou povolani,
zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti, s teoretickou ¢i praktickou pripravou
pro zameéstnani, se zprostiedkovanim, udrzenim a zménou zaméstnani. Pracovni
rehabilitaci zaji$tuje mistné prislusny urad prace ve spolupraci s pracovnérehabi-
lita¢nim stfediskem. Utad prace také miZe, na zakladé pisemné dohody, povéfit
zajisténim pracovni rehabilitace jinou pravnickou ¢i fyzickou osobu, coz mutze
byt napf. byvaly nebo potencidlni zaméstnavatel. Ufad prace v rdmci pracovni
rehabilitace miize hradit: piimé naklady vynaloZené na pracovni rehabilitaci,
rezijni naklady spojené s provadénim pracovni rehabilitace a niklady na dil¢i
Casti pracovni rehabilitace, které zajistuje jind organizace ¢i vzdélavaci instituce.
Do pracovni rehabilitace jsou také zapojovani lidé s PAS. Vyhodné pro né je, ze
se mohou na pracovnim misté zadaptovat, neni vyvijen enormni tlak na jejich
vykon a Ize jim ptizpusobit pracovni prosttedi.

5.2 Komunikace s potencialnim
zaméstnavatelem

Komunikace zaméstnance a zaméstnavatele je jednim z predpokladii pfi piijeti
do zaméstnani. Jejich komunikace by méla byt vzdy rovnocennd, vzdjemné pii-
nosna, zameérena na konkrétni téma, v tomto pripadé na pfijeti do zaméstnani.
Na tvodni pohovor s budoucim zaméstnavatelem se mutze kazdy ¢lovék doptedu
pripravit. Mél by byt obeznamen s poZadavky na danou profesi, pfipravit si otaz-
ky, které by mu pomohly zorientovat se v zaméstnani a pozadavcich, které bude
mit vi¢i nému zaméstnavatel. To v§e predpoklada dobré komunikac¢ni schopnos-
ti, schopnost orientovat se v socialnich situacich i pruzné reagovat na prubéh
komunikace.

Komunikace se zaméstnavatelem nemusi byt vedena pouze prezen¢ni formou, ale
lze vyuzit i rozhovor online, elektronickou formu, poptipadé klasicky dopis. I pti
téchto formach komunikace je nutné dodrzovat urcita pravidla, ktera jsou dana
jednak obecnymi spolec¢enskymi normami, jednak pozadavky zaméstnavatele.

Jak z uvodu vyplyva, bude pro lidi s PAS navazani komunikace se zaméstna-
vatelem obtizné a jen malo z nich to zvladne bez podpory dalsi osoby. Ti klienti,
kteti spolupracuji s organizacemi, jeZ podporuji jejich zac¢lenéni do pracovniho
procesu, mohou vyuzit podporu pracovnich poradcti. Ti, ktefi kontakt s Zadnou
takovou organizaci nemaji, mohou vyuzit sluzeb ufadd prace, k jejichz naplni
prace patfi i podpora zdravotné znevyhodnénych pti hledani zaméstnani.
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Pro zaméstnavatele je velmi duilezita informace o aktualnim stavu uchazece. Pro-
to je klicové, zda se ¢lovék s PAS rozhodne zaméstnavateli svou diagnozu sdélit,
¢i nikoliv. Pokud se rozhodne zaméstnavateli tyto informace neposkytnout, bude
k nému pristupovano jako k béznému uchazeci o zaméstnani. Pokud se vSak roz-
hodne informace predat, mohou se on i zaméstnavatel na setkani pfipravit a je
vétsi Sance, Ze takovy uchaze¢ pti pohovoru uspéje. Pro tispésné vedeni rozhovo-
ru je pro clovéka s PAS dulezita vlastni priprava podpotena vizualizovanymi pod-
klady. Uchaze¢ s PAS muze jiz pfedem komunikovat se zaméstnavatelem o jeho
pozadavcich, zaslat zivotopis a motivacni sdéleni, pro¢ se o danou pozici uchazi.
Pokud je v kontaktu s organizaci, ktera poskytuje pracovniho poradce, je mozné,
7e tento pracovnik pfedem vykomunikuje se zaméstnavatelem moznosti zamést-
navani konkrétniho uchazece a predjedna také obsah a zptisob vedeni rozhovoru.

Sdéli-li uchaze¢ o zaméstnani svou diagnézu, uvadi tim velmi citlivé informace
o svém zdravotnim stavu. VZdy bude na zaméstnavateli, jak s touto informaci na-
lozi. Zda ji vyuzije ve prospéch uchazece, nebo ji naopak zneuzije a sdéleni ucha-
zeCe bude diivodem pro jeho nepfijeti. Praxe ukazuje, Ze je vidy duilezité dobie
zvazit klady i zapory sdéleni diagnézy, nebot ne vzdy se jeji sdéleni ukaze byt
pro uchazece vyhodné. Vzdy zalezi na konkrétnim pracovnim misté, na schop-
nostech uchazece i postoji zaméstnavatele a pracovniho kolektivu. Casto pravé
pracovni kolektiv miize svym chovanim rozhodnout, jak se bude uchaze¢ v za-
méstnani citit. I pro ¢lovéka s PAS je duleZita pohoda na pracovisti, dobré pra-
covni podminky a pfijeti ostatnimi spolupracovniky se v§emi projevy, které jako
¢lovék s PAS ma.

5.2.1 PRUBEH POHOVORU SE ZAMESTNAVATELEM

Pribéh pohovoru s uchaze¢em o zaméstnani muaze byt veden zaméstnavatelem
bez znalosti potizi uchazece. V tom pripadé bude probihat pohovor standardné,
tak jako s jinym uchazetem o zaméstnani.

V piipadé, Ze uchaze¢ predem sdéli, ze ma poruchu autistického spektra, mtze
zaméstnavatel na tuto skute¢nost reagovat tpravou podminek pro pohovor. Na-
piiklad posle pfedem uchazec¢i otazky e-mailem nebo mu strukturu pohovoru
predloZi pisemné na misté. Mze také nékteré napadné projevy prejit a nechat
uchazedi dostatek prostoru pro vyjadieni. Dulezité je na ¢lovéka s PAS nevy-
tvafet natlak, nespéchat na odpoveédi, piipadné klast dopliujici otazky, pokud
komunikuje tisporné nebo naopak zabihda do nepodstatnych detaili. Nékterym
uchaze¢tim také pomuize, kdyz mohou odpovidat pisemné.

Ma-li uchaze¢ o zaméstnani s PAS svého pracovniho poradce, ktery se mtize spo-
jit se zaméstnavatelem a pro rozhovor uchazeci ptipravit podminky, seznami se
tento poradce u zaméstnavatele s rozsahem pracovni pozice, pracovni naplni,
domluvi pocet odpracovanych hodin denné, prohlédne si pracovisté i pracovni
zdzemi. Se zaméstnavatelem projednd, zda jsou podminky pro uchazece vhod-
né, ptipadné zda by bylo mozné néco zménit ¢i upravit. Tim vlastné predjedna
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moznosti zaméstnani daného uchazece a samotny pohovor pak probiha dle da-
ného schématu, se kterym je uchaze¢ predem seznamen. Diky tomu je daleko
vétsi pravdépodobnost, ze v pohovoru obstoji. Vhodné je také v jeho prubéhu
ukazat uchazedi pracovni misto i zazemi, ve kterém se bude pohybovat.

5.3 Proces prechodu ze skoly na trh prace

Po ukonceni povinné $kolni dochazky nebo stfedoskolského studia muze zak
dale pokracovat ve studiu, stat se zaméstnancem, za¢it podnikat a stat se tak
osobou samostatné vydéle¢né ¢innou (OSVC). MiiZe se také stat nezaméstnanym
a prihlasit se na urad prace nebo byt na rodicovské dovolené. Presto vSak ziista-
va nejcastéj$i moznosti dalsi studium nebo prechod na trh prace.

Proces prechodu ze $koly na trh prace je mozné zahdgjit jiz na zakladni skole.
Na tomto procesu se podili kariérovy poradce, respektive vychovny poradce, kte-
ry zaka seznamuje se vSemi moznostmi, které ma ptred sebou po ukonceni po-
vinné $kolni dochéazky. Primarné by se mél poradce soustfedit na motivaci zaka
k dal$imu studiu. Mél by mu pomoci posoudit pozitiva i negativa dalsiho postu-
pu a vyhodnotit dasledky navrzenych kroku.

V piipadé, Ze se zak rozhodne vstoupit na trh prace, je dulezité zacit pracovat
na jeho adaptaci. Ta je spojena s prechodem absolventt ze vzdélavaciho sys-
tému na trh prace a lze na ni pohliZzet jako na adaptaci pracovni, spojenou
s vykonavanim konkrétni profese, a na adaptaci socialni, jejimz ikolem je pomo-
ci zakovi zaclenit se do pracovniho procesu, do skupiny spolupracovniki a v $ir-
$im slova smyslu do spole¢nosti. Pti adaptaci osob s PAS zistava velmi dtlezita
role poradce kariérového, resp. vychovného, i role pracovniho poradce.

Pracovni adaptace zahrnuje postupné vyrovnavani se s pracovnimi pozadavky.
Klade dtiraz na odbornou piipravu spojenou se studiem, za$kolenim na pracovni
pozici, schopnosti ptizpusobit se praci. Jde o dlouhodoby prubézny proces, ktery
nelze ¢asové ohranicit. Osoby s PAS casto jen obtizné reaguji na zmény, které
nova pracovni pozice nebo pribéh pracovniho procesu prinaseji. Na jejich niz-
kou miru adaptability je tfeba reagovat po celou dobu vykonu zaméstnani. U lidi
s PAS mtze mit pracovni adaptace sva specifika v disledku potieby vyuzivani
specifickych metod a forem prace, které k jejich efektivnéjsi adaptaci prispivaji
a pomahaji jim Iépe se vyrovnat s pozadavky, které jsou na né kladeny.

Socidlni adaptace byva pro lidi s PAS naro¢néjsi slozkou celkové adaptace pti
piechodu ze $koly na trh prace, nez je tomu u zdravych jedinct. Je také cas-
t&jSi pricinou, kvili niz zaclenéni ¢lovéka s autistickou poruchou na trh prace
selze. Vlivem diagndzy je u téchto lidi omezena schopnost zaclenit se do tymu
spolupracovnik®, coz ma dopady na jejich schopnost kooperovat a komuni-
kovat s ostatnimi. DuleZité je, jak na prichod ¢lovéka s PAS reaguje kolektiv,
zda respektuje jeho odlisnosti v chovani a snazi se ho pfijmout a podpofit ho
v integraci mezi ostatni ¢leny tymu. V tomto procesu sehrava dulezitou roli také
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vedouci pracovnik, ktery by mél informovat ostatni zaméstnance a pomoci tak
nové nastupujicimu pracovnikovi s autistickou poruchou socializovat se na pra-
coviSti. V ptipadé, Ze osoba s PAS vyuziva sluzeb pracovniho poradce, je vhodné,
aby pravé on pomohl ptekonat socialni obtize, které mohou souviset se zaclené-
nim, a pfipadné pribézné podporoval svého klienta. Rovnéz muize pracovat s ce-
lym tymem spolupracovniki, ovliviiovat jejich postoje a navrhovat potfebnou
podporu smérem k osobé s PAS.

5.3.1 POSTUP PRI REALIZACI ADAPTACE NA PRACOVNI POZICI

V piipadé, Ze je ¢lovék s autistickou poruchou pfijaty do zaméstnani, je potieba
pred nastupem vyfidit nékteré administrativni zaleZitosti (napf. vyplnéni osobni-
ho dotazniku, zajisténi lékarské prohlidky, podpis pracovni smlouvy, seznameni
s naplni prace a jeji podpis).

NeZ zaméstnanec nastoupi do zaméstnani, mél by se seznamit s firmou nebo spo-
le¢nosti, do které nastupuje. Vyuzit k tomu muze webové stranky, propaga¢ni
materialy apod. Vhodné je, aby se také seznamil s pracovnim prostiedim, ve kte-
rém bude pracovat, se svymi nejbliz§imi spolupracovniky a s nadfizenym. Da se
oCekavat, ze ¢lovék s PAS tyto kroky nepodnikne sam od sebe, ale Ze bude tieba
ho k jejich provedeni navést. To mtize udélat personalista firmy, ktery s nim vedl
pracovni pohovor, nebo pracovni poradce.

Poté, co pracovnik do firmy ¢i spole¢nosti nastoupi, povéifeny pracovnik mu
predstavi pracovni prostory, pracovni nastroje, predstavi ho v§em zaméstnan-
cam, se kterymi bude spolupracovat, seznami ho s jeho pfimym nadtizenym. Je
dulezité, aby ¢lovék s PAS, ktery nové nastupuje do prace, znal konkrétni osobu,
na kterou se bude moci obracet v pfipadé potteby a kterd mu pomuze adaptovat
se v novém prosttedi. Tato osoba by méla byt v pfimém kontaktu s pracovnim
poradcem a fesit s nim nastalé problémy.

Pro osobu s PAS byvaji prvni dny v novém zaméstnani velmi naro¢né a k jejich
zvladnuti je mozné pripravit vizualizovany scénat jednotlivych ¢innosti, které
musi v pribéhu dne vykonat. Vhodné je také pripravit seznam se jmény a foto-
grafiemi spolupracovniki a nadfizenych, se kterymi bude v kontaktu.

Nedilnou soucasti nastupu do zaméstnani je i rozhovor s nadfizenym. Zaméstna-
nec s PAS by mél byt seznamen se zkusebni dobou a s cili, které by mél ve zku-
Sebni dobé zvladnout. Vhodné je ptipravit pisemny seznam poZzadovanych tkold,
aby byl zaméstnanec schopen se orientovat v tom, co jiz v prabéhu zkusebni do-
by zvladl a co ho jesté ¢eka. Souc¢asné by méla byt nastavena prabézna kontrola
zadanych tkoli. Na konci zkuSebni doby musi zaméstnanec absolvovat hodno-
tici pohovor, v jehoz ramci mu bude sdéleno, zda ve zkusebni lhuaté obstal, pri-
padné zda je tfeba prodlouzeni smlouvy podminit naplnénim dal$ich pozadavkua
v pfesné stanoveném terminu.

Pri nastupu nového pracovnika nelze opomenout zikonem uloZend povinna
skoleni, BOZP (8koleni o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci) a PO (Skoleni
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o pozarni ochrané), u nékterych jedinct s PAS je tfeba kviili pochopeni jejich ob-
sahu tato $koleni vizualizovat.

5.3.2 TRANZITNIi PROGRAM

K prechodu ze skoly do pracovniho poméru se vyuziva tzv. tranzitni program.
V Ceské republice byva aplikovan piedevim u skupiny zakéi s mentalnim po-
stizenim. Jeho idea i zakladni pravidla poskytovani se ukazuji jako vhodna
i u jinych skupin zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i u zaka znevy-
hodnénych. V soucasné dobé vyuZivaji tento program také organizace, které se
zabyvaji podporu lidi s autistickymi poruchami.

Tranzitni program poskytuje ¢lovéku se znevyhodnénim podporu na trhu prace.
Jde o podporu, ktera je poskytovana pti piechodu ze $koly do profesniho Zivota.
Tento program je realizovan vétsinou v ramci podporovaného zaméstnavani. Po-
dileji se na ném agentury pro podporované zaméstnavani, neziskové organizace
a Skoly formou individualnich praxi na béznych pracovistich s podporou pracov-
niho asistenta ¢i pracovniho poradce.

Mezi tkoly a cile tranzitnich program patii podpora osobnich zku$enosti s kon-
krétni pracovni pozici a ziskani realné predstavy o fungovani v béZném pro-
stfedi. Dilezitym aspektem je rozvijeni dovednosti nejen pracovnich, ale také
socialnich a komunikacnich, které ¢lovék potiebuje pro ziskani a udrzeni si pra-
covniho mista. Zakladnim cilem tranzitniho programu je zajistit jedinci takovou
pracovni pozici, kterd odpovida jeho moznostem a schopnostem v ramci ziskané
kvalifikace. Nedilnou souc¢asti programu je rozvoj pracovniho chovani, efektiv-
ni dodrzovani pracovni doby, pravidelna dochazka, zvladnuti dojizdéni. Dilezité
je rovnéz posilovat socidlnékomunika¢ni dovednosti a pifimérené je uplatiovat
v kazdodennim styku na pracovisti.

Vyraznou ptidanou hodnotou tranzitniho programu je podpora pfi piechodu
ze $koly na trh prace a tim padem také preventivni opatfeni proti nezaméstna-
nosti absolventii $kol, ktefi jsou z povahy svého postizeni na trhu prace znevy-
hodnéni. V ramci programu si zaci mohou vyzkouset rtizné profese a pracovni
mista, mohou se pak lépe rozhodnout, kam v profesnim zivoté smérovat. Vel-
kou vyhodou je podpora pracovniho asistenta ¢i poradce, ktery sleduje, jak si zak
pocind, co v ramci adaptace potiebuje, upravuje mu pracovni prostredi, hovori
se zameéstnanci a zaméstnavateli. Do tranzitniho programu byva zapojen i tfid-
ni ucitel, ktery Zaka dobte zna. Vse lze konzultovat také se zakonnymi zastupci,
ktefi mohou reagovat na sdélené skutec¢nosti v domacim prostredi.

Piechod ze $koly do prace souvisi s celkovym osamostatiiovanim mladého dospé-
1ého a jeho soucasti je také planovani a prechod do nezavislého Zivota. Dospivaji-
ci jedinec s PAS vyzaduje vét$inou specialni podporu pfi planovani samostatného
7Zivota. Potfebuje si ujasnit své predstavy o budoucnosti, co bude naplni jeho Zi-
vota a jak toho dosahne. Ptiprava na tento krok by méla zacit jiz v predskolnim
véku. Je vhodné postupné zaka utvaret, pomoci mu v rozhodovani a v naplnéni
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kompetenci, které bude v budoucim profesnim i osobnim Zivoté potiebovat.
Ackoli vétsina lidi s PAS nedosahne v dospélosti plné samostatnosti, pfiprava
na piechod do dospélosti jim mtze pomoci zvladnout néktera uskali uspés$néji
a dat tak jejich zivotu vys$si kvalitu a moznost stravit ho plnohodnotné, k ¢emu?z
bezesporu patfi i pracovni uplatnéni.

5.4 Jiné moznosti uplatnéni zaka
mimo trh prace

Lidé s PAS, predev$im se zdvaznou symptomatikou a piipadné s pfidruzenym
mentalnim postizenim zavazného stupné, casto nemohou byt zaméstnani na vol-
ném trhu prace a néktefi z nich ani na chranéném pracovnim misté, napriklad
v chranéné dilné ¢i v socidlnim podniku. Piesto i oni potfebuji néjaké zamést-
nani, které pro né ma predevs$im terapeuticky rozmér a pomaha jim ve smyslu-
plném naplnéni ¢asu v prabéhu dne. Tito lidé jsou ¢asto umistovani do dennich
stacionard, do domovt se zvlastnim rezimem, néktefi z nich stravi ¢ast zivota
v psychiatrickych nemocnicich. Prestoze jejich Zivot neni z hlediska pracovniho
uplatnéni naplnén tak, jako je tomu u jinych lidi s PAS, ma pro né i pro jejich
okoli smysl hledat pracovni aktivity a dalsi smysluplné ¢innosti, které jim svym
zaméfenim pomohou zvysit kvalitu Zivota.

SOUHRN

Pfechod ze vzdélavani do zaméstnani je pro kazdého jedince dilezitym krokem
na cesté k samostatnému Zzivotu. Je i jednim z dalezitych p¥edpokladd pro spo-
kojeny Zivot, pfinasi uspokojeni, materialni zajiSténi a ¢asto i motivaci pro zivot.
Spravny vybér povolani, jeho zaméfeni a volba profesni cesty jsou podporovany
kariérovym poradenstvim, které ani timto krokem nekonéi. Vétsina lidi v pribé-
hu Zivota zméni své zaméstnani tfeba nékolikrat, je mnoho téch, ktefi méni také
svlij obor i zaméfeni, néktefi i rozsah prace.

Kapitola se snazi reflektovat vSechny aspekty pojici se se zménami v profesnim
Zivoté. Jsou uvedeny moznosti a proces, kterym musi uchaze¢ o zaméstnani pro-
jit. Jsou popsany rtizné formy zaméstnani a podpora pfi prechodu ze vzdélavani
do prace, pfipadné p¥i zméné zaméstnani.
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— Véra Cadilova, Zuzana Zampachova —

B PRIKLAD

Matéjovi byl diagnostikovan Aspergerav syndrom v 9 letech. V piedskolnim vé-
ku chodil od 5 let do bézné mateiské $koly. Pti nastupu mél zavazné adaptacni
problémy, zlom nastal po navratu do MS po nemoci. V. MS mu vychazeli vstfic,
nenutili ho zapojovat se do hry s ostatnimi vrstevniky.

Bez odkladu s$kolni dochédzky nastoupil do bézné zakladni skoly. Ve skole mél
od pocatku problémy, negativné reagoval na spoluziky, plival na né, nechtél,
aby se k nému pftiblizovali. Nereagoval na pokyny pani ucitelky. Do 3. tfidy
(po stanoveni diagnézy) nastoupil do ZS pro Zaky s poruchami chovani v Praze-
-Zlichové. Zpocatku zménu zptisobenou prechodem do jiné $koly ptijimal obtiz-
né, postupné se vSak na novou $kolu adaptoval. Ve skole fungoval bez zavaznych
problému v chovani, uc¢ivo zvladal dobre. Pfed ukon¢enim 5. ttidy rodice ptivod-
né uvazovali o prechodu na viceleté gymnazium, ale po konzultaci s vychovnym
poradcem uznali, Ze se Matéj v 5. ro¢niku s ptibyvajicim ucivem ve vysledcich
zhorsil a na zakladé doporuceni vychovného poradce i t¥idni uditelky od tvahy
ustoupili.

Do této doby nebyl Matéj ve vzdélavani veden jako Zak se specidlnimi potiebami,
nebyla mu poskytovana zadna mimoradna podpora. Da se tedy predpokladat, ze
i témata, spojena s kariérovym poradenstvim s nim byla probirana podobné jako
s ostatnimi zaky. V 5. ro¢niku, na zakladé informace rodic¢t, byl Matéj Gcasten
na konzultaci s vychovnym poradcem, tfidni ucitelkou i s rodici, kde se tesila
uvaha o vzdélavani v osmiletém gymnaziu. Matéj se zde jednoznac¢né vyjadiil,
7e na gymnaziu studovat nechce. Soucasné ale vyslovil pozadavek prestoupit
do bézné zakladni skoly: prostiedi této Skoly ani slozeni spoluzaki mu nevy-
hovovalo. Matéj ma rad fad, cti dodrzovani pravidel a jednani spoluzaku, jejich
chovani vaci vyucujicim i jejich vzajemné chovani casto kritizoval, a to i otevie-
né pied nimi, coZ zhorSovalo jeho postaveni ve tfidé. Nikdy si vSak nestézoval
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na projevy Sikany apod., moZna také proto, Ze je velmi chytry a ¢asto byl ochoten
spoluzakam pti praci pomoci, podrzet je pti skupinové praci apod.

Matéj nastoupil v zafi do nové ZS, a to do specialni tfidy pro Zaky s porucha-
mi uleni. Ve tfidé bylo 12 zakh. Matéj se byl ve skole podivat, libilo se mu tam
a na nastup do nové skoly se tésil.

Pied zahdjenim 6. tfidy rodice vyhledali $kolské poradenské zatizeni. Po vyset-
feni byla Matéjovi poskytnuta potfebna mira podpory, byl veden jako 7ak se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Protoze vyuku zvladal dobfe, ve tfidé s ma-
lym poc¢tem zakt nemél zadné potize, po dlouhych tivahach a konzultacich za-
stupcti $koly, pracovnika SPZ a zakonnych zastupciti byl pfefazen do bézné tiidy.
I zde zvladal vyuku dobfe, na konci 6. tfidy mél na vysvédceni sedm dvojek. I bé-
hem 7. tfidy dochazel do bézné ttidy, ale v nasledujicim ro¢niku byl po dohodé
s rodic¢i a SPZ piefazen do mikrottidy s men$im poc¢tem zakd. K tomuto rozhod-
nuti doslo na zakladé Maté&jovy zvySené agresivity, ktera se projevila zejména
v den, kdy byla prvni dvé hodiny vyu¢ovana télesna vychova. Matéj télocvik ne-
snasel, a proto byl rozladény a malo tolerantni k chovani zaku ve tiidé. Stalo se,
Ze po télesné vychové napadl chlapce, ktery hral ve tiidé na piano, a to poté, co
ho Matéj pozadal, aby toho nechal (chlapec jeho zadosti nevyhovél). Ve druhém
pololeti dostal nékolik $patnych znamek, coz se postupné zlepsilo. I 9. tfidu ab-
solvoval ve tfidé s malym poc¢tem zaka.

Matéj mél odmalicka specifické zajmy, kterym se intenzivné vénoval. Na 2. stup-
ni ZS i pozdéji na stfedni $kole se zajimal o bojovou techniku, ¢etl knihy a ¢asopi-
sy zabyvajici se dopravou a vojenstvim, tato témata studoval i na Wikipedii. Rad
¢etl knihy o 2. svétové valce. Zajimal se o politiku, prezentoval vyrazné vyhraneé-
né nazory.

Mél rad vojenskou hudbu, rad poslouchal vojenské pochody prostiednictvim slu-
chétek, ve skolnim prosttedi to délal i béhem prestavek. Ve skolnim prosttedi byl
vzdy napadny i svym oblec¢enim, které korespondovalo s jeho kladnym vztahem
k vojenstvi.

Interakce navazoval vice s dospélymi nez s vrstevniky, i kdyZz mél dlouhodobé
nékolik kamaradti ze ZS, se kterymi se stale potkaval i pti studiu na stfedni $kole.
S tadou pedagogti ve vsech typech $koly vychazel, ve volnych chvilich za nimi
chodil a rad si s nimi popovidal. Cestou do $koly si v metru braval noviny Metro
a kazdy den je vyucujicim roznasel do kabinett.

Na 2. stupni ZS byl Matéj zapojen do programu kariérového poradenstvi v rdmci
programu $koly, mimo jiné se Gcastnil riznych exkurzi, besed ¢i navstév firem
a podnikt. V malém poctu zaka to zvladal dobfe. Vzdy byl na téchto akcich ak-
tivni, vznasel dotazy, které ne vzdy korespondovaly s danym obsahem pfislus-
né ¢innosti, ale protoze piiméfené ctil autority pedagogt, nechal se jimi vidy
ovlivnit. Vypracoval i testy k volbé povolani jako ostatni Zaci ve tfidé. Na po-
¢atku 8. tfidy se uskutec¢nila schiizka se zastupci skoly (tfidni ucitel, vychovny
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poradce), zakonnymi zastupci, Matéjem a pracovnici SPZ za t¢elem volby vhod-
ného vzdélavaciho oboru. Ackoliv rodice byli vice naklonéni dal§imu vzdélava-
ni na gymnaziu, Matéj upiednostnil vzdélavat se na stfedni primyslové skole
s u¢ebnim oborem tykajicim se informacnich technologii. Zastupctim $koly i pra-
covnici SPZ se jevila Maté&jova volba vhodnéjsi nez navrh rodi¢f, uz jen z davodu
Matéjovy jednoznacné profilace, dile pak proto, Ze mél problémy s vyukou ja-
zykd, zejména s pisemnym projevem a s interpretaci literarnich dél. Na schtizce
byly vytipovany vhodné stfedni primyslové skoly, které Matéj spolecné s rodici
v ramci dnt otevienych dvefi aktivné navstivil. Nakonec na jedné $kole zvolil
obor technické lyceum. Na pocatku 9. tiidy na konzulta¢ni schiizce se zastupci
$koly a s pracovnikem SPZ bylo pro Matéje domluveno uzptisobeni podminek
pro vykonani ptijimaci zkousky.

Matéj byl ke vzdélavani na stfedni $kolu i na vybrany vzdélavaci obor pfijat.
V prubéhu vzdélavani byl veden jako zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
byla mu poskytovana podpirna opatieni 3. stupné, pti vzdélavani mu byla posky-
tovana personalni podpora prostfednictvim asistenta pedagoga. Matéj se ve $ko-
le pomérné rychle a dobte adaptoval, v 1. ro¢niku se zucastnil adapta¢niho kurzu,
coz zvladl, nicméné se uz zde odhalila jeho jinakost, jak v jeho vzhledu, tak i v je-
ho chovani. K dobré adaptaci ptispéla i schtizka vyucujicich a pracovnika SPZ
k vysvétleni projevii Matéjova chovani, nasledovala beseda se spoluzaky, ktera
zajistila toleranci spoluzaka k Matéjovi. Matéj nikdy Zadného spoluzaka v prubé-
hu vzdélavani nepovazoval za kamarada, moc si jich nev$imal. K zasadnim pro-
blémiim nedochazelo. Rada pedagogi piijala Matéje takového, jaky byl. Pozitivné
vnimali jeho inteligenci a zajem o obor, tolerovali jeho vpady do kabinett za tGce-
lem piedani novin a popovidani si, coz Matéj vyhledaval. Nékteti ucitelé ho spis
vnimali jako nevychovaného chlapce, ktery se odmita ptizptisobit. Vyraznou mé-
rou se na postaveni Matéje a vytvafeni dobrych podminek k fungovani ve skol-
nim prostfedi podilela vychovna poradkyné i tfidni ucitel. Matéj se v pribéhu
vzdélavani tcastnil akci nebo ¢innosti, které byly spojeny s kariérovym poraden-
stvim, zvladl i vSechny praxe, které probihaly ve $kole i ve firmach (vedeni bylo
seznameno s Matéjovymi potizemi, Matéj byl pii praxi velmi zdatny, coZ pracov-
nici ve firmé velmi ocenili, dokazali Matéjovi vytvorit dobré podminky pro praci,
coz byla zasluha vychovné poradkyné a tfidniho ucitele, kterého Matéj velmi ctil
a respektoval). Ve 4. ro¢niku na podzim se uskutecnila konzultace se zastupci
$koly (tfidni ucitel, vychovna poradkyné, Matéj a rodic¢e, pracovnik SPZ). Na této
schtizce bylo konzultovano uzptsobeni podminek pro vykonani maturitni zkous-
ky a soucasné i probirany moznosti Matéjova profesniho uplatnéni po ukond¢eni
vzdélavani na stredni Skole. VSichni zucastnéni predpokladali, Ze s ohledem
na dobré studijni vysledky bude Matéj pokrac¢ovat v obdobném oboru na vysoké
Skole. Jiného nazoru byl Matéj: vyslovil predstavu o tom, ze bude hudebnim
skladatelem a bude skladat vojenské pochody. V8ichni zGc¢astnéni vnimali jeho
predstavu jako neredlnou a snazili se od Matéje ziskat informace, co ho k tomu
vede. Vzajemnou diskusi i v dal$im obdobi (na puidé skoly na Matéje ptisobila
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vychovna poradkyné a odborni ucitelé, doma rodice, probéhla i schizka ve $kol-
ském poradenském zafizeni) nakonec Maté&j neredlnost svych predstav uznal
a zac¢al uvazovat o studiu na CVUT, kam nakonec podal ptihlasku a po Gspésném
slozeni maturitni zkousky byl na vysokou $kolu pfijat. Aktualné je ve 3. ro¢niku,
ve studiu je Gspésny a bavi ho.

B PRIKLAD

Dnes 30leta mlada Zena nastoupila do 1. ro¢niku na béZnou zakladni skolu. Jiz
v pribéhu prvniho ro¢niku bylo jasné, ze divka potfebuje nadstandardni podporu
pri vzdélavani. Po vySetteni v pedagogicko-psychologické poradné byly divce dia-
gnostikovany SPU, poruchy pozornosti a snizené rozumové schopnosti. Zakon-
nym zastupcim bylo doporuceno divku zafadit do specidlni $koly. Zde ziskala
vyraznou podporu (byla zafazena do ttidy, ve které bylo vzdélavano 10 zakd, Zaci
dochazeli priibézné na reedukace). V této Skole dokoncila povinnou $kolni do-
chazku.

V pritbéhu vzdélavani sledovali pedagogové zvlastnosti v chovani divky (rigidita
v my$leni, pomalé pracovni tempo, problémy se zménami, odli$nosti v komuni-
kaci, nizkd mira zapojeni do kolektivu spoluzik). Po diskusi s rodi¢i se domlu-
vili na komplexnim vySetfeni, které probéhlo na neurologické klinice v détské
nemocnici. Zde bylo vysloveno podezifeni na autistickou poruchu a rodi¢im
bylo doporuceno specializované vysetteni v Praze. Po jeho absolvovani byla sta-
novena diagn6za atypicky autismus, snizené kognitivni schopnosti, uzkostna
symptomatika.

Jiz v 7. ro¢niku zacali rodiCe s pedagogy tesit dal$i vzdélavani divky. V té dobé
jesté nebyla jasné stanovena diagnoéza atypicky autismus. Divka sama byla velmi
pasivni, o své budoucnosti neméla zadné predstavy a ani rodi¢e nevédéli, kam ji
sméfovat. Neméla zadné zajmy, ve volném case vétsinou spala, ze $kolnich povin-
nosti byla vyCerpand, kromé pripravy na $kolu jiz vice nezvladala. V 8. ro¢niku pti
jednom z dalsich setkani rodi¢t, divky, vychovného poradce a tiidni ucitelky byly
vybrany tfi ucebni obory, vSechny na specialnich stfednich skolach, které byly za-
méfeny na ziskani praktickych dovednosti souvisejicich s provozem domacnosti
a s péci o druhé. Zakladni skola, do které divka dochazela, byla sou¢asti komplexu
skol, v némz se nachazela i stfedni Skola. Prosttedi tedy divka dobfte znala, ori-
entovala se v ném. Studium by pro ni tedy nebylo v tomto ohledu naro¢né, pro-
toze stéle platilo, Ze se obtizné vyrovnavala se zménami. V 9. ro¢niku probéhlo
vySetfeni a byla stanovena jiz uvedena diagnéza. Na spole¢né konzultaci divky,
rodi¢d, vychovného poradce a tiidni ucitelky bylo rozhodnuto, Ze divka nastoupi
na uvedenou stfedni $kolu. Aby adaptace probéhla co nejlépe, bude mit moznost
v lednu nékolikrat navstivit vedlejsi budovu, kde byla stfedni $kola, bude se moci
seznamit s vyucujicimi a opakované si prohlédnout prostory skoly, do které by
méla nastoupit. V dobé podani ptihlasky na stfedni skolu uz divka sama zacinala
mluvit o tom, Ze plijde na stfedni $kolu, kam bude chodit a co tam bude studovat.
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Ucebni obor byl dvoulety. Jiz v pribéhu studia bylo jasné, ze divka po jeho ukon-
¢eni nebude moci nastoupit do zaméstnani. Byla velmi nevyzrala, nebyla schopna
se sama rozhodovat, potfebovala vyraznou podporu pii feSeni praktickych ota-
zek souvisejicich s jejim zivotem. Po opakované konzultaci s vychovnym porad-
cem $koly byla divce nabidnuta moZnost studia v tfiletém ucebnim oboru, kde
by vyuzila jiz nabyté dovednosti a védomosti z predchoziho studia a naslednym
studiem by je dale rozvijela. Divka sama jiz dokazala lépe rozlisit, jaké jsou jeji
schopnosti a byla k dal$imu studiu motivovana. Mimoto byl navrhovany obor
na stejné skole, vétsina pedagogt byla také z této $koly, a tak by nemusela ménit
Skolu a zvykat si na nové prostredi.

S néastupem do tfiletého oboru byla zatfazena do projektu, ktery svym zptso-
bem ptipominal tranzitni program. V odpolednich hodinach dochéazela dva dny
v tydnu na nacviky raznych dovednosti, zkouSela si rizné pracovni pozice, méla
moznost podivat se na pracovisté, kde by mohla nasledné putsobit (domov pro
seniory, terénni socialni sluzba osobni asistence, sanitarni pracovnik ve zdravot-
nickém zafizeni apod.). V ramci projektu ziskala podporu pracovniho terapeuta,
ktery ptisobil v podstaté jako kariérovy poradce a pomahal divce i jejim rodi¢im
zorientovat se na trhu prace a zjistit, jaké profese by divka v budoucnu mohla
vykonavat. V druhé fazi projektu nastoupila na praxi do zdravotnického zatizeni,
kde vykonavala jednoduché ¢innosti pod vedenim zkuSenych pracovniki. Uka-
zalo se, Ze pokud ma jasné zadani, je schopna ho splnit (napf. umyt pacienta,
prevléct ho, nakrmit, prevléct postel). Problém nastal pfi mimofadnych situacich,
vyménach pacientq, také byl rozdil v tom, kdo ji praci zadaval. V ramci projektu
byl tedy pracovnim poradcem vypracovan vizualizovany prehled tkold, ktery byl
Castecné flexibilni k uvedenym zménam. Presto dochazelo k riiznym nepiedvida-
telnym situacim. Na zac¢atku 3. ro¢niku probéhla konzultace s divkou, jejimi rodi-
¢i a pracovnim poradcem. Byly shrnuty dosavadni vysledky. Pokroky byly ziejmé,
av8ak stale pretrvavaly nedostatky, které souvisely jak s nedostate¢nou praxi,
tak s disledky autistické poruchy i s celkovou nezralosti divky. Byly navrzeny
dvé moznosti, jak dale pokrac¢ovat po ukonceni studia. Jednou variantou byl na-
stup do zaméstnani, druhou studium ptibuzného oboru, ktery by dale rozsifoval
znalosti divky, ale mél by také socializa¢ni charakter. To by znamenalo opustit
znamé prostredi $koly. Jako moznd varianta se nabizel ttilety obor oSetfovatel,
ktery navazoval na ptredchozi absolvované obory a divce by z kvalifika¢niho hle-
diska pomohl zajistit odbornost pro vykon povolani v socialnich sluzbach nebo
ve zdravotnictvi. Jak se ukazalo v pribéhu projektu, divka byla pecliva, zadané
ukoly plnila vyborné, chybély ji vSak schopnosti v oblasti planovani a organizo-
vani pracovnich ¢innosti, coz se dosud ukazovalo jako kli¢ové.

Po zvazeni vSech okolnosti nastoupila divka na stfedni $kolu, kterou neznala.
Musela se vyrovnat se zménami, s novymi spoluzaky a vyucujicimi. Zpoc¢atku mé-
la adapta¢ni problémy, ale brzy se ukazalo, Ze $lo o dobrou volbu. Jako 20let4 se
dostala mezi 15leté spoluzaky. V socidlni oblasti to vSak znat nebylo. Méla také
vyhodu vzhledu, vypadala mladsi, nez byla, takze do kolektivu postupné zapadla
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a ve Skole se ji datilo dobie. Méla vybornou tfidni ucitelku, ktera komunikova-
la s rodici, s pracovnim poradcem i s poradenskym pracovnikem ze specidlné-
pedagogického centra. Od 2. ro¢niku zacala chodit na praxi do nemocnice. I tam
se ukazalo, Ze potiebuje vedeni, pokud v§ak méla jasné zadani, obstala vyborné.
Také se ¢im dal vice ukazovalo, Zze pokud byla praxe vice nez ¢tyrhodinova, ne-
byla schopna se sousttedit a zacala délat chyby. Jak tfidni ucitelka, tak pracovni
poradce zacali s divkou mluvit nejen o praci jako takové, ale také o mozné tipravé
budouci pracovni doby. Zpocatku, protozZe ji prace bavila, nebyla schopna tuto
véc pripustit, ale kdyz zacala v soboty pracovat v domové pro seniory, kde mé-
la celodenni sménu, bylo jasné, Ze neni schopna tuto zatéz zvladnout. Pracovni
terapeut poukazoval na jeji budouci uplatnéni. Zacala vnimat, Ze nebude moci
pracovat jako pecovatelka v domové ¢i nemocnici, nebot tam nebylo mozné do-
mluvit krat$i smény nez osmihodinové. Od 3. ro¢niku zacala zkouSet pracovat
jako terénni pecovatelka. Tato prace méla vyhodu, nebot mohla mit kratsi tiva-
zek. Béhem dne navstivila doma dva az tfi seniory. Mezi nimi méla prestavku
na presun, ale také na néjaké obcerstveni, prochazku, uvolnéni. Pracovni poradce
domlouval s organizaci sluzby i klienty. Dochazela bud ke klientiim, ktefi potte-
bovali plnou péci (piebalovani, krmeni apod.), nebo ke klienttim, ktef{ naopak
potiebovali pouze nakoupit nebo uklidit. Klienty, kteifi potfebovali spole¢nost,
které by méla néjak zabavit, popovidat si s nimi, z podstaty autistické poruchy
nezvladala, a proto ji nebyli pfidélovani. Po ukoné¢eni u¢ebniho oboru zacala pro
organizaci, kam dochéazela na praxi, pracovat. Terénni sluzba ji vyhovovala, s pra-
covnim poradcem byla v kontaktu. Bohuzel v$ak projekt skonc¢il a podpora porad-
ce nemohla byt tak intenzivni. V organizaci doslo postupné k vyméné vedoucich
pracovnikl a s divkou, ktera mohla pracovat jen s nékterymi klienty a na maly
avazek, v ramci reorganizace rozvazali pracovni pomér. Nastoupila tedy do jiné
organizace, ale i tam byl podminkou vétsi ivazek. Nedokazala si organizovat sviij
Cas, prejizdét pres velké mésto ke klientim. Ackoli se vedeni organizace snaZilo
vyjit ji vstiic, nebyla schopna vyssi tivazek zvladnout.

Nastala doba, kdy nemohla ve svém oboru najit Zadné zaméstnani. Bylo to pro
ni velmi demotivujici, protoZe svou praci méla rada a délala ji dobfe, ale potte-
bovala urcité upravy, které ji zaméstnavatelé nedokazali zajistit. Obratila se tedy
na organizaci, kterd ji zaradila do socialni rehabilitace a pridélila ji pracovniho
poradce. Prosla testovanim, byly zvaZzeny jeji dosavadni pracovni zkus$enosti a by-
lo navrzeno, Ze by mohla pracovat v kavarné, kterou provozuje neziskova orga-
nizace pracujici s lidmi s dusevnim onemocnénim. Divka rada pracovala s lidmi,
dokazala s nimi navazat kratkodoby kontakt, byla snaziva a pecliva. Nastoupila
do kavarny na zkousku, ve které obstala, a byla pfijata. V kavarné chystala a roz-
nasela objednavky, uklizela nadobi, naucila se ptipravovat kavu, sendvice apod.
Vzhledem k tomu, Ze v kavarné na jedné sméné pracovalo pét pracovniku, nebyl
vyvijen intenzivni tlak na vykon. Divce se prace velmi libila. Dilezité také bylo,
Ze $lo o praci na pul uvazku. Obcas, pokud nékdo chybél, byla v praci nékolik ho-
din navic. Ale protoze $lo jen o narazové navySeni, vSe probihalo bez problém1.
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Postupné jiz nepottebovala intenzivni podporu pracovniho poradce. Sama se na-
ucila pozadat si o pomoc a poradce kontaktovala pouze v situaci, kdy si nevédéla
rady. Poradce sam ji na pracovi$ti navstivil jen narazové, aby zkontroloval, zda
je v8e v poradku. Aktudlné divka pracuje v kavarné, je spokojena a v kolektivu
oblibend. Vzhledem k tomu, Ze v$ichni pracovnici na pracovisti maji néjaky han-
dicap, jsou k sobé tolerantni a jsou schopni se navzajem podpofit.
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A. Piipravna faze kariérového poradenstvi v hlavnim vzdélavacim proudu

mS

Vzdélavaci
oblast

Dité a jeho télo
Dité a jeho
psychika

Dité

a ten druhy
Dité

a spole¢nost

Dité a svét

Téma

Utvareni
zakladnich
predstav

o rliznych
zaméstnanich

MS /1. stupeii 2§

Obsah

Druhy profesi -

obrazky, fotografie,

videa

Profese rodicl

a rodinnych
prislusnika,
blizkych, znamych
Predstavy ditéte

o profesi - povidani

Hra na rtizné
profese

Kdo

Pedagogové
MS (uéitel,
asistent
pedagoga)
Rodice,
dalsi rodinni
pfisludnici

Podpora

Specialni
metody

a postupy prace
(individualizace,
strukturalizace,
vizualizace,
motivace)

Personalni
podpora



1.-3. roénik

Vzdélavaci
oblast
Clovék

a svét prace
(prace

s drobnym
materialem,
konstrukéni
¢innosti,
péstitelské
prace, ptiprava
pokrm()

4.-5. roénik

Vzdélavaci
oblast
Clovék

a svét prace
(prace

s drobnym
materialem,
konstrukéni
¢innosti,
péstitelské
prace, ptiprava
pokrm()
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Téma

Uplathovani
praktickych
dovednosti

v kazdodennim
Zivoté (pracovni
navyky,
planovani

a organizovani
¢innosti,
spoluprace

s vrstevniky

i dospélymi)

Téma

Uplatriovani
praktickych
dovednosti

v kazdodennim
Zivoté (pracovni
navyky,
planovani

a organizovani
¢innosti,
spoluprace

s vrstevniky

i dospélymi),
nacviky
sebehodnoceni,
volba vlastnich
postupli a
metod prace

Obsah

PFipravuje se na
jednotlivé ¢innosti,
vyrabi jednoduché
vyrobky, oSetfuje
pokojové kvétiny,
uklizi si nadobif,
pfipravi si svacinu
apod.

Cinnosti méize
provadét

v kooperaci

s vrstevniky,
dospélymi

Obsah

Ptiprava

na mozné budouci
profese —

rozvoj dovednosti,
rozvijeni zalib,
zajm(, schopnosti
zaka.

Profese
(seznamovani se

s jednotlivymi
profesemi

s ohledem

na vék zaka)
Rozvoj finanéni
gramotnosti
Rozvijenf digitalni
kompetence
(bezpe&nost

na internetu,
hledani informaci,
komunikace)

Kdo

Pedagogové 75
(tfidni ugitel,
dal$i uditel,
asistent
pedagoga)

Kdo

Tridni uditel

a dalsi uditelé,
asistent
pedagoga,
pracovnici SPP
Rodice

a dalsi rodinni
ptislusnici

Podpora

Specialni
metody

a postupy prace
(individualizace,
strukturalizace,
vizualizace,
motivace)

Personalni
podpora

Podpora

Specialni
metody

a postupy prace
(individualizace,
strukturalizace,
vizualizace,
motivace)

Personalni
podpora
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B. Kariérové poradenstvi

6.-7. roénik

Vzdélavaci
oblast
Clovék

a svét prace
(prace

s technickymi
materialy,
design

a konstruovani,
péstitelské
prace

a chovatelstvi,
provoz

a Udrzba
domacnosti,
pfiprava
pokrm(, prace
s laboratornf
technikou,
vyuzitf
digitalnich
technologii,
svét prace

Téma

Seznameni

s informacemi
o rliznych
povolanich,
pracovnich
prosttedcich,
charakteru

a druhu
pracovnich
¢innosti,

o kvalifika¢nich
pozadavcich,
zdravotnich

a osobnostnich
podminkach
pro vykon
povolanf

Obsah Kdo
Rozvijeni Tridni ucitel
dosazenych a dalsi uditelé,
védomosti, vychovny
dovednosti poradce,

a navykd ziskanych  pfipadné

na 1. stupni ZS

v ramci rGznych
predmétd

a predevsim
pracovnich ¢innostf
Aktivity, jejichz
cilem je seznamit
7aky (i jejich rodici)
s jednotlivymi
profesemi

a vzdélavacimi
obory ve stfednich
Skolach

kariérovy
poradce, dalsf
pracovnici SPP
Rodice

a dalsi rodinni
prislusnici

Besedy, exkurze,
workshopy

Podpora

Specialni
metody

a postupy prace
(individualizace,
strukturalizace,
vizualizace,
motivace)

Personalni
podpora



8.-9. roénik

Vzdélavaci
oblast
Clovék

a svét prace
(prace

s technickymi
materialy,
design

a konstruovani,
péstitelské
prace

a chovatelstvi,
provoz

a Udrzba
domacnosti,
pfiprava
pokrmd, prace
s laboratornf
technikou,
vyuzitf
digitalnich
technologii,
svét prace)
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Téma

Cilené kariérové
poradenstvi -
volba profesni
orientace,
identifikace
osobnich

zajm{ a cild,
hodnoceni
vysledkd vlastni
prace, moznosti
dalsiho
vzdélavani,
podminky
prijimaciho
fizeni, pracovni
ptilezitosti

v regionech
apod.

Obsah

Prednasky
a besedy (lektofi
z Uradu prace,

z rGznych stfednich

$kol)

Praktické
workshopy
(v kooperaci
firmami

a podniky,

s pracovnimi
agenturami)

Exkurze do rliznych

firem, podnik,
skol...

Dny otevienych
dvefi

Aktivity zamérené

na sebepoznani
(,Co mé bavi,

k ¢emu mam vlohy,

nadani?)

Seznameni

s Atlasem Skolstvi

a rlznymi
webovymi
strankami
(Infoabsolvent)

Schola Pragensis

Den pro Skolu:

www.denproskolu.cz

JA WORLDWIDE
JA Profesni

orientace (obsahuje

4 okruhy -
volba povolani,
sebehodnoceni,

mozaika povolani,
prvni zaméstnani -

kurz zabere min.
8 vyucovacich
hodin)

Testy volby
povolani

Konzultace v SPZ

Kdo

Tridni ucitel

a dalsi uditelé,
vychovny
poradce,
pfipadné
kariérovy
poradce, dalsf
pracovnici SPP
Rodice

a dalsf rodinni
prislusnici

Podpora

Specialni
metody

a postupy prace
(individualizace,
strukturalizace,
vizualizace,
motivace)

Personalnf
podpora


http://www.denproskolu.cz
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Stiedni $kola / VOS

Vzdélavaci
oblast

vy

Napric
predméty
(finance,

trh prace a
profesni volba,
pracovné
pravni vztahy,
podpora

statu ve sfére
zaméstnanosti,
svét vzdélavani,
svét prace)

Obsah

Aktivity zacilené
na prevenci
pfedéasného
odchodu

ze vzdélavani

Monitoring Skolnf
nelspésnosti
Mentoring

Pomoc pfi pfestupu
na jiny obor/$kolu

Exkurze na
pracovistich,
podpora praxi

a brigad

Povolena Ucast
na akcich
propagujicich
studium

na VS, VOS -
Gaudeamus,

dny otevienych
dvefi VS

Nabidky
zaméstnavatell -
osobni navstévy
ve Skole,

u zaméstnavatel(,
tisténa informacni
kamparn

Kdo

Vychovny/
kariérovy
poradce
Pracovnici SPP
Rodi¢e/zak:
spoluprace

s Zaky, jejich
zakonnymi
zastupci,
pracovniky SPC,
PPP

Individualni
konzultace

s pracovniky
SPP, SPZ
Konzultace

s Ufadem prace
(UP)

Podpora

Specialni
metody

a postupy prace
(individualizace,
strukturalizace,
vizualizace,
motivace)

Personalnf
podpora
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Pro $koly/zaméstnavatele:

Mira
symptomatiky

Mirna
symptomatika

Stiedné tézka
symptomatika

Omezeni vyplyvajici
z postizeni

Narusena autisticka
triada:

* socialni chovani,

« komunikace,

* predstavivost.
Projevuji se mirné
deficity, jedinec je
schopen fungovat

s mirnou podporou

nebo po zacviku
samostatné.

Narusena autisticka
triada:

« socialni chovani,

* komunikace,

* pfedstavivost.
Projevuji se deficity,
jedinec je schopen
fungovat s podporou

a s Upravou prostredi.

Omezeni vyplyvajici
z p¥idruzenych
poruch

a onemocnéni

Mirné projevy
poruchy aktivity

a pozornosti

Mirné deficity

ve smyslové integraci
Mirné tzkostné
projevy

Mirné deficity

v adaptabilité

a exekutivnich
funkcich

Projevy poruchy
aktivity a pozornosti
Deficity

ve smyslové integraci
(hypersenzitivita

na zvuky, dotyky,
pachy...)

Uzkostné depresivni
symptomatika

Deficity v adaptabilité
a exekutivnich
funkcich

Mirné projevy
obsedantné
kompulzivni poruchy

Obtize v motorickych
funkcich

Lehké mentalni
postizeni

Podpora/opat¥eni

Pracovnik na zacvik

Konzultant

Pracovni konzultant

Pravidelné konzultace
(v pfedem
domluvenych
terminech)

Podpora vizualizace
a strukturalizace

na pracovisti,
vytvoreni vhodného
pracovniho mista

Podpora pro
zaméstnavatele

a spolupracovniky
prostfednictvim
schlizek s pracovnim
konzultantem

Uprava pracovni doby
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Mira Omezeni vyplyvajici
symptomatiky z postizeni
Tézka Narusena autisticka

triada:

« socialni chovani,
* komunikace,

* pfedstavivost.

symptomatika

Projevuji se zavazné
deficity, jedinec je
schopen fungovat
pouze se stalou
podporu a se zasadni
Upravou prostfedi
a délky pracovni
doby.

Nejcastéji se
uplatnuje

na chranéném trhu
prace.

Omezeni vyplyvajici
z pfidruzenych
poruch

a onemocnéni

Zavazné projevy
poruchy aktivity

a pozornosti
Zavazné deficity

ve smyslové integraci
(hypersenzitivita

na zvuky, dotyky,
pachy...)

Zavazna Uzkostné
depresivni
symptomatika
Zavazné deficity
v adaptabilité

a exekutivnich
funkcich

Projevy obsedantné
kompulzivni poruchy
Zavazné obtize

v motorickych
funkcich

Lehké mentalni
postiZeni/stfedné
tézké mentalni
postizeni

Podpora/opatieni

Chranény trh prace
Uprava prostiedi

Vyuziti
individualizace,
strukturalizace,
vizualizace

a motivace

Zasadni Uprava
pracovni doby

Uprava rozsahu
pracovnich
pozadavk( v souladu
s moznostmi
konkrétniho jedince
Vyuzivani
augmentativnich
forem komunikac¢nich
prostiedk(

Proskoleni
zaméstnavatele



Predkladana metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s poruchou autistického
spektra (PAS) neni ucelenym manudalem kariérového poradenstvi pro uvedenou
cilovou skupinu. I ptesto byl poprvé v ¢eském prostiedi v tomto rozsahu zpra-
covan material, jehoz cilem je aplikovat obecné principy a zasady kariérového
poradenstvi a jejich prostfednictvim zajistit podporu zaktim s PAS pii prechodu
ze vzdélavani na trh prace.

V seznamu pouzité a doporucené literatury jsou uvedeny publikace, ze kterych
autofi Cerpali a které je mozné povazovat za texty popisujici aktualni pohled
na kariérové poradenstvi vSech vékovych skupin, napi. Navarovd a Lancova
(2019) nebo Pychova, Kostalova, Drahonovskd a Madziova (2020). Tyto texty
autori doporucuji k precteni.

Autofi pracuji mnoho let v oblasti vzdélavani a $kolského poradenstvi Zaki s po-
ruchami autistického spektra, a proto v textu aplikovali poznatky kariérového
poradenstvi u uvedené cilové skupiny déti a zak, se kterymi se v praxi denné se-
tkavaji. V&, ze text dostate¢né zdiiraznil potfebu vzdélavani v tzv. specifickych
dovednostech, které vyznamnym zptisobem posiluji kompetence téchto zakt po-
tfebné pii dal$im studiu a uplatnéni v zaméstnani.

Metodika se nesoustiedi na vybér vhodnych ¢i nevhodnych obort pro Zaky
s PAS, ackoli je jasné, ze symptomy autistické poruchy vyznamné omezuji vybér
pracovniho uplatnéni. Snazi se popsat provazeni jedince vzdélavanim, poznavani
jeho silnych a slabych stranek, posilovani jeho kompetenci tam, kde je to u kon-
krétniho jedince mozné. To vSe samoziejmé ve spoluprici s tymem pedagogt
skoly, kde je zak vzdélavan, s ptislusnym $kolskym poradenskym zafizenim a za-
konnymi zastupci.

V neposledni fadé publikace upozoriiuje na existenci tranzitnich programu ne-
jen v socialni oblasti, ale i na rozvoj této oblasti ve skolstvi. Tranzitni programy
jsou vhodné pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim, ktef'i nemaji $anci ziskat
kompetence k pracovnimu uplatnéni na volném trhu prace v dostate¢né mire.
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Samotny tranzitni program vSak neni detailnéji v metodice popsan, nebot ten
je soucasné zpracovavan v ramci samostatné publikace Rukovét kariérového po-
radce Zdku se SVP - individudlini pldnovdni a tranzitni program, ktera je dal$im
vystupem projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich
programi zakii se SVP pro CR. V uvedeném materialu jsou zapracovana také té-
mata vénujici se uplatnéni zakua s tézZkym zdravotnim postizenim.

Autofi véri, ze informace, které ma vychovny poradce v oblasti kariérového pora-
denstvi u intaktnich Zakt, obohacené o informace, které pfinasi tato metodika,
prispéji ke zkvalitnéni kariérového poradenstvi poskytovaného ve skolach, kde
jsou vzdélavani zaci s PAS.

Zavérem autori dékuji vSem kolegynim a kolegiim ze $kol ptipravujicich zaky
s PAS na budouci povolani i dal$im kolegtim, ktefi jim poskytli diilezité naméty
a piiklady, které byly do metodiky zapracovany. Dékuji i zdkonnym zastupctim,
ktefi se ucastnili tvorby metodiky prostfednictvim vyplnéni dotaznikd, které
jsou soucasti analyzy, jeZ byla jednim z podkladt pro tvorbu této metodiky. Vice
informaci i k poradenstvi pro dal$i skupiny zdka se SVP naleznete na portalu
www.kariera.zp.upol.cz.


http://www.kariera.zp.upol.cz

Slovnicek pojmu

Adaptivni chovani - prizptsobivé chovani.

ADD - porucha pozornosti bez hyperaktivity.

ADHD - porucha pozornosti s hyperaktivitou.

Afektivni regulace - schopnost védomého ovlivnéni emocnich prozitkii.
Agrese - napadani, utoceni.

Alternativni komunikace - nahradni komunikace.

Augmentativni komunikace - komunikace s podporou.

Autostimula¢ni ¢innosti - sebepodnécovaci, sebedrazdivé, sebepovzbuzovaci
¢innosti.

Behavioralni - tykajici se chovani.

Deficit - nedostate¢nost, nedostatek.

Dekompenzace - zhorseni stavu spojené s opétovnym vyskytem ptiznakii nemoci.
Desinhibovany - bez dostate¢né sebekontroly a zabran.

Deprese - zavazna dlouhotrvajici porucha psychiky, projevujici se snizenim az
vymizenim schopnosti prozivat potéseni, pokleslymi naladami a patologickym
smutkem.

Diskrepance - nepomér, nesoulad, podstatny rozdil, rozpor.

Dyspraxie - patii mezi specifické poruchy uceni, jedna se o vyvojovou poruchu
motorickych funkci, ktera se projevuje postizenim ¢i nezralosti v planovani
a organizovani pohybu.

Empatie - vciténi se.

Exekutivni funkce - poznavaci procesy zaji$tujici samostatné a ucelni jednani
a mysleni. Jsou zodpovédné za planovani, organizovani ¢innosti a mysleni.

Expresivni (fe€) - verbalni nebo neverbalni vyjadfovani.
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Flexibilita - pruznost.

Fobie - chorobny strach.

Frustrace - zmateni néjaké touhy a prani, které se mtize projevit zaporné.
Imitace - napodoba.

Individualni nacvik - nacvik novych dovednosti v individualnim vztahu dospé-
l1ého s ditétem.

Inhibice - pfiméfenda sebekontrola a zabrany.
Intaktni - nedotceny, bez poruchy, neposkozeny.
Kognitivni - poznavaci.

Komorbidita - soucasny vyskyt vice nemoci.

Lateralita - prednostni pouzivani jednoho z parovych organt. Typy laterality:
levactvi, pravactvi, ambidextrie (nevyhranéna lateralita).

Mira pomoci (iroveni samostatnosti) - mira pomoci je ddna podporou, kterou
ditéti poskytujeme pii plnéni tkolt a ¢innosti. Ma zasadni vliv na uceni novych
dovednosti, na aplikaci specifickych metod a postupt a na budovani samostat-
nosti ditéte. Zaznamenavani poskytované miry pomoci pii plnéni jednotlivych
tkolt je dilezité pro mapovani vyvojovych posunt ditéte a zvladnuti dil¢ich kro-
ku, které vedou k dosazeni jeho samostatnosti.

Obsedantné kompulzivni porucha (OCD) - tizkostna porucha charakterizovana
vtiravymi myslenkami (obsese) a nutkavym, opakujicim se jednanim (kompulze).
Percepce - vnimani; proces ziskavani a zpracovani podnétd, informaci, které ne-
ustale prichazeji jak z okolniho svéta, tak z vnitiniho svéta daného ¢lovéka.
Perseverace - ulpivani, nutkavé setrvavani, opakovani.

Posturace téla - poloha téla.

Pracovni chovani - typ chovani, které vyzaduje udrzeni pracovniho mista, plné-
ni zadanych kol na pracovnim misté a pripadné respektovani pokynt spoje-
nych s plnénim tkol.

Pracovni schéma - sled jednotlivych zadanych tkoli ¢i ¢innosti v ramci urdité
Casové jednotky.

Pragmaticky deficit - deficit ve spontannosti, reciprocité a funk¢nosti komunikace.

Procesualni schéma - vizualizovany postup ¢innosti, ktery je rozfazovan na jed-
notlivé kroky, podle nichz dité vice ¢i méné samostatné tuto ¢innost provadi.

Problémové (obtizné zvladatelné) chovani - kulturné abnormni chovani ta-
kového stupné, frekvence a trvani, ze je pravdépodobné, Ze je timto chovanim
ohroZena fyzicka bezpe¢nost daného ¢lovéka nebo jinych lidi, nebo se jedna
o chovani, v jehoZ disledku pravdépodobné dojde k vyraznému omezeni nebo
zakazani pristupu k béznému spolec¢enskému vybaveni. (Emerson, 1995)
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Propriocepce - hluboka citlivost, schopnost nervového systému zaznamenat
zmény vznikajici ve svalech a uvnitf téla pohybem a svalovou ¢innosti.
Prozédie - souhrn zvukovych vlastnosti jazyka.
Receptivni (fe€) - rozuméni fedi.
Reciprocni - vzajemny, navzajem souvisejici, spojeny.
Restrikce - omezeni, sniZzeni.
Ritual - soubor zvyklosti, napt. pro danou ¢innost, dané jednani.

Samostatna prace - dité samostatné plni zadané ukoly, které bezpe¢né zvladne
na vice ¢i méné strukturovaném pracovnim misté. Dospély miZe monitorovat
praci ditéte, do pribéhu vlastni prace vSak nezasahuje, dité od dospélého nedo-
stava zadnou miru podpory.

Senzitivni - citlivy.

Sémantika - nauka o vyznamech jazykovych jednotek.

Senzomotorické schopnosti - soubor schopnosti pro ¢innosti, které jsou naroc-
né na spojeni smyslového vnimani a pohybii.

Senzoricka integrace - schopnost mozku zpracovat ptichazejici smyslové infor-
mace za Ucelem jejich vyuziti.

Senzoricky systém - zaznamenava vjem doteku, tlaku, vibrace, pozice koncetin,

tepla, chladu a bolesti.

Vegetativni projevy - maji pfimou souvislost s vegetativnimi funkcemi, mezi
jejich ptiznaky patfi: nevolnost, zvraceni, poceni, prijem, buseni srdce, poruchy
krevniho tlaku, poruchy termoregulace apod.

Verbalni - vyjadfeny slovy, slovni, ustni.
Vizualni - zrakovy, zrakem vnimajici nebo vnimany.
Volny ¢as - obecné délime volny ¢as na strukturovany a nestrukturovany:

» Strukturovany volny ¢as - volny Cas traveny za predem urc¢enych podminek, je
organizovany a fizeny dospélou osobou. Cinnosti, které jsou ve strukturova-
ném volném case realizovany, jsou ¢innosti vychazejici ze zajmu a zalib zaka.

» Nestrukturovany volny ¢as - doba odpocinku, relaxace, piestavky mezi jednot-
livymi ¢innostmi. Je to doba nestrukturovand, neorganizovana. Zak ji vypltiuje
sam svymi oblibenymi aktivitami, které z pohledu dospélé osoby mohou byt
Casto nesmysluplné.

Uzkostné poruchy - velmi ¢astd dusevni onemocnéni, pro ktera je charakteris-
ticka pritomnost nadmérného, neptijemného a opakujiciho se pocitu uzkosti.
Uzkostné poruchy zahrnuji tyto stavy: fobické tzkostné stavy, obsedantné
kompulzivni poruchu, reakci na zavazny stres a poruchy ptrizpusobeni a jiné
uzkostné stavy.
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Priloha ¢. 1 - Otevieny dotaznik

— Alena Perlinova —

Intelekt

Zajmy

Schopnosti a dovednosti

Dispozice

(motoricka zdatnost -
neobratnost, zhorSena
koordinace, vyska, konstituce,
dalsi event. komorbidita -
epilepsie, ADHD, alergie...)

P¥ani rodiny

Postacuje aktudlnf droven
klientovych rozumovych schopnosti
na zvoleny obor?

ANO NE

Zvladne se zamé¥it na pfipravu
k pfijimacimu fizeni, trénovat
testovou situaci i vypracovat
podobné typy test(?

UvaZuje o studiu v oboru,
ktery ho dlouhodobé zajima?

Pokud je pro klienta zvoleny obor
nezndmy, miZe se dozvédét vice
o jeho zaméreni, naplni a uplatnéni?

MuzZe klient v oboru uplatnit své
schopnosti a dovednosti?

Pokud je pro zvoleny obor potfeba
specifickych dovednosti, jsou pro néj
dosazitelné?

Branf klientovi ve studiu nebo
ve zvoleném profesnim oboru
néjaka osobni indispozice?

MidzZe svou nedostate¢nost
prekonat nebo nahradit jinou
schopnosti?

Je rodina s volbou klienta
srozuména?

Bude ho rodina pfi vzdéldvani
podporovat?
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Vzdalenost,
moznost dojizdéni, internat

Moznost dopomoci,
pokud je tieba
(AP i v praxi)

Motivace ke studiu oboru

Budoucnost v oboru
(plan setrvat)

Funkénost, hloubka
symptomatiky

(mira adaptability, schopnost
komunikace v daném prostiedi,
samostatnost v sebeobsluze,
vytizovani potfebného

i pFipravé do $koly)

Pracovni tempo

Vyrovnani se s nezdarem,
nespravedinosti

Je pro klienta zvladnutelnd cesta
do skoly, popf. pobyt v interndtu?

ANO NE

Pokud ne, nabizi skola alternativu,
nebo je jind skola s podobnym
zaméfenim dosazitelnéjsi?

Bude-li klient potfebovat podporu
béhem studia ¢i praxe, je Skola
schopna tuto podporu akceptovat,
poskytnout?

Maji pedagogové zkusenosti s Zaky
s PAS, a pokud ne, jsou pedagogové
ochotni ziskavat informace v dané
problematice?

Je pro klienta zvoleny obor
zajimavy?

Bude chtit tento obor studovat,
mit dobré vysledky, plnit své Skolni
povinnosti a studium dokoncit?
Bude ke studiu motivovan?

Umf si klient pfedstavit, Ze vyuZije
studium nebo zaméreni ve své
ndsledné profesi, event. v dalsim
studiu?

Bude klientovi vzdélani uzZite¢né
pro jeho osobni Zivot?

2Zvlddne komunikaci s novymi lidmi?
Bude schopen si Fici o pomoc, vyridit
potiebné zdleZitosti, Fici si o tikoly,
dovysvétleni?

Zvlada své osobni potreby zcela
samostatné? Zvldda veskerou
osobni hygienu? Nebudi pozornost/
neni ndpadny svym chovdnim?

Zvlddne plnit ukoly v poZadovaném
tempu? Viyvold v ném pocit
pretizeni stres?

Dokaze odhadnout své sily

a napldnovat si ¢as tak, aby vse
zvladal v klidu a nebyl nadmiru
unaveny?

Umi pfekonat napt. poédteéni
nezdar, netispéch? Vzddva se
snadno?

Prekond pocit nespravedinosti,
budou jeho reakce primérené
situaci?
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ANO NE

P¥ijimani autority Je schopen pFijmout autoritu
pedagoga nebo jiné dospélé
osoby, se kterou se bude ve Skole
setkdvat?

Bude respektovat skolni fad
a povinnosti z ného vyplyvajici?

Akceptovani kolektivu Je pro néj prijatelny kolektiv,
(maly/velky, divky/chlapci) ktery je pro dany obor obvykly?

Ptijme kolektiv - vice chlapcd
(divek), mnoho (mdlo) spoluzdk
ve tridé?

Specifika vnimani Je pFipraven vyrovnat se

s pracovnim/kolnim prostfedim
(hluk, pracovni obleéeni, uspinéné
ruce, chlad/teplo, viiné a pachy,
zdvraté)?

V pfipadé, Zze mu hypersenzitivita
viici nékterym podnétiim nedovoli
vSe zvladat jako druzi, mize si
vypomoci néjakymi pomickami
(sluchdtka, rukavice...)?
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Prehled a charakteristika
publikacnich vystupi projektu

Systémova podpora kariérového poradenstvi
a tranzitnich programu zaka se SVP v CR,
reg. ¢ CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805

1. Metodiky kariérového poradenstvi pro Zaky se zdravotnim postiZzenim

Pod vedenim zku$enych specialnich pedagogti s dlouholetou praxi v poradenstvi
7aktim se zdravotnim postizenim bylo zpracovano Sest samostatnych metodik
zabyvajicich se kariérovym poradenstvim u zak s:

mentalnim postiZenim,

télesnym postiZzenim,

zrakovym postiZenim,

sluchovym postiZenim,

poruchou autistického spektra,

naru$enou komunika¢ni schopnosti nebo vyvojovou poruchou uceni.

vV Vv v vy

Soustteduji se na popis specifik kariérového poradenstvi vyplyvajicich z faktu,
Ze 7ak s danym postiZenim je v urcitych aspektech piipravy na povolani ¢i samo-
statny zivot ovlivnén dopady zdravotniho znevyhodnéni.

2. Analyza podminek a piedpoklada uspésného pracovniho uplatnéni zaka
se ZP

Analyza je zpracovana v Sesti mutacich pro stejné skupiny zaki jako u vyse uve-
denych metodik. Analyzy reflektuji sou¢asny stav limita a prilezitosti vzdélavani
a pracovniho uplatnéni jednotlivych cilovych skupin 7akt. Soucasti kazdé z nich
jsou vysledky dotaznikovych Setteni, kterd mezi rodi¢i, vychovnymi poradci
a pracovniky zkoumala jejich zkuSenosti s kariérovym poradenstvim u konkrétni
skupiny zakd.
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3. Rukovét kariérového poradce ziaka se SVP - individualni planovani
a tranzitni program - obecna ¢ast

Publikace uvadi zakladni principy, postupy a nastroje prace, vyuZitelné v ramci
tranzitniho programu. Cilem je pfipravit a realizovat u 7aka s tézZkym postize-
nim efektivni podporu pfi prechodu ze svéta vzdélavani do svéta prace. V na-
Sem pojeti vSak neni zaméfen pouze na ziskdni zaméstnani (at uz na otevieném,
nebo chranéném trhu prace). Rada zakt ma kvili svému tézkému postiZzeni tak
zavazné dopady na zivotni aktivity, Ze je v dtsledku toho jejich zaméstnatelnost,
a to i v podporovaném zaméstnavani, vyznamné omezena. Pro tyto zaky jsou
pfipraveny doporucené modely podpory posileni samostatnosti a sobésta¢nosti,
které jim umozni zvysit a udrzet potfebnou kvalitu Zivota po $kole.

4. Rukovét Kkariérového poradce ziaka se SVP - individualni planovani
a tranzitni program - krajské mutace

V ramci projektu probihala ve 12 krajich CR (s vyjimkou hl. m. Prahy a Karlovar-
ského kraje), uzka spoluprace se $kolami i dal§imi subjekty, vzdélavajicimi/pod-
poryjicimi zaky s tézkym postizenim. Diky znalosti mistnich realii mohly vznik-
nout tyto krajské mutace, zamérené na vybrana vyznamna data o organizacich,
které se v daném kraji podileji na vzdélavani, socialni podpoie ¢i zaméstnanosti
osob s tézkym postiZzenim.

5. Analyza uplatnitelnosti absolventii s téZkym postizenim na trhu prace v CR

Analyza je zaméfena na popis aktudlni situace v oblasti vzdélavani, socialnich
sluzeb a zaméstnaneckych prilezitosti pro osoby s tézkym postizenim v Ceské re-
publice. V tvodu je tento pojem definovan pro potieby vSech vystupt projektu.
Data ziskana reSerSemi zdrojti a z praktickych zku$enosti autort jsou doplnéna
o interpretaci dat z dotaznikovych Setteni, ktera probéhla mezi managementem
zdkladnich skol specialnich a praktickych $kol, jez reflektuji soucasné problémy
vzdélavani u této cilové skupiny.

6. Analyza uplatnitelnosti absolventii s tézZkym postiZenim na trhu prace
v zapojenych Kkrajich

Krajské mutace (vyjma hl. m. Prahy a Karlovarského kraje) pfedkladaji informace

o rozlozeni sluzeb cilové skupiné v oblasti skolstvi, socidlnich sluzeb a vybranych

zaméstnaneckych prilezitosti v jednotlivych krajich. Zde je toto téma opét zpra-

cované s vyuzitim mistni znalosti spolupracujicich $kol a dal$ich subjektt. Vy-

sledky jsou prezentovany prostrednictvim komentovanych geoinforma¢nich map.

7. Analyza koherence aktualné platného RVP a skutecnych moznosti stava-
jicich absolventu praktickych skol

Vychodiskem pro vznik analyzy bylo dotaznikové Setfeni mezi fediteli praktic-
kych $kol jednoletych a dvouletych s cilem ziskat stanovisko téchto odbornikt
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o vhodnosti a efektivité stavajiciho RVP praktické $koly jednoleté a RVP praktic-
ké skoly dvouleté. Vysledky slouzi jako jedno z vychodisek ptipravované revize
obou vzdélavacich programua.

8. Navrh revize RVP praktické skoly jednoleté a RVP praktické $koly dvouleté

PredloZeny navrh reflektuje nazory pedagogt téchto skol obsazené v dotazniko-
vych $etfenich a uvedené v Analyze RVP.

Zohledniuje rovnéz vysledky ¢innosti pracovnich skupin, které se zamétily na na-
sledujici oblasti: vzdélavaci oblast Clovék a piiroda, Clovék a zdravi, délka vzdéla-
vani zaka na praktické skole, jazykové kompetence.

Zisadni zménou proslo priifezové téma Vychova pro vstup do svéta prace (Vy-
chova k praci a zaméstnanosti u dvouletého programu), které v navrhu reflektu-
je principy a postupy tranzitniho programu s ohledem na cilovou skupinu zaka
praktické skoly.

9. Specifika zdravotniho postizeni v kontextu volby povolani - metodicka
prirucka pro pracovniky Ufradu prace CR a jeho informacni a poradenska
stirediska

Publikace, vznikajici ve spolupraci s pracovniky Utadu prace CR, ptinasi prehled

zékladnich informaci o specifikach osob s postizenim (zejména s téZkym posti-

Zenim) ve vazbé na vstup na trh prace. Je urCena zejména vSem pracovnikiim

UP CR, ktefi se zabyvaji mimo jiné kariérovym poradenstvim a zaméstnavanim

osob s postizenim.

10. Atlas - specialni vzdélavaci potieby v CR

Atlas je unikiatnim souhrnnym dilem vychdzejicim z velmi podrobného vytéze-
ni statistickych dat poskytnutych MSMT CR, které dokumentuji vzdélavani
7aktl se SVP v CR. Je postaven na porovnani situace vzdélavani zakf se SVP
v letech 2014/2015 (tedy pred platnosti novely $kolského zdkona ¢ 82/2015 Sb.)
a z udaju roku 2020/2021. Atlas pfinasi piehledné geoinformacni vystupy v po-
dobé krajskych a okresnich mapovych vystupti a v nékterych ptipadech i tzemi
obci s rozsifenou pusobnosti. Podrobné se vénuje nejen zakiim se SVP, ale i velmi
diskutované profesni pozici asistent pedagoga.

1. Atlas vzdélavani a zaméstnavani osob se ZP v CR

Souborny geoinformaéni vystup komponujici ptistup resort vzdélavani, social-
ni ochrany a podpory pracovniho uplatnéni v CR k cilové skupiné zakii se SVP.
Slouzi jako ptehled moznosti podpory a prilezitosti téchto zakt pti prechodu
ze vzdélavani do svéta prace ¢i (samostatného) Zivota.
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