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m prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.

. L|BE.REC hlavni fesitel projektu
TEPLICE tel.: 777 809 040, e-mail: jan.michalik@upol.cz
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m Mgr. Daniela Mastalifova, DiS.
metodicka CTP .
tel.: 774 064 661, e-mail: daniela.mastalirova@upol.cz Cil projektu:

m poskytnout pfimou podporu zakdm se specialni-
mi vzdélavacimi potfebami (SVP) prostfednictvim
tranzitniho programui;

v Olomouci

m Mgr. Jaromir Mastalif, Ph.D.
metodik publika¢nich ¢innosti projektu
tel.: 739 479 587, e-mail: jaromir.mastalir@upol.cz

Plzensky ZS a Z5 specialni Cechova 40, m vytvofit centra tranzitni podpory ve 12 krajich CR
Rokycany 337 01 Rokycany m Mgr. Lucie Loutocka a sité tranzitni podpory v 10-12 krajich CR;
_ metodik pro praci s CS m vytvofit soubor metodickych materiald, které zvysi
tel.: 585 635 341, e-mail: lucie.loutocka@upol.cz kompetence pedagogickych pracovnikd vzdélava-
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415 01 Teplice m Mgr. Lucie Hrabalikova . Y '

B analyzovat a navrhnout Upravu vybrané ¢asti RVP
praktické Skoly a nasledné Upravy skolnich vzdéla-
vacich programu zapojenych skol;

odborny pracovnik CTP
tel.: 585 635 341, e-mail: lucie.hrabalikova@upol.cz

Jihogesky M ZSBIPS Do s, ®m Mgr. Libuse Styskalova, Ph.D. B prispét ke zvydeni zaméstnatelnosti zak{ se SVP
Ceské Budégjovice 370 01 Ceské . 3 e . . . . . e o
Bud&jovice odborny pracovnik TP opoustéjicich zakladni a stfedni vzdélavani.

tel.: 585 635 341, e-mail: libuse.styskalova@upol.cz
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Tranzitni program

Metodika kariérového
poradenstvi pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Uprava $kolniho vzdélavaciho
programu pro praktické skoly
jednoleté a dvouleté

Cil tranzitniho programu:

Usnadnit pfechod mezi skolnim a pracovnim pro-
stfedim zakUm/studentim se SVP. Tito Zaci si preji
po ukonceni Skoly najit praci v bézném zaméstnani
na otevieném trhu prace. Prostfednictvim tranzitni-
ho programu si mohou zaci/studenti uz b&hem studia
vyzkouset svUj pracovni potencial, ziskat nové socialni
a pracovni dovednosti a po ukonceni skoly byt pfipra-
veni na prijeti do pracovninho pomeéru.

Aktivity tranzitniho programu:

a) pfima podpora nejméné 130 zakU se SVP prostied-
nictvim tranzitniho programu a pfistupu zamere-
ného na ¢lovéka;

vytvofeni center tranzitni podpory ve 12 krajich CR,
které budou metodicky dale vést spolupracujici
Skoly;

c) podpora pedagogickych pracovnikd v realizaci TP;
d) vytvoreni sité tranzitni podpory v 10-12 krajich,
v nichz pfijmou Ucast dalsi skolské subjekty;
vytvofeni potfebnych dokumentd (ro¢ni plan vyuky
s tranzitnim programem, SVP, individualni plany,
tranzitni programy, metodiky sitovani apod.).

b

e

Aktivity smérem k praxim zakd se SVP:

a) najit vhodného zaméstnavatele — dle individualnich
dovednosti a schopnosti daného Zaka se SVP;

b) dojednat se zaméstnavatelem prostor pro trénink
pracovnich a socidlnich dovednosti daného zaka
prostfednictvim vykonu praxe v rozsahu 1x tydné
4 hodiny;

c) podpofit Zaka na pracovisti prostfednictvim
asistenta (zkuSeny pracovnik, ktery po dobu praxe
podporuje zaka/studenta pfi vykonu ¢innosti).

Ukolem projektu je:

zjistit a popsat aktudlni stav v poskytovani kariéro-
vého poradenstvi zakim se SVP;

zpracovat metodiku postupu pfi za¢lenovani tran-
zitniho programu pro zaky s tézkym postizenim
do prace kariérového poradce v Skolstvi;

podpof¥it kariérové (vychovné poradce) zakladnich
a stfednich skol v kompetencich tykajicich se kari-
érového poradenstvi Zdkd se zdravotnim znevyhod-
nénim.

Cilem projektu je:

zpracovat analyzy tykajici se moznosti pracovniho

uplatnéni zaka SVP;

vytvorit Rukovét kariérového poradce pro podporu

tranzitniho programu u zakud s tézkym postizenim;

zpracovat metodiky kariérového poradenstvi pro

zaky:

— s mentalnim postizenim;

— stélesnym postizenim;

— se zrakovym postizenim;

— se sluchovym postizenim;

— s poruchou autistického spektra;

— s narusenou komunikacni schopnosti,
specifickou poruchou uceni ¢i chovani.

1o

Ukolem projektu je:

navrhnout, oveérit a zapracovat do skolnich vzdé-
ldvacich programt téchto $kol principy a postupy
realizace tranzitniho programu.

Cilem je:

zavést TP do vzdélavaci nabidky téchto skol;
usnadnit pfechod absolventl kol ze svéta Skolstvi
do svéta prace;

ushadnit pfechod absolventd kol ze svéta Skolstvi
do ,bézného" Zivota.

Cil bude plnén prostfednictvim Skol zapojenych do sité
center tranzitni podpory a bude plné respektovat tfile-
té zkugenosti pedagogl téchto skol s TP.

Navrh revize Ramcového
vzdélavaciho programu

pro praktické skoly jednoleté
a dvouleté

Ukolem je:

zkvalitnit Zivot jedincl s téZkym postizenim pro-
stfednictvim individualniho planovani;
zpracovat a predlozit MSMT CR navrh na revizi
vzdélavaciho programu.

Cilem je:

vyuzit zkugenosti pedagogu praktickych kol pro
tvorbu navrhu Uprav stavajiciho vzdélavaciho
programui;

inovovat vzdélavaci obsahy v souladu se stavaji-
cimi poznatky véd a moznostmi zaky;

zavést do vzdélavani zakud praktickych skol TP;
vytvofenym navrhem podpofit pracovni uplat-
néni a kvalitu Zivota absolventU praktickych Skol.




