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Statut Centra tranzitni podpory

Preambule

MSMT CR podporuje fadou organiza¢nich, legislativnich a projektovych aktivit $koly
a pedagogy usilujici o dobré podminky spole¢ného vzdélavani déti, Zaki a studentt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také SVP).

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého (dale také PdF UP) je nositelkou inovativ-
niho projektu ,,Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programi
7&ki se SVP pro CR“ (déle také Kariéra ZP). Ten ma v letech 20202022 za cil podpofit
vytvoreni aktivit, které povedou ke zvySeni kompetenci pedagogickych pracovnikt
kol pfi realizaci kariérového poradenstvi, a praktické feseni tranzitnich programt
(ve fazi pripravné i realizacni) a ucelenych programi pfipravujicich na samostatny
zpusob Zivota. Souhrnnym cilem je pomoci mladym lidem se zavaznym zdravotnim
postizenim ziskat potfebné zkusSenosti v oblasti pracovniho Zivota, a zvysit tak jejich
Sance a potencial na ziskani zameéstnani, a to v dobé po ukonceni $kolni dochaz-
ky. VySe uvedené bude napliiovano prostfednictvim systematické prace zamérené
na rozvoj klicovych pracovnich a socidlnich dovednosti zaki se SVP, které zaroven
odpovidaji i potfebam potencialnich zaméstnavateld.

V ramci sité Center tranzitni podpory (dale také CTP) podle tohoto projektu prijima
partnerskou Gicast celkem 10 zakladnich a stfednich $kol, jejichZ soucasti jsou prak-
tické Skoly (déle také PrS) a 2 zdkladni $koly specialni (dale také ZSS). S ohledem
na rizné geografické rozmisténi zi¢astnénych $kol bylo takto dosaZeno zapojeni
celkem 12 krajti Ceské republiky do projektu.

Podminky ¢innosti CTP upravuji vedle pokynt stanovenych v Pravidlech pro zZadatele
a prijemce — specificka ¢ast vyzvy Podpora déti a zaki se SVP (dale také Pravidla)
a Rozhodnuti projektu Kariéra ZP i nasledujici pravidla obsazena v tomto Statutu CTP.

Zakladni charakteristika

1) Prijemce (PdF UP) v ramci projektu organizuje a metodicky podporuje skoly, které
budou pusobit jako Centra tranzitni podpory (dale také CTP) a od roku 2021 i jako
Sité tranzitni podpory (dale také STP).

2) Sidlem CTP jako pfirozenych center poskytovani tranzitni podpory zakua se SVP
jsou zakladni Skoly zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona (pro vzdélavani
zakl s mentalnim postizenim); jednoleté ¢i dvouleté praktické $koly ¢i odborna
ucilisté vzdélavajici v oborech kategorie E Zaky se SVP.

3) CTP tvofi od srpna 2020 celkem 12 $kol (po jedné v kazdém z krajti CR, vyjma
Prahy a Karlovarského kraje).

sV

4) V2021 zari bude CTP doplnéno vzdy o jednu noveé zapojenou $kolu CTP v daném
kraji. Pivodni oznaceni $koly CTP se zméni na STP, tzv. Sit tranzitni podpory.
Timto zpusobem docilime rozvoje sité $kol zapojenych do podpory kariérového
poradenstvi a realizace tranzitniho programu.
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CL I

5)

6)

7)

8)

Statut Centra tranzitni podpory

CTP/STP:

m realizuje kariérové poradenstvi a tranzitni programy, jejichz cilem je pomoci
mladym lidem se SVP ziskat zkuSenosti v oblasti pracovniho Zivota a zvysit
jejich Sance na ziskani zaméstnani po ukonceni skolni dochazky, a to prostied-
nictvim systematické prace zamétené na rozvoj klicovych pracovnich schop-
nosti a socialnich dovednosti, které zaroven reflektuji i potfeby jednotlivych
potencidlnich zaméstnavateld;

m realizuje programy samostatného zpisobu Zivota, jehoz cilem je u zaku s téz-
$im stupném zdravotniho postiZeni zmapovat dulezité oblasti jejich Zivota
a podporit jejich nasledny prechod ze skoly do dalsi etapy jejich Zivota;

m podili se na shromazdovani informaci z daného kraje o moznostech vzdélavani
a zameéstnavani osob s obtiZznou uplatnitelnosti na trhu prace, o moznostech
zaclenéni osob s tézkym postiZenim do organizaci podilejicich se na zvySeni
kvality jejich Zivota;

m podili se na pfipravovanych zménach kurikularnich dokumentt praktickych
skol;

m pripominkuje texty pfipravovanych metodik kariérového poradenstvi pro uci-
tele Zaki se SVP;

m participuje na zvy$ovani kompetenci pedagogickych pracovniki prostfed-
nictvim workshopti, seminaftu i sdileni dobré praxe, se zaméfenim na roz-
voj znalosti, dovednosti a schopnosti vyuzitelnych pti pfechodu zaki se SVP
do pracovniho/bézného Zivota.

CTP vytvafi prostor pro mapovani/analyzu trhu prace, uplatnitelnosti zaka se

SVP, sdileni zku$enosti, vyménu prikladi dobré praxe, diskuse o daném tématu,

Cerpani inspirace do realizace problematiky tranzitnich programi na Skolach

a svymi vystupy pfispiva k vytvareni metodickych materiald uréenych pro

kariérové poradenstvi a rozvoj profesnich kompetenci u Zaki se SVP na $kolach

béznych i Skolach zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Do ¢innosti centra se mohou zapojit i rodice zaki se SVP, pracovnici neziskovych
organizaci, zastupci zameéstnavateld pusobicich v daném regionu, pfedstavitelé
meést a obci, zastupci mistnich ak¢nich skupin, pracovnici zdravotnickych
organizaci, pracovnici ifadu prace a dalsi mozné zainteresované subjekty.

Zakladni informace o siti CTP/STP a souvisejicich aktivitach tohoto projektu jsou
uvedeny na webovém portale http://karierazp.upol.cz.

Personalni zajisténi CTP

1)

2)

Vedeni CTP je zajiSténo dvéma pedagogy, z nichz jeden ptisobi jako vedouci CTP
(zpravidla vedouci pracovnik skoly) a jeden jako metodik CTP.

Vedouci i metodik CTP uzaviraji p¥islusny pracovné-pravni vztah (zpravidla DPC/
DPP) s ptijemcem projektu PdF UP.
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3)

4)

Statut Centra tranzitni podpory

Vedouci CTP je metodicky fizen hlavnim fesitelem projektu a metodickou projektu
v obsahové oblasti ¢innosti CTP. BéZnou agendu souvisejici s vykazovanim
¢innosti CTP tidi prislusna pracovnice projektu.

Pfehled pracovniki projektu a kontakty na né jsou uvefejnény na webovém
portalu http://karierazp.upol.cz.

CL. Il Organizace a obsah &innosti CTP a STP

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Skola, na niZ je CTP realizovano, plisobi rovnéZ jako CTP/STP pro tizemi daného
regionu.

V roce 2021 zapojena Skola (CTP) iniciuje a oslovuje s nabidkou Gcasti v CTP dalsi
skolu. Ta je ve spadovém/dostupném tzemi a nasledné se stava siti CTP, tzv. STP.

Skoly a jejich pedagogové a dale osoby uvedené v ¢l. I odst. 6 se mohou Gcastnit

¢innosti CTP/STP. VSichni Gcastnici jsou povinni dodrzet zasady stanovené

, Pravidly“* daného projektu, tj. zejména poskytnout své udaje pro prezenci

a dokladovani ¢innosti CTP/STP v ramci projektu.

Zakladnim prvkem cinnosti CTP/STP je realizace systémové podpory kariérového

poradenstvi a tranzitnich programa zaka se SVP v dané $kole, blize specifikovano

v ¢lanku IV, Obsah ¢innosti CTP, tohoto dokumentu.

Souvisejici ¢innosti je podil na analyze podminek zaméstnavani zakl se SVP

(dle druhu znevyhodnéni), pfipominkovani podkladi souvisejicich s tvorbou

metodickych materidld uréenych pro pedagogické pracovniky $kol a podil

na komplexu ¢innosti vazanych na o¢ekavanou Gpravu RVP Praktické skoly

jednoleté a dvouleté s naslednymi dopady do znéni Skolnich vzdélavacich

programti (dale také SVP).

Metodik CTP realizuje v kazdém roce fungovani projektu:

m ve spolupraci s pedagogy dané $koly vytipovani 3 Zaka se SVP;

m nasledné zahdji praci se zaky se SVP dle principt planovani zaméfeného na ¢lo-
véka;

m Kkariérové poradenstvi a individualni tranzitni plany u vybranych zaki se SVP;

m tranzitni program na otevieném nebo chranéném trhu prace;

® U zaku se s téZkym postiZenim bude napln ¢innosti sméfovat k analyze aktualni
situace daného zZaka s navrhem dalsi jeho podpory co nejvice samostatného
zpusobu Zivota, a to v dobé po ukonceni $kolni dochazky;

m konzultace se Zaky, zakonnymi zastupci, potencialnimi zameéstnavateli a dal-
$imi zainteresovanymi osobami (napt. neziskovym sektorem, mistni samo-
spravou apod.);

®m mapovani moznosti trhu prace v daném regionu skoly;

* Odkaz zde: Pravidla pro Zadatele a pfijemce obecna a specificka ¢ast
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CL IV

Statut Centra tranzitni podpory

m shromazdovani informaci a dat o moznostech vzdélavani ¢i zameéstnavani zakt
cilové skupiny projektu;

m podporu realizacnimu tymu projektu pti pracich na zménach kurikularnich do-
kumentl a metodickych materialech kariérového poradenstvi pro Zaky se SVP.

7) Vnitfni ¢innost jednotlivych CTP/STP (napf. vytipovani zaku, individualni
tranzitni plany, spoluprace se zaméstnavateli aj.) organizuje, pripravuje a vede
vedouci a metodik CTP.

8) Vnéjsi ¢innost jednotlivych CTP/STP (napt. workshopy, seminafre, analyzy,
metodiky aj.) organizuje, pfipravuje a metodicky vede pfislusny metodik projektu
resitelského tymu.

9) Materialné-technické zajisténi je financovano ze strany prijemce. Zajistuje
po dohodé s ptijemcem vedouci nebo metodik prislusného CTP.

~ @

Dokladovani ¢innosti CTP

1) Naplnovani cild v ramci karierového poradenstvi, tranzitnich programu
i programi podpory samostatného zptsobu Zivota se dokladuje vytvofenym
Individualnim tranzitnim planem (napf. formou fotografii, pisemného planu,
jiného graficko-vizualniho zpracovani, pomoci metody Easy to Read, flipy,
videonahravky aj.) a pribézZnymi metodami v ramci planovani zaméfeného
na clovéka, které se vyuzivaji pti jeho realizaci. Soucasné vedouci CTP potvrdi
na vyzadani piijemcem projektu Cestné prohlaseni o zapojeni po¢tu Zakii se SVP
v projektu.

2) Napliiovani cilii v rAmci SVP je realizovano prostfednictvim zpracované tpravy
SVP i zpracovaného dodatku k SVP zahrnujicich zmény tykajici se zaclenéni
tranzitniho programu do tohoto dokumentu.

3) Naplnovani cili v ramci Analyz je realizovano prostfednictvim dat a informaci
vyZadovanych fesitelem projektu, které se tykaji zejména vzdélavacich mozZnosti
pro zaky s TP (SVP) v kraji, pracovnich moznosti pro zaky s TP v kraji a moZnosti
socialni integrace v kraji. Konkrétni podoba souvisejicich dokumentd je vzdy
aktualné pripravena fesitelem projektu.

4) Pripominkovani dokumenti zpracovanych z dat ziskanych z jednotlivych analyz
tykajicich se vzdélavacich a pracovnich prilezitosti pro Zaky cilové skupiny
v daném kraji. Toto pfipominkovani se bude tykat zejména validace ziskanych
dat s realnou situaci v daném kraji. Zpracované dokumenty budou podkladem pro
zpracovani Rukovéti. Konkrétni podoba souvisejicich dokumentu je vzdy aktudlné
pfipravena feSitelem projektu.

5) Pripominkovani zpracovanych Metodik se bude tykat pfedevsim doplnéni téch
informaci, které vychazeji z praktickych zkusenosti pedagogti vzdélavajici Zaky
s jednotlivymi druhy zdravotniho postiZeni, pro které je Metodika zpracovavana.
Reflektuji jejich poznatky z oblasti kariérového poradenstvi. Konkrétni podoba
souvisejicich dokumentu je vzdy aktuadlné pripravena feSitelem projektu.
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Statut Centra tranzitni podpory

6) Napliiovani cilu v ramci RVP je realizovano prubéznym pripominkovanim
a zajisténim pfipominkovani ze stran odborniku v daném kraji pfipravovaného
navrhu na zménu RVP pro PrS jednoletou a dvouletou. Konkrétni podoba
souvisejicich dokumentu je vzdy aktuadlné pfipravena resitelem projektu.

7) Naplniovani cilG v ramci zvySovani kompetenci pedagogickych pracovniki
prostfednictvim workshopii, seminafl a sdileni se zaméfenim na rozvoj znalosti,
dovednosti a schopnosti vyuZzitelnych pfi pfechodu zaku se SVP do pracovniho/
bézZného Zivota se dokladaji:

m prezencni listina (original),

m zapis z akce (original),

m prezentace Ci jiné pracovni materialy (original),
m potvrzeni o Gcasti na setkani CTP (original),

m certifikat Gicastnika.

8) CTP zpracovava na zakladé daného monitorovacich obdobi Reflektivni zpravu
(na vyzadani ptijemcem projektu) a na konci projektu Souhrnnou zpravu
(na vyzadani ptijemce projektu).

Cl.V Zavéreéna ustanoveni

1) Vprubéhu realizace projektu bude CTP rozsifeno v roce 2021 o dals$i Skolu v kazdém
kraji tak, aby bylo doslo k rozsifeni Center tranzitni podpory ve vybranych krajich
CR.

2) Prijemce (PdF UP) pofada v ramci této aktivity pravidelna setkavani pro
vedouci/metodiky CTP (minimalné dvakrat za rok) a podle moznosti i setkavani
prostfednictvim webového portalu http://karierazp.upol.cz.

3) Tento Statut byl vydan na zakladé pilotniho ovéfeni provozu CTP ve 12 krajich CR
ke dni 1. 9. 2020.

V Olomouci 1. 9. 2020

prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.

hlavni fesitel projektu
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