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Metodika Cinnosti Center tranzitni podpory

Preambule

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého (dale také PAF UP) je nositelkou inovativ-
niho projektu vyhlaSeného Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR s na-
zvem ,,Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programu zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pro CR“ (dale také Kariéra ZP).

Ten ma v letech 2020—-2022 za cil podpofit vytvoreni specificky orientovanych akti-
vit, které povedou ke zvy$eni kompetenci pedagogickych pracovniki $kol pti reali-
zaci kariérového poradenstvi a tranzitnich programi (ve fazi pfipravné i realiza¢ni)
a podpofte ucelenych programu pfipravujicich na samostatny zptsob Zivota Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také SVP). Cilem je pomoci témto mladym
lidem ziskat potfebné zkuSenosti v oblasti pracovniho Zivota, a zvysit tak jejich San-
ce a potencial na ziskani zaméstnani, a to v dobé po ukonceni Skolni dochazky. Vyse
uvedené bude naplnovano prostfednictvim systematické prace zamérené na rozvoj
kli¢ovych pracovnich a socialnich dovednosti zaki se SVP, které zaroven odpovidaji
i potfebam potencialnich zaméstnavateld.

V ramci sité Center tranzitni podpory (dale také CTP) v prvnim roce podle tohoto
projektu pfijima partnerskou ucast v projektu celkem 12 zapojenych $kol. V 10 pfi-
padech se jedna se zejména o Skoly, jejichz soucasti jsou praktické skoly jednoleté
nebo dvouleté (dale také PrS). Ve 2 pfipadech se pak jedna o $koly zakladni, priméarné
vzdélavajici zaky se SVP. S ohledem na rizné geografické rozmisténi zapojenych $kol
bylo dosaZeno zapojeni celkem 12 kraju Ceské republiky.

Ve druhém roce trvani projektu budou postupné zapojovany dalsi Skoly v danych kra-
jich. Tim dojde také ke zméné nazvu puvodni sité CTP na Sit tranzitni podpory (dale
také STP).

Specifickou soucasti projektu je samostatna sekce ptipravujici soubor metodickych,
diagnostickych a analytickych materialli, které vychazeji z praktickych poznatkt
specialnépedagogickych pracovnikt na $kolach a ve $kolskych poradenskych zafi-
zenich. V priibéhu projektu bude dochazet ke kooperaci pedagogti v CTP/STP a meto-
dika pfipravujicich odborné texty a doporuceni pro rozvoje kariérového poradenstvi
na $kolach v CR.

Zcela ojedinélou projektovou ¢asti je, na zakladé poZadavku zadavatele — MSMT,
zpracovani navrhu na doplnéni a revizi Ramcového vzdélavaciho programu (dale také
RVP) , Prakticka $kola — jednoleta i dvouletd“. Tento navrh bude pfeddn MSMT a vy-
brané ¢asti budou doplnény do Skolnich vzdélavacich programi participujicich Skol.

Podminky ¢innosti CTP upravuje vedle pravidel stanovenych v Pravidlech pro Zada-
tele a pfijemce — specificka ¢ast vyzvy Podpora déti a Zaku se SVP* (dale také Pravi-
dla) a Rozhodnuti projektu Kariéra ZP i nasledujici pravidla obsazena ve schvaleném
Statutu CTP ze dne 1. 9. 2020, doporuceni obsaZena v nasledujici Metodice ¢innosti
CTP a operativni pokyny nositele projektu ¢inéné na zakladé vyvoje feSeni projektu
Kariéra ZP.

* Dostupné na: Pravidla pro Zadatele a pfijemce obecna a specificka ¢ast
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Metodika Cinnosti Center tranzitni podpory

Obsah a vyznam Metodiky

Metodika ¢innosti CTP (dale také Metodika) je urcena stavajicim i budoucim zajem-
ctim o U¢ast v CTP a slouZi jako praktické voditko pro ¢innost $kol, pedagogickych
pracovniki a dal$ich zainteresovanych subjektt (neziskovych organizaci, statni spra-
vy a samospravy, mistnich akénich skupin, zaméstnavateld aj.).

Metodika stanovi a bliZe popisuje pravidla a postupy, které se vazou k jednotlivym
formam a metodam prace CTP, upravuje ¢innosti vedouciho CTP a metodika CTP,
pravidla pfipravy, prubéhu a vyhodnoceni ¢innosti CTP, zasady metodické podpory
PdF UP, dokumentaci CTP vCetné jeji archivace a zplisobu predavani fesiteli projektu
a dalsi naleZitosti.

Zpusob vybéru skoly CTP a dalsich
zainteresovanych osob

Centrum tranzitni podpory je v prvnim roce trvani projektu (srpen 2020 — srpen 2021)
zfizeno na 12 $kolach (po jedné v kazdém z kraju, vyjma Prahy a Karlovarského kraje).
Sidlem CTP jsou Skoly zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona; Skoly, jejichZ soucasti
jsou zejména praktické Skoly jednoleté nebo dvouleté (kategorie C) ¢i odborna ucili-
Sté majici obory kategorie E vzdélavajici zaky se SVP. Ve 2 pripadech se jedna o Skoly
zakladni, primarné vzdélavajici Zaky se SVP.

Vybrana $kola, na které je CTP zfizeno, pracuje se zaky se SVP a reaguje na nutnost
komplexniho a holisticky pojatého pristupu smérem k identifikaci a naslednému za-
jisténi podpory téchto zaka v obdobi pfechodu ze Skoly do dospélého a pracovniho
Zivota. To zahrnuje zejména aktivity feSici pfipravu na zaméstnani, dalsi studium,
vedeni domacnosti, zaclenéni do spolecnosti a uspokojivé osobni a socialni vztahy.
Proces prechodu v idealnim pripadé zac¢ina nejpozdéji 2 roky pred ukoncenim povinné
Skolni dochazky (zpravidla kolem 14.—16. roku véku zaka) s cilem podpofit zaky se SVP
v dobé pred ukonéenim $koly. Tento podpurny proces by se mél pfirozené opakovat
v situaci, kdy zak ukoncuje skolni dochazku v navazné Skole (napft. prakticka skola,
odborné ucilisté). Nosnymi aktivitami tohoto projektu jsou ty, které usnadni prechod
Zaka se SVP na dalsi stupen vzdélavani, zafazeni do pracovniho procesu ¢i zkvalitni
jeho Zivot v obdobi jeho rané dospélosti.

Vybrana, respektive zapojena Skola je ochotna pfedavat své zkusenosti nejen peda-
goglim spolupracujicich $kol, ale soucasné také ptizvat ke spolupraci i rodice zaku se
SVP, pracovniky neziskovych organizaci, zastupce zaméstnavatel plisobicich v da-
ném regionu, predstavitele mést a obci, zastupce mistnich ak¢nich skupin, pracovniky
zdravotnickych organizaci, pracovniky afadu prace a dalsi mozné zainteresované
subjekty, a tim zajistit komplexni podporu zaki se SVP pfi jejich ,,pfechodu®.
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Metodika Cinnosti Center tranzitni podpory

V zari roku 2021 bude CTP doplnéno vzdy o nové zapojenou $kolu CTP v daném kraji
a puvodni $kola CTP se pfejmenuje na Sit tranzitni podpory, tzv. STP. Timto zptisobem
zvySime stavajici pocet skol o dalsi vyznamné subjekty projektu.

Spolupracujici skolou je $kola, jejiZ pedagogové jsou ochotni ziskavat znalosti a vé-
domosti v oblasti kariérového poradenstvi a tranzitnich programu. Spolupracujici
skolu voli dle svych zkuSenosti pfedstavitel CTP.

Zakladnim principem spoluprace zapojenych skol je dobrovolnost, zajem o danou
tematiku (kariérové poradenstvi a tranzitni program), ochota komplexné podpotit
Zaky se SVP pfi jejich pfechodu ze skolniho do dospélého Zivota.

Zasady Cinnosti CTP

Spoluprace se zaklada zejména ve vzajemné kooperaci zacastnénych osob/institu-
ci s cilem zavést do praxe optimalni postupy kariérového poradenstvi a tranzitnich
programu / programu samostatného zplisobu Zivota, které povedou k cilené a sys-
tematické podpote zaku se SVP pfi jejich pfechodu ze Skolniho do dospélého Zivota.

Vymeéna zkuSenosti, pfikladu dobré praxe, aktivni podileni se na kariérovém poraden-
stvi a tranzitnim programu. Vytvareni prostoru pro mapovani / analyzu trhu prace,
uplatnitelnosti Zakl se SVP, diskuse o daném tématu sméfuje k nastaveni takovych
vzdélavacich podminek u kazdého Zaka, které sleduji jeho individualni dovednosti
a schopnosti pro budouci mozné uplatnéni a podporuji co nejvétsi miru samostatného
zpusobu Zivota.

V ramci zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikii prostfednictvim worksho-
pu, seminafu, sdileni zkuSenosti ¢i zahrani¢ni staZe v ramci kariérového poraden-
stvi a tranzitnich programi / programi samostatného zptisobu Zivota se zaméfime
na rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti vyuzitelnych pfi pfechodu zaku se SVP
do pracovniho/bézného Zivota.

V priibéhu roku jsou jednotliva CTP podporovana vedoucim metodikem CTP a super -
vizorem, tzn. osobami se zkusenostmi v planovani pfechodu a tranzitnich progra-
mech. A zarovenl odbornymi pracovniky pro SVP a RVP, tzn. osobami se zkuSenostmi
v pedagogickych disciplinach.

Napln prace kliéovych aktéri CTP/STP

V prvnim roce fungovani projektu 2020—2021 je v kazdém CTP zfizena pracovni pozice
,vedouci CTP“ a ,,;metodik CTP*. Osoby vykonavajici tyto funkce maji na dobu zapo-
jenti jejich Skoly do projektu uzavienu dohodu o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni
¢innosti.
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Metodika Cinnosti Center tranzitni podpory

Obsahem jejich ¢innosti je fizeni ¢innosti CTP a komunikace s odbornym tymem pro-
jektu. Konkrétné se jedna o nasledujici ¢innosti:

Vedouci CTP/STP:

je fizen metodikem nositele projektu,

fidi ¢innost CTP,

komunikuje s metodikem projektu CTP a pracovniky projektu,

zajistuje podminky ptsobeni CTP na dané $kole,

komunikuje s metodikem CTP o podminkach pro ¢innost CTP,

dava podnéty pro vzdélavaci akce CTP,

zprostfedkovava komunikaci mezi a¢astniky CTP a metodikem analytickych praci,
podili se na konkretizaci polozek Setfeni,

motivuje respondenty v kraji k odpovédnému feSeni analytickych kold,

podili se na vyhodnocovani analyz, k cemuz vyuZije znalostni mistnich podminek,
podili se na diseminaci ziskanych dat,

vykonava vyhradné nehospodarské ¢innosti,

zajistuje podklady ke zpracovani:

« Cestné prohlaseni o Zacich se SVP (na vyzadani),

o reflektivni zprava o zapojeni organizace do projektu (na vyzadani),

e souhrnna zprava o zapojeni organizace do projektu (na vyzadani),

o vykaz prace (meésicné).

Metodik CTP/STP:

je fizen metodikem nositele projektu a vedoucim metodikem CTP,

komunikuje a spolupracuje s pracovniky projektu,

organizuje a ridi schiizky k vybéru zaka se SVP pro TP,

vede pravidelné schuizky se zaky se SVP pro TP,

pracuje s vybranymi zaky na zakladé principt planovani zaméfeného na ¢lovéka,
sestavuje osobni profil Zaka se SVP pro TP,

zodpovida a zajiStuje vytvafeni individualnich plant pro Zaky se SVP v TP a realizaci
spolecnych setkani k jejich vytvareni,

m tvofive spolupraci s vybranymi Zaky se SVP individualni plan TP,

m podporuje Zaka ve vytvoreni vlastni pfedstavy o pracovnim uplatnéni, rozvoji

pracovnich a socialnich dovednosti, moZnosti vyzkouset si praci (realizace praxe
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Metodika Cinnosti Center tranzitni podpory

na otevieném ¢i chranéném trhu prace) a naucit se, co znamena zodpovédnost
ve vztahu k praci — trénink pracovnich dovednosti,

mapuje trh prace a spolecné se Zakem se SVP planuje jeho kariéru,

vytipovava vhodné praxe pro Zaky se SVP dle TP, dojednava osobni schiizky se za-
meéstnavatelem pro praktikantské misto, dojednava podminky praxe, planuje pod-
poru pti ziskavani pracovnich dovednosti a schopnosti Zaka (asistence na praxi),
nacvik pracovnich, socialni a dal$ich dovednosti vedouci k rozvoji pracovniho po-
tencialu zaka,

podporuje Zaka se SVP pro TP pfi nastupu na praxi,

vyhodnocuje situace a plany kariéry zak se SVP pro TP,

ve spolupraci s Asistentem TP realizuji individualni plan daného zaka,

zodpovida za individualni konzultace s Asistenty TP k praxim jednotlivych zaka
se SVP pro TP,

zodpovida za vCasnou a podrobnou komunikaci a spolupraci s rodinou, $kolou

a dal$imi podpurnymi osobami v okoli Zaka,

zodpovida za v€asné a kvalitni hodnoceni schopnosti a dovednosti Zaka se SVP

pro TP,

zodpovida za podporu zaka pfi nastupu do prace; zodpovida za prehled zajmu zaka

o jednotlivé druhy praxi; zodpovida za v€asné vyjednani praxi pro Zaky; vyjednava

se zameéstnavateli pfi hledani praxe/prace pro konkrétni zZaky,

UcCastni se setkavani STP a podili se na komunikaci mezi icastniky STP a meto-

dikem analytickych praci,

podili se na kontaktovani odborniki z daného kraje,

pfipravuje podklady pro metodika analytickych vystupii, podili se na diseminaci

vystupd,

eviduje pocet zaki v tranzitnim programu,

zajistuje (ve spolupraci s vedoucim CTP) podklady ke zpracovani:

 zapis ze setkani CTP, prezencni listiny, pracovni materialy (prezentace, obraz-
ky, metodiky), potvrzeni o Gcasti — pouze pfi setkani sité STP nebo pfi vzdé-
lavani, workshopech,

« reflektivni zprava o zapojeni organizace do projektu (na vyzadani),
e souhrnna zprava o zapojeni organizace do projektu (na vyzadani),
o vykaz prace (mésicné).

Pro podporu Zaka pti nacviku/tréninku jeho pracovnich, socialnich a dalsich doved-
nosti vedouci k jeho zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace je v ramci projektu a jim
danych pravidel ztizena i pracovni pozice Asistent tranzitniho programu.
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Metodika Cinnosti Center tranzitni podpory

Asistent TP:

je fizen metodikem CTP/ metodikem TP,

komunikuje a spolupracuje s pracovniky projektu,

poskytuje podporu zakovi se SVP v TP pti vykonu praxe,

poskytuje podporu Zakovi se SVP v TP pti doprovodu na a z mista vykonu praxe,

je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory zakovi na pracovisti — pozoruje

priibéh prace Zaka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodnéjsi postup prace,

m pomaha Zakovi ziskat dovednosti potfebné k samostatnému vykonavani pracov-
nich tkold,

m je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory zakovi v zaclefiovani do kolektivu
spolupracovnikd,

m pomaha zakovi se SVP pro TP rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zaméstna-
vatelem, nadfizenymi a spolupracovniky,

m podporuje kolegy ve spravném zadavani pracovnich tikoll zakovi se SVP pro TP,

m podporuje Zaka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji nepfimo (napft. ces-
tovani do zaméstnani),

m je odpovédny za sledovani a zaznamenavani nedostatku a obtizi v priibéhu praxe,

m ve spolupraci s metodikem TP navrhuje strategie feSeni obtizi na pracovisti, sleduje
a zaznamenava vysledky pouZzité strategie,

m zajistuje (ve spolupraci s vedoucim CTP) podklady ke zpracovani:

e zapis z asistence,

e meésicni vykaz prace.

Napln prace aktérd v druhém roce projektu

V druhém roce fungovani projektu 2021-2022 CTP navaZze spolupraci nejméne s jed-
nou dalsi $kolou, kterd ma v ramci SVP $kolu zfizenou podle § 16 odst. 9 $kolského
zakona; Skolou, jejiZ soucasti jsou zejména praktické skoly jednoleté nebo dvouleté
(kategorie C) ¢i odborna ucilisté majici obory kategorie E vzdélavajici Zaky se SVP.
Toto nové uskupeni ponese nazev Sit tranzitnich programu, tzv. STP.

Garancni Skolou, ktera STP zfidi a povede, je skola, ktera byla ustavena jako CTP
v prvnim roce fungovani projektu. Metodik CTP se od druhého roku své ¢innosti sou-
Casné stane metodikem STP.

V druhém roce projektu bude zfizena pracovni pozice na dohodu o provedeni pra-
ce pouze na pozici Metodik tranzitniho programu (dale také Metodik TP) a Asistent
tranzitniho programu (dale také Asistent TP). Jejich pracovni naplii je totozna jako
u vyse uvedenych pozic metodika a asistenta.
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Metodika Cinnosti Center tranzitni podpory

Prubéh éinnosti CTP

CTP poskytne uceleny tranzitni program (dale také TP), ktery podpoti Zaky se SVP
nejpozdéji v poslednich roc¢nicich vzdélavani na vyse uvedenych skolach. Podpora
bude sméfovana na Gsili o zvyS$eni vlastnich pracovnich kompetenci takovym zpu-
sobem, ktery povede ke zvySeni potencialni mozZnosti uplatnéni na trhu prace. Podle
mistnich podminek se bude jednat o oteviené ¢i chranéné formy pracovniho uplatné-
ni. Nanich si, v souladu s obecnymi pravidly tranzitnich program, Zaci cilové skupiny
mimo jiné ,, vyzkousi“ (nap¥. formou exkurzi a praxi) a ovéfi sviij pracovni potencial.
Takto sméfovana podpora zakil se SVP umoznuje rozvijet jejich socialni a pracov-
ni dovednosti nezbytné k usnadnéni prechodu ze $koly do zaméstnani, respektive
dospélého Zivota. V pfipadé zapojeni zaku s téZ$im stupném zdravotniho postizeni
do tranzitniho programu (tzn. Zaku, u kterych neni pfedpoklad, Ze jsou schopni uplat -
nit se na otevieném ¢i chranéném trhu prace na vyse uvedenych skolach), bude pro
tyto zaky vytvotren program podpory samostatného zpusobu Zivota po $kole.

Metodik CTP (dale jen metodik) ve spolupraci s pedagogy dané skoly zapoji do TP ka-
zdy rok projektu nejméné 2—4 zZaky se SVP, ktefi maji potencial realizovat se v ramci
TP na otevieném Ci chranéném trhu prace. A dale nejméné 2 zZaky se SVP, kterym
bude zpracovan Individualni plan pfechodu v ramci podpory co nejvice samostatného
zpusobu Zivota po $kole.

Metodik CTP pfi své praci vyuziva moznosti a nastroji, které nabizi koncept ,,Plano-
vani zameéreného na clovéka“ (angl. Person Centered Planning). Sestaveny Individu-
alni plan pfechodu daného Zaka se SVP bude sestavat z osobniho profilu, mapovani
jeho dovednosti a schopnosti i obsahu potfebnych dovednosti a schopnosti vedoucich
k ziskani poznatkt mozného budouciho pracovniho uplatnéni. V ramci realizace TP
u jednotlivych Zaku probéhnou individualni konzultace jak se Zaky, tak i s jejich za-
konnymi zastupci a nasledné i potencialnim zameéstnavatelem.

Nedilnou soucasti prace se zakem bude také mapovani trhu prace v daném regionu
s moznosti vyzkouset si praci formou praxe u béznych zaméstnavatelt — Zak do-
chazi v ureny Cas v tydnu na svoji praxi. Ta je zvolena zcela individualné na zakla-
dé dovednosti a schopnosti daného Zaka. V ramci spoluprace se zaméstnavateli pfi
mapovani pracovnich mist a vyhledavani vhodnych praktikantskych mist muze byt
vyuZzita i spoluprace napt. s Unii zaméstnavatelskych svazi a hospodaiskou komorou
v daném regionu.

Na podporu zvysSeni kompetenci se zaméfenim prave na rozvoj znalosti, schopnosti
a potfebnych dovednosti vyuZzitelnych pti podpore pfechodu Zaki se SVP do pracov-
niho procesu (dospélého Zivota) zrealizuje pfijemce PAF UP sérii nékolika workshop,
seminari a dvé zahranicni staze — v nékterych ze skandinavskych zemi ¢i ve Velké
Britanii, Irsku nebo v dalSich zemich EU, dle aktualnich moZnosti.

Pro nasledné rozsiteni dovednosti, schopnosti a na vyuzivani efektivnich metod ve-
doucich k zaji$téni inovace SVP o prvky TP zrealizuje pfijemce PdF UP dalsi aktivity
souvisejici s ¢innostmi vedoucich, metodikd, asistentt CTP a pracovnikl organizaci

Material projektu ,Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programu zaku
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pusobicich ve spoletném vzdélavani nebo asisten¢nich sluzbach, ktefi budou do spo-
luprace zainteresovani (konference, workshopy, seminare, vytvoreni metodickych
videi apod.).

Prubéh éinnosti STP

Na kazdé nové spolupracujici Skole, ktera se stane soucasti STP (nové vstupujici Skola
do STP) v druhém roce projektu, bude zfizena pozice Metodika tranzitni podpory
(dale také Metodik TP). Metodik TP ve spolupraci s pedagogy dané $koly v prubéhu
pusobeni své §koly v STP zapoji do TP nejméné 3 zaKky se SVP, ktefi maji potencial
realizovat se v ramci TP na otevieném ¢i chranéném trhu prace. A nejméné 2 zaky se
SVP, kterym bude zpracovan Individualni tranzitni plan v ramci podpory co nejvice
samostatného zptisobu Zivota po $kole.

STP poskytuje uceleny TP stejné jako CTP dle vySe uvedeného ¢lanku V ,,Priibéh ¢in-
nosti CTP“.

V ramci participace na zajisténi TP budou v daném kraji vytipovany i neziskové or-
ganizace (dale jen NO), které plisobi v oblasti vzdélavani nebo asisten¢nich sluzeb
a v ramci STP budou vyuZity zkuSenosti, které dané skoly v priibéhu feSeni projek-
tu zahrnuly v ramci podpory. MiZe se jednat zejména o riizné dotacni programy
spravované MPSV, ovSem tak, aby STP v ramci tohoto projektu, jeho vystupy, jeho
yudrzitelnost* a metodiky zde vzniklé byly kompatibilni s pojetim, cili a organizaci
vzdélavacich instituci — zde praktickymi Skolami a zapojenymi zakladnimi Skolami
specialnimi.

STP v kazdém z kraju, v némz budou zfizena, realizuje setkani aktéra sité, a to nej-
méné 3x ro¢né. Na tato setkani jsou zvani vedle pedagogickych pracovniku i rodice
Zaku cilové skupiny, zastupci zaméstnavatell ptsobicich v regionu, zastupci NO,
pfedstavitelé obci a municipdlnich organti a dal§i mozné zainteresované subjekty.
Obvyklou soucasti setkavani v ramci STP je (kromé ,,obligatniho“ sdileni zkusenosti
a pripadnych konzultaci) feSeni konkrétnich problému, které pfi realizaci TP v dané
oblasti vznikaji.

Za pripravu a realizaci setkani STP je zodpovédny metodik dané aktivity projektu.
Zajisti distribuci pozvanek, pfipravi prezenéni listinu Gcastniki, podklady k feSené
problematice. Moderuje program a smeéfuje k naplnéni daného cile setkani. Organi-
zacni formu voli metodik a taktéz i misto setkani.

STP se podili na analyze SVP jednotlivych $kol, véetné analyzy existujicich a poten-
cidlnich zaméstnavatelt v daném regionu a jejich pracovnich pozic — ve vztahu k ci-
1Gm TP a moznostem zaméstnani zaku cilové skupiny, analyze stavu uplatnitelnosti
vybranych skupin absolventti se SVP na trhu prace.

Material projektu ,Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich program zaku
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Vedle pfimé podpory/prace s cilovou skupinou zaku se SVP jsou ¢innosti v rdmci STP
sméfovany i do vyuziti vysledki a ¢innosti realizovanych v ramci vzniku pracovnich
materiald, jako jsou Rukovét kariérniho poradce pro praktické $koly jednoleté a dvou-
leté, Metodika kariérniho poradenstvi pro pedagogické pracovniky pracujici se zaky
se SVP, Navrh na ipravu RVP pro praktické Skoly. Podpotfime zpracovani a zapraco-
vani TP do ro¢niho planu vyuky (tematicky plan obsahujici harmonogram TP) a jeho
ovéreni minimalné po dobu jednoho skolniho roku.

Dokumentace éinnosti CTP/STP

Dokumentace projektu podava konkrétni a odpovidajici informace o priibéhu ¢innosti
CTP/STP a vychazi z pravidel stanovenych zadavatelem projekt (MSMT). VSechny
soucasti dokumentace tak musi podavat pravdivy, iplny a odpovidajici obraz o ¢in-
nosti CTP/STP.

Pro dokumentaci aktivit jsou vytvafeny, shromazdovany a pfisluSnym zpusobem
archivovany nasledujici dokumenty:

Nazev dokumentu

Forma dokumentu Zajisténi Termin

Cestné prohlageni
statutarniho organu (SVP)

Pracovni materialy ze

setkani

Osobni dotaznik,
a dohoda o provedeni prace

Reflektivni zprava — zprava
o ¢innosti za monitorované

Soupiska zapojenych

organizaci

Original Ve spolupraci s vedoucim Nejpozdéji k posledni
CTP/STP zajisti metodik monitorovaci zpraveé
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, PHSIUSne KA
Original Zajisti metodik prislusné KA  Thned po uskutecnéni KA

Original podepsany

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, vedoucim/metodikem CTP KA
Original Zajisti metodik pfislusné KA Do 10 dnd po uskutec¢néni

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S,
Original podepsany Zajisti metodik pfislusné KA Do 10 dnl po uskute¢néni
vedoucim/metodikem CTP KA

Original podepsany
Ucastnikem CTP

Original podepsany
Ucastnikem CTP

Original podepsany
vedoucim a metodikem

Ve spolupraci s vedoucim
a metodikem CTP/STP zajisti

Nejpozdéji k dil¢i
monitorovaci zpraveé

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, CTP/STP o .....metodikpfislusSneéKA
GDPR Original, tyka se externich Ve spolupraci s lektorem Vzdy v souvislosti s Ucasti
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, lektord  zajistimetodik pfislusne KA lektora
Original Zajisti vedouci/metodik CTP/ Nejpozdé&ji k pfedposledni
STP monitorovaci zpravé
Original Ve spolupraci s vedoucim Nejpozdéji k pfedposledni
a metodikem CTP/STP zajisti monitorovaci zpravé
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, metodik prislusne KA
Original Zajisti projektovy servis Nejpozdéji k predposledni

ve spolupraci s metodiky KA monitorovaci zpravé

Individualni tranzitni plany

Kopie originalu

Ve spolupraci s metodiky
CTP/STP zajisti metodik KA

Po uzavreni tranzitniho
planu

1
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Poznamky:
Cestné prohlaseni: je potvrzeni o po¢tu Zakii se SVP zapojenych do projektu.

Prezen¢ni listina: je vypliiovana na kazdé prislusné KA do predepsaného formulare.
Podepisuji se vS§ichni acastnici aktivity.

Zapis ze setkani CTP/STP: zpracovava metodik prislusné KA. Je uvedena stru¢na os-
nova jednani spolu s vyzna¢nymi poznamkami o priibéhu, ptipadné s tkoly vyply-
vajicimi pro dalsi fungovani CTP/STP.

Pracovni materialy ze setkani: jedna se zejména o metodické materialy, prezentace,
aj. dllezité pro projednavané téma. Pro materialy, které jsou Cerpany z verejné pri-
stupnych webd, staci zaslat odkaz pro jejich stazeni.

Potvrzeni o ucasti na setkani: vydava metodik KA kazdému Gcastnikovi kazdého se-
tkani.

Smlouva o pfimé podpofe: je vypliiovana na kazdé KA Gcastnikem, ktery na ni pfijizdi
MHD, vlakem ¢i autobusem.

Vykaz prace: je vyplnovan kazdy mésic vedoucim, metodikem, asistentem CTP/STP.
Za spravnost a evidenci podklad umoznujicich pravdivé vyplnéni vykazu prace od-
povidaji jednotlivi pracovnici.

Osobni dotaznik, GDPR a dohoda o provedeni prace pro lektory CTP: tyka se aktivi-
ty, na kterou je pozvan externi lektor (ne odbornik z projektu), ktery je zodpovédny
za spravné vyplnéni a odeslani téchto dokumentd.

Reflektivni zprava — zprava o ¢innosti za monitorované obdobi: pfipravuje metodik
(vedouci) CTP poté, kdy je k tomu vyzvan metodikem projektu. Jedna se o strucnou
a konkrétni reflexi o ¢innosti CTP za uplynulé monitorovaci obdobi.

Souhrnna zprava: pfipravuje realizator projektu ve spolupraci s vedoucim/metodikem
CTP/STP za celou dobu realizace projektu.

Soupiska zapojenych organizaci: shrnuti poc¢tu zapojenych organizaci, pracovnikd,
zaku se SVP a dal$ich zainteresovanych osob do realizace projektu.

Individualni tranzitni plany/plany podpory samostatného zptisobu Zivota: vystup
k ¢asti projektu. Zpracovava metodik CTP ve spolupraci se Zakem se SVP.

Material projektu ,Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich program zaku
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Cl. VIII Metodicka podpora PdF UP Olomouc

Pracovnici CTP komunikuji s odbornym tymem projektu dle povahy feseného pro-
blému telefonicky, prostfednictvim e-mailu ¢i platformy MS Teams.

Ke komunikaci vyuZzivaji zasadné kontakty uvedené v nasledujici tabulce:

JIméno a pfijmeni e-mail telefon garance

prof. PaedDr. Mgr. Jan Michalik Ph.D. jan.michalik@upol.cz 777 809 040 hlavni resitel

PaedDr. Pavlina Baslerova Ph.D. pavlina.baslerova@upol.cz 734144 822 metodicka projektu

Mgr. Daniela Mastalifova, DiS. daniela.mastalirova@upol.cz 774 064 661 vedouci metodicka CTP

Mgr. Jaromir Mastalif, Ph.D. jaromir.mastalir@upol.cz 739 479 587 metodik publika¢nich vystupt
projektu

Mgr. Lucie Hrabalikova lucie.hrabalikova@upol.cz 585635341 odborna pracovnice CTP

Mgr. Lucie Loutocka lucie.loutocka@upol.cz 585635341 metodicka pro pracis CS

Formy komunikace:

Clenové tymu s vedoucimi/metodiky/asistenty ¢i dal$imi zainteresovanymi osobami
CTP/STP komunikuji prostfednictvim telefonu, e-mailové korespondence ¢i platfor-
my MS Teams.

Metodici projektu navstévuji jednotliva CTP/STP a Gcastni se pracovnich a vzdélava-
cich setkani. V pfipadé zajmu daného CTP/STP moderuje setkani na pfedem urcené
téma, které je v odborné kompetenci pracovnika projektu.

Cl.IX Metodicka podpora pro tvorbu Metodik dle
jednotlivych kategorii zaku se SVP

Metodickou podporu pro tvorbu Metodik tvofi tym zku$enych odbornikd. S odborny-
mi metodiky dle jednotlivych kategorii Zaku se SVP (dale jen Metodici) komunikuje
odborny tym projektu dle povahy feseného problému telefonicky, prostfednictvim
e-mailu ¢i platformy MS Teams.

Metodici se Gc¢astni pracovnich setkani pro tvorbu Metodik. Pracovni setkani moderuje
metodik projektu.
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Ke komunikaci vyuZzivaji zasadné kontakty uvedené v nasledujici tabulce:

JIJméno a pFijmeni e-mail garance

PaedDr. Petr Hanak, Ph.D. hanak@ibsenka.cz odborny pracovnik pro zaky s mentalnim
postizenim

PaedDr. Petr Petras petras.sokol@seznam.cz odborny pracovnik pro zaky s mentalnim
postizenim

Mgr. Eva Cadova avea@centrum.cz odborna pracovnice pro zaky s télesnym
postizenim

Mgr. Zuzana Zampachova zampachova@autistickaskola.cz  odborna pracovnice pro zaky s poruchou

autistického spektra

Mgr. Jana Barvikova jana.barvikova@seznam.cz odborna pracovnice pro zaky se sluchovym
postizenim

PhDr. Lenka Felcmanova, Ph.D. lenka.felcmanova@pedf.cuni.cz  odborna pracovnice pro zaky se specifickymi
poruchami u¢eni a chovani

Mgr. Jana Jankova jankovaj@centrum.cz odborna pracovnice pro zaky se zrakovym
postizenim
Mgr. Renata Vrbova, Ph.D. vrbova.re@seznam.cz odborna pracovnice pro zaky s narusenou

komunikaéni schopnosti

Cl. X Metodicka podpora pro tvorbu RVP

Metodickou podporu pro tvorbu RVP tvofi tym zkuSenych odborniki. S odbornymi
metodiky pro tvorbu RVP (dale jen Metodici RVP) komunikuje odborny tym projektu
dle povahy feSeného problému telefonicky, prostfednictvim e-mailu ¢i platformy
MS Teams.

Metodici se Ucastni pracovnich setkani pro revizi RVP. Pracovni setkani moderuje
metodik projektu.

Ke komunikaci vyuZzivaji zasadné kontakty uvedené v nasledujici tabulce:

14 Material projektu ,Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich program zaku
se SVP pro CR* CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805



Metodika ¢innosti Center tranzitni podpory

JIJméno a pfijmeni e-mail garance
Mgr. Klara Geislerova geislerova@autistickaskola.cz odborna pracovnice pro revizi RVP Pr$
Mgr. Petra Havrankova havrankova@ibsenka.cz odborna pracovnice pro revizi RVP PrS
V Olomouci 2. 9. 2020
Zpracovala:

Mgr. Daniela Mastalitfova, DiS.
PaedDr. Pavlina Baslerova, Ph.D.

Schvalil:
prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.
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