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Uvod

Analyza podminek a pfedpokladu Gspé$ného pracovniho uplatnéni Zika se sluchovym
postiZenim vznikla jako jeden ze zdroju informaci potfebnych pro zpracovani Meto-
diky kariérového poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim. Oba dokumenty byly
zpracovany v ramci projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzit-
nich programii Zaki se SVP pro CR (CZ.02.3.62/0.0/0.0/19__77/0016805).

Ceska republika méa dlouhodobou tradici v poskytovani kariérového poradenstvi
intaktnim Zaktm. V poslednich letech (zejména v souvislosti se zménou naroku pra-
covniho trhu) se zasadné zménily nejen jeho cile, ale také postupy a prostiedky.

V oblasti kariérového poradenstvi pro Zaky s postizenim (v tomto pripadé sluchovym)
v$ak kromé nedostatku odborné literatury panuje i fada stereotypu a predsudku.

Cilem analyzy je popsat aktualni situaci v této oblasti tak, aby zpracovavana Metodi-
ka kariérového poradenstvi pro Zaky se sluchovym postiZenim reflektovala aktualni
uroven védeckého poznani a realitu v€etné mozZnosti praxe.

Prvni kapitola seznamuje ¢tenare s aktualnimi trendy kariérového poradenstvi.

Ve druhé kapitole je proveden rozbor ¢initel, které zasadné ovliviuji aktualni trh
prace.

Treti kapitola uvadi prehled zdrojl (pfevazné elektronickych) zabyvajicich se za-
meéstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim.

Data uvedena v kapitole 4 monitoruji omezeni vykonu povolani (studia) z davodu
zdravotniho znevyhodnéni v oblasti sluchového postiZeni.

Dalsi kapitoly vyvhodnocuji dotaznikova Setfeni, ktera byla v ramci projektu realizo-
vana s cilem zjistit aktualni stav kariérového poradenstvi poskytovaného zZakum se
sluchovym postiZenim ze strany samotnych Skol a Skolskych poradenskych zatizeni.
Posledni dotaznik sleduje nazory rodic¢t na zpusob a kvalitu kariérového poradenstvi
poskytovaného jejich détem se sluchovym postiZenim.

Pavlina Baslerova
metodik projektu



1.1

Soucasneé trendy
kariérového poradenstvi

Silvie Pychovd

Komplexita zmén ve spoleCnosti a problémi, které lidé ve svych Zivotech fesi, vedla
k v§znamnym zméndam v oblasti kariérového poradenstvi. V poslednich dekadach se
spoleCnost zasadné globalizovala, technologicky vyvinula, kulturné diverzifikovala
a Celi neustalé dynamické promeéné. Zprava Svétového ekonomického fora z roku 2016
The Future of Jobs Employment, Skills and Workforce Strateqy for the Fourth Industrial
Revolution upozortiuje na to, ze 65 % déti vstupujicich dnes na zakladni Skoly pravde -
podobné skonci ve zcela odlisnych typech profesi, nez které zname dnes (WEF, 2017).
Jejich zprava z roku 2018 hovoti o tom, Ze technologicky vyvoj rychle posunul hra-
nici mezi pracovnimi tkoly, které délaji lidé, a ikoly provadénymi stroji a algoritmy.
Globalni pracovni trh se tak vyznamné transformuje. Zatimco v roce 2018 vykonavaji
v priméru 71 % ukold v primyslovych odvétvich lidé a 29 % stroje, ocekava se, ze
do roku 2022 se tento prumér posune na pomeér 58 % pracovnich hodin provadénych
lidmi a 42 % stroji. Pandemie covid-19 jesté hloubéji narusila situaci na globalnim
trhu prace a zrychlila automatizaci a digitalni transformaci, které radikalné méni
charakter prace a pro lidi zvysuji rizika nezaméstnanosti a nejistého zaméstnani (In-
vesting in Career Guidance, 2021).

Ménici se role kariérovych poradcu

Ukolem kariérovych poradcti je podporovat jednotlivce v tom, aby se v téchto naroc-
nych zménach nejen dobte orientovali, ale naucili se v nich dobfe fungovat a proZivat
spokojenost. Profese kariérového poradenstvi musi proto zkoumat, nakolik teorie
a techniky vze$lé z 20. stoleti odpovidaji potfebam klientt 21. stoleti (Savickas). Kari-
érové poradenstvi pritom Cerpa ze své stoleté historie podpory profesni orientace lidi,
kdy po vétsinu 20. stoleti se tato profese rozvijela zejména v tom smeéru, Ze poradci
v roli expertl usilovali o to co nejlépe diagnostikovat své klienty s ohledem na vhod-
nost daného c¢lovéka pro urcitou profesi (tzn. matching). Nicméné uz v 50. letech
20. stoleti se teoretik D. E. Super odklonil od kariérového poradenstvi coby ptipra-
vy na konkrétni povolani smérem k pojeti kariéry a jejimu celoZivotnimu rozmeéru.
Kombinaci Superova modelu kariéry a pristupu orientovaného na klienta podle Carla
Rogerse doslo k proméné této profese od zaméreni na profesni orientaci smérem
ke kariérovym poradctim zaméfujicim se spiSe na proces a empaticky pfistup ke Kli-
enttim (Savickas).



1.2

Faktory ovliviujici kariérové poradenstvi

0d té doby se ale spolecnost opét jesté vice vyvinula a pracovni prostfedi vyznam-
né ovlivnéné technologiemi se z ptidélovani konkrétnich tkold nadfizenymi stalo
dynamickym prostfedim, které vyzaduje na vystupy orientovany pfistup, kreativitu
a schopnost vykonavat vice ikonti zaroven (multitasking) apod. Nemluvé o tom, Ze
mlady ¢lovék se dnes nerozhoduje jen o tom, jestli bude dojizdét za praci do soused-
niho mésta, ale potencial jeho uplatnéni je kdekoliv na celém svété bez ohledu na to,
jakou ma kvalifikaci. Dnes Clovék zdaleka neni statickym prvkem, ale pracujici lidé
musi v souCasném svété aktivné planovat a fidit sebe sama (tzv. self-management)
s tim cilem, aby mohli celoZivotné konstruovat svou nejlepsi budoucnost (Savickas,
2008). Na jednotlivce je tedy nahliZeno jako na aktivni tviirce v konstruovani vlastni
kariéry (Patton, McMahon, 2006). SpiSe nez aby lidé ¢ekali na to, Ze se objevi néja-
ka nabidka prace, je potfeba, aby ziskali co vétsi zodpovédnost za vlastni iniciovani
riznych novych moznosti. Tato nova situace vyzaduje od kariérovych poradcu, aby
zapojili do své prace vétsi miru kreativity a predstavivosti, aby mohli inspirovat své
klienty v objevovani takovych novych perspektiv (Amundson, 2009). V roce 2019 Sest
mezinarodnich organizaci (Evropska unie, OECD, UNESCO, Cedefop, Mezinarodni
organizace prace a Evropska nadace odborného vzdélavani) vydaly spole¢nou bro-
Zuru o dulezitosti investic do kariérového poradenstvi. O kariérovém poradenstvi se
v ni hovofi v tomto vyznamu: , Kariérové poradenstvi zahrnuje sluzby, které pomdhaji
lidem jakéhokoli véku fidit svou kariéru a ziskdvat vzdéldvdni, Skoleni a povoldni, které je
pro né to pravé. Pomdhd lidem premyslet o jejich ambicich, zdjmech, kvalifikaci, doved-
nostech a talentu — a propojuje toto pozvdni s tim, kym jsou a kym se mohou stdt na trhu
prdce. Jednotlivci, rodiny a komunity se lisi v rozsahu, v jakém jsou schopné vizualizovat
a pldnovat svou budoucnost. Je diileZitou roli kariérového poradenstvi Fesit takové rozdily
a nerovnosti“ (Investing in Career Guidance, 2021). Tuto definici Ize porovnat s pojetim
kariérového poradenstvi podle R. Sultany: , Kariérové poradenstvi podporuje jednotlivce
a skupiny v dalsim pozndvdni problematiky prdce, volného ¢asu a uceni a v premysleni
0 svém misté ve svété a v pldnovdni své budoucnosti. NejdiileZitéjsi je rozvoj individudlnich
a komunitnich schopnosti analyzovat a problematizovat domnénky a mocenské vztahy,
vytvdreni sité a budovdni solidarity a novych sdilenych prileZitosti. UmoZriuje jedinciim
existenci ve svéte, jaky je, a predstavovat si ho, jaky by mohl byt. Jeho podstatou je ale
prileZitost k smysluplnému uceni, kterd podporuje jednotlivce a skupiny k opétovnému
uvazovdni o prdci, volném casu a vzdéldvdni se v kontextu novych informaci a zkusenosti,
jehoz vysledkem jsou jak individudlni, tak kolektivni ¢iny“ (Sultana, 2018).

UZ davno tedy jen nejde o individualni rozvoj, ale i o rozvijeni dovednosti pro spo-
le¢nou akci a Zivot v komunité. Mnozi klienti pfitom povazuji kariérového porad-
ce za nékoho, kdo disponuje urcitou ,,magickou silou“, ktera umozni diky riznym
testum vyfesit jejich problémy v kratkém ¢ase s minimalnimi vstupy z jejich strany.
V ramci poradenského procesu je proto nutné, aby poradci klienty poucili o mnoha
faktorech, které hraji roli pfi volbé jejich kariérniho sméfovani (Amundson, 2009).
Norm E. Amundson k tomuto acelu pouziva tzv. kariérni kolo (The Career Decision
Wheel, viz obr. 1.1).
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Pracovni
vzdélani a volnocasové
zkuSenosti

Situace
Dovednosti na trhu
prace
Dalsi
Zajmy vyznamné

vlivy

Hodnoty Charakterové
rysy

Obr. 1.1 Kariérni kolo podle N. E. Amundsona, preklad Centrum kompetenci.

VSechny oblasti zobrazené v kariérnim kole je potieba vzit v Gvahu pti formulovani
vlastnich kariérnich cild a ikkolem kariérového poradce je stimulovat u klienta zajem
angazovat se v jejich prozkoumani. Toto se tyka vSech cilovych skupin, vcetné jed-
notlivci s riznym typem znevyhodnéni, véetné zdravotniho. Zdravotni znevyhodnéni
spada v kariérnim kole mezi ,,dalsi vyznamné vlivy“ a pti kariérnim rozhodovani je
samozrejmé potieba vzit potaz limity, které s sebou dané znevyhodnéni nese. Cilem
kariérového poradenstvi je, aby si o sobé klient vytvarel pozitivni, ale kriticky sebe-
obraz.

Vybrané techniky kariérového poradenstvi

Kariérovym poradciim mohou pfi praci s klienty pomoct takové techniky, jako je vy-
uziti metafor, kresby, psaného vyjadfeni ¢i poezie, vypravéni piibéhu, kladeni ota-
zek zamérenych na feSeni, experimentovani v chovani atd. Otevienost a flexibilita
poradcu zaroven znamena byt ochotny zapojit se do peclivého zkoumani sebe sama
(Amundson, 2009). ,,Kariérovi poradci, ktefi jsou napojeni na své pribéhy ze Zivota, jsou
otevienéjsi tomu porozumét vlastni minulosti, hodnotdm, pfedsudkiim a presvédcenim
a socidlnim a politickym podminkdm, ve kterych Ziji a pracuji. Mohou tak lépe reagovat
na potreby riiznych cilovych skupin klientti“ (Patton, McMahon, s. 317, pfeklad S. Py-
chova). R. Vance Peavy popisuje ve své knize Sociodynamické poradenstvi, ktera vysla
i Cesky, poradenstvi , jako proces, ktery ukazuje zdjem, ddvd nadéji, doddvd odvahy, nabizi
vyjasnéni a umoznuje aktivaci“ (Peavy, 2013).



V soucasném slozitém svété totiz lidé a zejména mladi lidé pottebuji ziskat a udrzet
si nadéji, Ze se véci déji dobfe a budou i v budoucnu. V souvislosti naptiklad s téma-
ty klimatické zmény a dal§imi vyzvami ¢i potencialnimi hrozbami, se kterymi se
dnesni spole¢nost potyka, muze byt pro jednotlivého ¢lovéka tézké se s timto vS§im
individualné vyrovnat. Norm E. Amundson v této souvislosti mluvi o ,,intervencich
orientovanych na nadéji* (H ope-centred career interventions) (obr. 1.2).

v s Sebereflexe o s
Prostredi Sebepo- Prostredi
rozumeéni
Realizace
a adaptace TrardE
vize
/ Planovani \
Prosttedi Prostfedi

Obr. 1.2 Intervence orientované na nadé&ji podle N. E. Amundsona, zdroj: https://
www.youtube.com/watch?v=KRU2YgXEDpg, pfeklad autorka

Zobrazeny ,,vétrnik“ neni staticky, ale praveé naopak je dynamicky. Lze na ném ilu-
strovat proces, kterym si prochazi klient pfi takto pojatém kariérovém poradenstvi.
Nejprve si zreflektuje svou aktualni situaci, zvazi, co je pro néj dalezité, jakymi do-
vednostmi disponuje a co chce do budoucna rozvijet ¢i zménit. Dale se zabyva porozu-
ménim svym hodnotam, zajmtm, osobnim stylim apod. Na tomto zakladé si vytvori
predstavu/vizi o svych budoucich moznostech, kam se chce posunout a vytvori si
strategii, jakymi kroky se k této vizi ptibliZi. A nezlistava jen u naplanovani, ale také
jde o to naplanované kroky zrealizovat a pribézné je adaptovat na realnou situaci
(Amundson, 2017). Pfi formulaci cill je potfeba Kklienty vést k tomu, aby pouzivali
pozitivni jazyk, aktivni slovesa, zamérovali se na aktualni situaci, byli pfi planovani
kroku konkrétni a neopomijeli i detaily. Cile by zaroveil mély respektovat klientovy
moznosti a mél by byt schopen je mit pod svou kontrolou (Amundson, 2009).

Z vysSe uvedeného, at se to tyka celospolecenskych zmén anebo zmén pojeti kariérové-
ho poradenstvi, je zfejmé, Ze je vSe v pohybu, a i tak je potfeba na to nahlizet. DuleZzité
je, aby kariérovi poradci dokazali porozumét kontextim, ze kterych za nimi klienti
at uz jakéhokoliv véku, véetné déti a mladych lidi, prichazeji, aby dokazali kreativné
reagovat na jejich potteby a stimulovat jejich pfemysleni o potencialu a moznostech,
které mohou investovat do své budoucnosti, kterou si preji. Kariérovy poradce neni


https://www.youtube.com/watch?v=KRU2YqXEDpg
https://www.youtube.com/watch?v=KRU2YqXEDpg

v pozici nékoho, kdo vi vice nez jeho klient, spiSe je to nékdo, kdo poziva Kklienta
na spolec¢nou cestu hledani novych perspektiv, jak je mozné se divat sama na sebe,
svUj zivot a prilezitosti, které je mozné zvazovat pfi napliiovani své vize. Na kariérové
poradce to klade naroky neustalé otevienosti, kreativity a hledani zptisobu, jak se
v tomto sméru potfebam klientlim co nejvice pribliZit, a to i potencidlné prostfed -
nictvim vyuziti informacnich technologii a jinych prostfedkd, které k tomu mohou
poslouzit.
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2.1

Aspekty ovlivhujici
aktualne trh prace

Lenka Cole

Zakonny ramec zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti (OZP — osoby se
zdravotnim postizenim) vychazi hlavné ze zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

OZP mohou byt zaméstnany bud na tzv. otevieném trhu prace, nebo na tzv. chra-
néném trhu prace. Na otevieném trhu jsou zaméstnavany béznymi zaméstnavateli,
pracuji mezi riznorodymi zaméstnanci a na riznorodych pozicich. Na chranéném
trhu jsou zaméstnavany zaméstnavateli, u nichZz mezi zaméstnanci pfevazuji za-
méstnanci s invalidnimi dichody (pfipadné OZZ — osoby zdravotné znevyhodnéné),
tedy lidé s néjakym zdravotnim postizenim.

OZP pred vstupem na trh prace

V praxi je bézné, Ze nez se zaci se SVP dostanou na trh prace, studuji na specialnich
Skolach nékolik oboru bez konkrétniho kariérového cile a néjaké pracovni vyhlidky
do budoucna.

Mezi nejvyraznéjsi divody takového chovani patfi strach rodicu, resp. pecujicich osob
o své déti. Pecujici osoby maji emocionalni a ekonomické obavy z posunu svych zdra-
votné znevyhodnénych déti do dospélého Zivota, kde je bézné, Ze se chodi do prace,
a proto vyuZzivaji moznosti ponechat své opatrovance v bezpeci skolského systému.
Aktudlné je kviili tomu mozné setkat se i s tficetiletym studentem néjakého oboru
na specialni skole.

Dalsi volenou bezpec¢nou cestou pred vstupem na trh prace jsou tréninkové aktivity,
které jsou zpravidla poskytovany dlouhodobé. Trénink dovednosti a pracovnich na-
vyki probiha formou socialni rehabilitace (§ 70 zdkona ¢. 108/2006 Sb.) a socidlné
terapeutickych dilen (§ 67).

Trénink probiha za pfitomnosti asistentt a na rtiznych pracovistich je rizné pro-
pracovany. Za soucasného nastaveni se v téchto zafizenich setkavamei s tim, ze OZP
trénuji své pracovni navyky tak, Ze se podileji na vyrobé zboZi k prodeji ¢i na po-
skytovani sluzeb pro Sirokou vefejnost. Za tuto praci nepobiraji mzdu a mnohdy je
mozné stejné aktivity trénovat fadu let. V idealnim ptipadé by mély byt trénovany
dovednosti, které OZP vyuzije v placené praci. Takova navaznost ale ¢asto neexistuje
anejen pecovatelé, ale mnohdy i samotni trénovani zpravidla nevéfi, Ze by placenou
praci mohli zvladnout. Trénovani se pritom stale pohybuji v uzaviené skupiné lidi se
zdravotnimi potiZzemi a jejich pecovatell.
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2.2

Vyhodou pro pecovatele je, Ze na rozdil od sluzeb typu stacionat zde obvykle diky
podpofe statu nemusi byt hrazen zadny poplatek. Diivody pro umistovani mladych
OZP do téchto zatizeni jsou tedy vedle nadéje na nauceni se novych dovednosti, obav
a nedavéry ve schopnosti OZP opét i ekonomickeé.

OZP na chranéném trhu prace

V pripadé, Ze se OZP posouvaji na trh prace, dava se zpravidla — velmi ¢asto automa-
ticky — pfednost chranénému trhu pred otevienym. VSeobecné se ma za to, Ze OZP
maji pracovat na chranéném trhu prace, kde budou mit lepsi podminky vzhledem
ke svému zdravotnimu znevyhodnéni. Chranény trh prace ma podobu tzv. chrané-
nych dilen.

Tzv. chranéné dilny byly v r. 2012 oficialné zruseny a nahrazeny institutem chra-
néného pracovniho mista (zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti). V praxi se tato
legislativni zména projevuje pouze administrativné. Misto toho, aby zaméstnavatelé
dostavali od uradu prace prispévek na vytvoreni chranéné dilny, dostavaji po noveli-
zaci prispévek na zfizeni jednotlivych chranénych pracovnich mist (+ jako v minulosti
také prispévek na podporu zaméstnavani OZP na tomto misté a castecnou thradu
provoznich nakladu takového mista). Vefejnosti jsou tato pracovisté stale znama jako
chranéné dilny.

Do chranénych dilen se timto zptisobem investuji miliardy, pficemz dopad na OZP je
velmi slaby a celospolecenska prospésnost je miziva. V praxi se z velké ¢asti téchto
dilen stal pouze byznys pro jejich majitele a neplni tcel, pro ktery pivodné vznikly.
Firmy jsou vySe zminénymi statnimi dotacemi konkurenc¢né zvyhodnény proti béz-
nym zameéstnavateliim, protoZe maji vyrazné nizs$i naklady na pracovni silu. Dotace
mély pivodné kompenzovat sniZenou pracovni schopnost zdravotné postiZzeného
zameéstnance, ale v realité k této kompenzaci nedochazi. Zkusenost je takova, Ze zvlast
v pfipadé, Ze se jedna o chranénou dilnu, nebyvaji podminky pro praci individualné
nastavené. Normy, které zameéstnanci plni, byvaji dokonce vyssi nez v béznych pod-
nicich. Na téchto pracovistich se setkavaji témeér vyhradné lidé se zdravotnim posti-
Zenim. Dochazi tak k jejich koncentraci na jednom misté, pficemz se viibec nehledi
na to, s jakymi zdravotnimi potizemi se ¢lovék potyka. Dusledkem je, Ze zaméstnanci
jsou navzajem stresovani projevy svych onemocnéni (napf. projevy dusevnich nemoci,
specifické projevy mentalniho postiZeni apod.) a ¢asto jsme svédky toho, Ze se OZP
v takové dilné zhorsuje nejen zdravotni stav, ale negativneé je ovlivnéno i jejich sebe-
védomi. Moznost néjakého profesniho posunu a dalsiho rozvoje je témér neexistujici.

V praxi se lze setkat i s jakousi hybridni podobou téchto chranénych dilen. Jedna se
o firmy, které maji status chranéného pracovisté, ale své sluzby poskytuji na riznych
pracovistich, nikoliv na jednom izolovaném pracovisti. Jde zejména o poskytovani
sluzeb ostrahy a uklidovych sluzeb.

Zaméstnanci vykonavaji svou praci mezi zdravymi lidmi, na béznych pracovistich,
pfi¢emz firma ma konkurenc¢ni vyhodu diky dotacim od statu a miize tak své sluzby
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2.3

nabizet za niZsi cenu. Tohoto paradoxné vyuzivaji zejména statni instituce, které by
v zaméstnavani OZP mély jit pfikladem. Je tedy téméf nemozné, aby OZP pracovala
jako uklizecka a byla pfitom béZnou, kmenovou zaméstnankyni dané instituce.

Co se tyce upravy podminek pro OZP u takovych firem, 1ze se setkat s tim, Ze tyto
firmy nabizeji sniZzené ivazKy a snazi se vyjit svym zaméstnanctm vstfic tak, aby
i pfes své handicapy dokazali praci zvladnout — je otazkou, do jaké miry je motivace
takové firmy pouze ekonomicka. Pfimou podporu na pracovistich tito zaméstnanci
od firmy nemivaji a o néjakém vyraznéj$im pfizpusobovani pracovisté z vlastni vule
zameéstnavatele nemiiZe byt fec.

V tematice chranénych dilen a prozatim legislativné nezakotveného socialniho pod-
nikani obecné hraje roli jejich velmi dobra marketingova strategie. VSude se v souvis-
losti se zaméstnavanim OZP hovofi pouze o nich, pficemz dalsi moZnosti, jak se OZP
mohou pracovné uplatnit, se nezminuji, protoze nejsou medialné zajimavé. Bézny
cloveék, ktery se hloubéji nezamysli, nebo nema svou vlastni zkusSenost, se domniva,
Ze OZP musi pracovat pouze na chranéném trhu a Ze jediné tam bude dobfe, protoze
tam to je OZP pfizplisobeno. BohuZel realita je takova, Ze zkuSeni zaméstnavatelé
z chranéného trhu v této oblasti ,,umi chodit“ a neni problém splnit formalni kritéria.
Sami pracovnici ufadi prace fikaji, Ze na né tzv. nemaji paky.

OZP na otevieném trhu prace

Mezi zminéné ,,bézné“ lidi se pocitaji i zaméstnavatelé na otevieném trhu prace.
Bézny zaméstnavatel povazuje OZP za jiné a méné vykonné a z této jinakosti a mensi
vykonnosti ma obavy. Casto k OZP pfistupuje na zakladé predsudki a zaZitych vzorcd,
které jsou podporovany medialnimi kampanémi socialnich podniki o tom, Ze OZP
jinde nez na chranénych pracovistich pracovat nemohou.

Stat se snazi motivovat bézné zaméstnavatele k zaméstnavani OZP hlavné ekono-
micky, a to prostfednictvim povinnosti plnéni tzv. povinného podilu. Tento systém,
kdy ma firma podle danych pravidel povinnost zaméstnavat urcity pocet OZP, v praxi
spiSe selhava. Zaméstnavatelé si totiz voli inikovou cestu ve formé nahradniho plnéni
podilu zaméstnavani OZP. Misto toho, aby zaméstnali nékoho se zdravotnim posti-
Zenim, nakoupi vyrobky od firmy z chranéného trhu, pfipadné zaplati do statni kasy
stanovenou kompenzacni ¢astku.

V praxi se tedy setkavame s tim, Ze povinny podil neni pro béZné zaméstnavatele
motivacni a vice funguje povédomi dané firmy o socialni odpovédnosti.

Systémové by méla na podporu zaméstnavani OZP na otevieném trhu prace fungovat
tzv. pracovni rehabilitace, ktera vSak probiha spiSe omezené.

Speciélni poradenstvi a dota¢ni programy pro OZP miva tGfad prace (UP). UP se sna-
Zi zaméstnavatele na otevieném trhu motivovat k zaméstnani OZP tzv. mzdovym
prispévkem. Zaméstnavatel je v tomto pfipadé motivovan ekonomicky, nebot mu
UP refunduje ¢ast mzdy zdravotné postiZeného zameéstnance. V praxi se setkdvame
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s tim, Ze ac cely proces vyZaduje jistou administrativni zatéz, zaméstnavatelé tento
typ motivace vyuZzivaji. Problematické byva to, zda si takovy zaméstnavatel ponecha
zdravotné postizeného zameéstnance i poté, co skonc¢i zpravidla ro¢ni finan¢ni pod-
pora od UP.

Dalsi formou podpory pro zapojeni OZP na béZzny trh prace jsou tranzitni programy.
Jsou urceny zejména pro Zaky praktickych $kol, ktefi pfi pfechodu do pracovniho
Zivota potfebuji cilenou podporu. S Zaky se pracuje jiz pfi studiu a podpora pokracuje
i po ukonceni skolni dochazky. Tyto programy jsou efektivni, ale nejsou realizovany
v dostatecné mite. Jednim z divodd je vySe zminéna lobby chranéného trhu, kvili
némuz panuje vSeobecné presvédceni, Ze OZP na otevieny trh nepatfi a mély by pra-
covat ,,mezi svymi*.

Vzhledem k tomu, Ze pro bézné firmy je zaméstnavani OZP fakticky opravdu slozitéjsi
nez zaméstnavani zdravych lidi, snaZi se je kraje podpofit financovanim sluzeb tzv.
podporovaného zameéstnavani (dale PZ). Agentury PZ jsou zpravidla sluzbami socialni
rehabilitace (jsou obvykle zafazeny do systému socialnich sluzeb), ale oproti vétsSiné
dalsich sluzeb socialni rehabilitace jsou ¢asové omezené. Pro OZP i zaméstnavate-
le byvaji neplacené a v kazdém kraji funguje alespon jedna. Nékteré se specializuji
na konkrétni cilovou skupinu — napf. osoby s PAS, osoby s MP apod. Podminkou
vyuzivani sluzby neni pfiznana invalidita, ale zdravotni potiZe, které ¢lovéku ztézu-
ji uplatnéni na otevieném trhu prace (zcela konkrétni podminky si upravuje kazda
agentura sama). Do této skupiny spadaji vSichni Zaci se SVP. Sluzbu PZ muze ¢lovék
u nékterych agentur vyuzivat jiz od 16 let, tedy pred vstupem na trh prace.

Smyslem sluzby je podpofit zdravotné znevyhodnéné osoby tak, aby ziskaly a udrzely
si vhodné pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace.

V ramci této podpory mize u zaki se SVP dochazet k pripravé na vstup na trh prace
jiz pfi studiu. S Zaky se pracuje na tom, aby znali sami sebe a véfili, Ze zvladnou mit
placenou praci na béZném pracovisti. Ve spolupraci se sluzbou PZ dochazi k budova-
ni pracovnich navyki a rozvoji riznych dovednosti pro pracovni trh (napft. jak ko-
munikovat své potfeby se zaméstnavatelem, jak se chovat na pohovoru, pfemysleni
o praci v souvislostech s ostatnimi oblastmi Zivota). Ke kazdému je pfistupovano jako
k individualité s jeho specifickymi potfebami. Cilem je osamostatnéni se od sluzby
tak, aby podporovana osoba vSe zvladla samostatné, pripadné s pomoci svého pfi-
rozeného okoli.

Po ukonceni studia se spole¢nym usilim hleda vhodné pracovni uplatnéni. VZdy se
urcuje, co podporovana osoba zvladne sama poté, co si postup ujasnila a pfipadné
nacvicila ve spolupraci se sluzbou PZ. Je-li tfeba, sluzba vyjednava prizptsobeni
podminek pro danou osobu na konkrétnim pracovisti. Jedna se nejen o podminky
fyzického razu (napf. bezbariérovost, vylepeni obrazkovych navodi a popisek), ale
i 0 vztahové podminky (napf. porozuméni kolegti danému zdravotnimu znevyhod-
néni a jeho konkrétnim projeviim u podporované osoby, zplisob komunikace s danou
osobou) a formalni podminky (napt. moznost udélat svou praci za delsi casovy tsek,
nez je smluvné dano; moznost brat si ¢astéjsi a kratsi prestavky).
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Casto se stava, Ze ¢lovék se zdravotnim znevyhodnénim se praci dokaZe dobie naudit,
ale pottebuje specifické podminky pro zaucovani (napf. vyrazné delsi dobu na nauceni
se prace, vyrazné del$i dobu zvykani si na prostfedi, specificky zptsob vysvétleni pra-
covnich postupii). Je-li tfeba, sluzba poskytuje podporu pfi zauCovani. Toto znamena,
Ze pracovnik/pracovnice sluzby je s podporovanou osobou na pracovisti pritomen/
pritomna a opousti ji aZ poté, co vSechny zicastnéné strany vyhodnoti, Ze praci jiz
zvladne sama.

Podporovana osoba ukoncuje spolupraci se sluzbou ve chvili, kdy se citi byt zcela
samostatna a je funk¢né nastavena jeji pfirozena podpora z okoli (napf. kolegové,
rodice, sousedi).

OZP se na agentury PZ mohou obracet kdykoliv béhem svého pracovniho Zivota.
Na agenturu PZ se OZP miiZe obracet béhem svého Zivota i opakované. Stava se, ze
z ruznych davodu dojde ke ztraté pracovniho uplatnéni, které bylo ziskano ve spo-
lupraci se sluzbou PZ (napt. zménou zdravotniho stavu, Zivotnich podminek, vinou
zaméstnavatele, neprodlouzena smlouva na dobu urcitou). Pokud ma ¢lovék opét
potize ziskat nové pracovni uplatnéni, je vyhodnoceno, zda bude opétovné vyuziti
sluzby efektivni, a pokud ano, dochazi opét k na miru $ité spolupraci.

V praxi se stava i to, Ze se OZP potfebuje doucit novy set dovednosti, aby si praci
dokazal udrzet. Dale se stava to, Ze se OZP zacne potykat se vztahovym problémem
na pracovisti. I v téchto pfipadech se miiZe opét na sluzbu obratit a stat se jejim uzi-
vatelem na omezenou dobu nutnou pro vyfeseni dané situace.

Pro upfesnéni je tfeba uvést, Ze i ve sluzbé PZ dochazi k tréninkovym aktivitam. Tré-
nink ale vZdy probiha s jasnym kariérovym zameérem, na zakladé systematického
vyhodnocovani klientovych potfeb. Probiha pted ziskanim pracovniho uplatnéni
a podle charakteru nacvicované dovednosti muze k tréninku dochazet v ramci kon-
zultaci (napf. trénink v¢asného prichodu; komunikace se zaméstnavatelem; nacvik
PC dovednosti), nebo formou zkousek dovednosti pfimo na pracovistich, kde je Sance
ziskat placenou praci. Samotny trénink je dale provadén i pfi zaucovani. OZP tento
trénink podstupuje pfimo na svém pracovisti, kde ma uzavien pracovnépravni vztah
a za svou praci pobira mzdu.

Agentury PZ, které pomahaji OZP najit a udrzet si praci na otevieném trhu, se po-
tykaji s mnoha riiznymi pfekazkami, z nichz nékteré jsou jen druhou stranou vyse
popsaného. Jedna se zejména o to, Ze obecné je vnimani OZP nastaveno tak, Ze patfi
na chranény trh. Je obtiZné najit zaméstnavatele na otevieném trhu prace, ktery je
ochoten pfizplisobit podminky pro OZP a umi (a neboji se) s OZP jednat.

Chranény trh je na vefejnosti silné propagovan, kdezto o podporovaném zaméstnava-
ni se témér nevi. Priklady dobré praxe jsou medialné nezajimavé a navic agenturam PZ
v poslednich letech chybi zastfesujici organ, ktery by systematicky hajil jejich zajmy.

V praxi se agentury PZ u zaméstnavateld setkavaji s nedostatkem potfebnych zkra-
cenych Gvazkii, neochotou uvazovat o prizptisobovani pracovist, malym vybérem
vhodnych pozic i strachem z jinakosti OZP.
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K celkové obtizné situaci svym postojem prispivaji i osoby pecujici o OZP (rodiny,
verejni opatrovnici, socialni pracovnici apod.), a dokonce i samotné OZP. Dochazi
k tomu, Ze OZP jsou pecujicimi osobami vnimany jako ,,chudaci“, které je potieba
hlavné chranit (takto k OZP pfistupuji i néktefi pracovnici socialnich sluzeb). OZP
samotné ¢asto nevédi, co umi a co potfebuji, neumi si to posoudit a uz viibec ne mluvit
o tom s okolim. Tento pfistup prispiva k zavislosti OZP nejen na druhych, ale i na so-
cialnim systému.

Socialni systém je nastaven nemotivacné. OZP a jejich rodiny se ¢asto obavaji, ze
dalsim rozvojem OZP a pripadné ziskanim pracovniho uplatnéni na otevieném trhu
prace se ukaze, ze OZP je schopnéjsi, nez byla v dobé pfiznani riznych socidlnich da-
vek, a davky ji budou snizeny ¢i zcela odebrany. Misto toho, aby se uvaZovalo o tom,
Ze OZP bude prispivat do rozpoctu svou mzdou a celkové se vice osamostatni, jde se
cestou vyuzivani podptirnych vefejnych zdroju.

Pokud by fungoval ptivodni zamér, diky némuz vznikl chranény trh prace a dalsi sluz-
by socialni rehabilitace, fungovalo by to nasledovné: OZP by se v tréninkové socialni
sluzbé ¢i chranéné dilné mohla naucit nové dovednosti. Mohla by zjistit, co ji bavi.
Kdyz by ji to Slo, mohla by sama ¢i s pomoci sluzeb podporovaného zaméstnava-
ni ziskat placenou praci na otevieném trhu prace, tedy na bézném pracovisti, mezi
béznymi zameéstnanci.

Skoly by rozvijely dovednosti potfebné pro zafazeni se do pracovniho procesu na béz-
nych pracovistich. Lidé by bézné pracovali podle svych moZnosti bez ohledu na zdra-
votni potiZe a vyuzivali by toho, v cem jsou dobfi. Vefejné instituce a béZni zameést-
navatelé by povazovali za normalni zaméstnavat lidi se zdravotnimi potiZemi.
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3.1

3.1.1

Reserse informacnich
zdroju vztahujicich

se k volbeé stredniho
vzdelavani a zameéstnani

Jifi Kamenik, Pavlina Baslerovd

Cilem této kapitoly je nabidnout ¢tenafi souhrn informacnich zdroju, které se vztahuji
k tematice volby povolani a zaméstnani se zfetelem ke skupiné osob se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Hlavni kritérium volby informacnich zdroji je zaloZeno na seznamu doporucenych
odkaz{i Ufadu prace CR. Uvedené zdroje byly roz$ifeny o dalsi relevantni zdznamy
a stru¢né popsany. Kazdy z odkazu obsahuje kratkou charakteristiku a hypertextovy
odkaz k snazsi orientaci.

Cela kapitola je ¢lenéna na tfi hlavni oblasti, v niZ jsou zastoupeny dil¢i portaly ¢i
webové stranky.

Volba povolani

Prvni kapitolu tvofi odkazy, jeZ nabizeji informace o oborech vzdélavani, profesnim
uplatnéni ¢i kvalifikacich v ramci pracovniho trhu. Tyto stranky v urcité mire reflek-
tuji potfeby osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nicméné nejsou pro tuto
skupinu primarné urceny. V zavéru této kapitoly jsou uvedeny odkazy, jezZ mohou
dil¢im zplisobem pomoci uchazeci identifikovat jeho silné stranky v kontextu volby
dalsiho profesniho sméfovani.

Informachni systém Infoabsolvent

Vrozhrani této stranky vas pfivita systému ISA+, ktery vam nabizi pomoc pfi hledani
vzdélavaci a profesni drahy. Najdete zde vSechny $koly a obory vzdélani, informace
k pfechodu na trh prace i do dal$iho vzdélavani. Pfi vybéru povolani vam pomuze
i Profitest nebo videoukazky technickych profesi (ISA+, 2021).
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() Zéky zaldadni ol Pohled absolventt
ZLaky zakladni Skoly

(0 Zaky a absolventy 5§ Piiklady dobryich praxi - pody &stnavani absol { se ZP
() Pedagogickeé a poradenske
pracovniky. Kontakty a webové stranky pro podporu zaméstnavéni OZP

(] Statni spravu a zaméstnavatele

Obr. 3.2 Filtr jednotlivych kategorii pro zaky se ZP

Vybrali jsme pro

ﬁ:ﬁ Faky ZS a jejich rodice FF@ zaky a absolventy S ﬁ@ pedagogy a poradce statni spravu a zaméstnavatele

Obr. 3.3 Informace Infoabsolvent pro vybrané skupiny

m SVP: Velkym prinosem je ISA+ pro Zaky se zdravotnim postizenim i pro Zaky se
studijnimi problémy.
Odkaz: https://www.infoabsolvent.cz/

Informacni systém infoabsolvent: Informacni systém o uplatnéni absolventti skol na trhu
prdce [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/

3.1.2 Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je webovou strankou, ktera zverejiiuje informace o pro-
fesnich kvalifikacich v rdmci pracovniho trhu v CR. Informuji o vech novinkach a uda-
lostech v oblasti ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani v CR* (NPI, 2021).

* Narodni soustava kvalifikaci spada pod webovou stranku Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky. Rozvoj a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci zajistuje do roku 2015 stejnojmenny
projekt MSMT financovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem CR. Re$itelem pro-
jektu je Narodni astav pro vzdélavani (NPI, 2021).
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Obor kvalifikace

Doprava a spoje

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
Ekonomie

Ekonomika a administrativa

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni
technika

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a
slévarenstvi

Informatické obory

KozZedéIna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti
Obchod

Obory z oblasti historie

Osobni a provozni sluzby

Pedagogika, ugitelstvi a socialni péce

V databazi se nachazi = 1443 = kvalifikaci

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
Potravinafstvi a potravinarska chemie
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Publicistika, knihovnictvi a informatika
Specidlni a interdisciplinarni obory
Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Technicka chemie a chemie silikata
Télesna kultura, télovychova a sport
Textilni vyroba a odévnictvi

Umeéni a uzité umeéni

Veterinarstvi a veterinarni prevence
Zemeédélstvi a lesnictvi

Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju

Obr. 3.4 Obor kvalifikace

Vybrané obory kvalifikace

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji x

Jen platné -
(O Jen s terminy zkousek (=)

Vagemu vyb&ru odpovida 72 profesnich kvalifikaci

Nazev profesni kvalifikace «
Dekoratér

Deélnik Eisténi a kontroly dilct, baleni vyrobkd

&

DélInik pro pfipravu nabytkovych povrchil
DélInik v Ealounické vyrobé
Délnik wyroby bednéni

Délnik vyroby dfevénych obalt, palet a dilcd

DélInik/d&lnice pro recyklaci textilnich a mékkych pénovyich materiald

Délnik/d&lnice vy ch dfevény

Délnik/d&lnice ych polotovard
Dilensky montaZnik nabytku

Interiérovy poradcefinteriérova poradkyné
Kosikar a pletaf/kosikarka a pletarka

Ladi€ klaves

ych hudebnich r

Kvalifikaéni uroverr @

€ seznam obort kvalifikace

Kéd Platnost Urover @
33-013-H Platny 3 eee
33-021-E Platny 2 ee
33-029-E Platny 2 ee
33-066-E Platny 2 e
33-026-E Platny 2 e
33-033-E Platny 2 ee
33-074-E Platny 2 w8
33-034-E Platny 2 ee
33-025-E Platny 2 ee
33-020-H Platny 3 eee
33-051-M Platny 4 eeee
33-052-H Platny 3 weem
33-084-H Platny 3 eee

Obr. 3.5 Vybrané obory kvalifikace

m SVP: Databaze neni primarné urcena pro osoby se SVP. Nicméné nabidka informaci
je zcela relevantni pro osoby s nizsi potfebou podpory.

m Odkaz: https://www.narodnikvalifikace.cz/

m Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky: Ndrodni soustava kvalifikaci [online].
[cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://www.narodnikvalifikace.cz/
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3.1.3 Narodni soustava povolani

Je oteviena, verejné dostupna databaze povolani vyskytujicich se na ceském trhu pra-
ce, spravovana a garantovana MPSV CR. Narodni soustava povolani vznika od roku
2007. Tvorba a aktualizace dat Narodni soustavy povolani je zajiStovana (od roku
2007) prostfednictvim zastupct zaméstnavatell a odbornikt z trhu prace.

Nérodni soustava povolani

Eg% 2 231 popsanych povolani a jejich specializaci Zobrazit katalog 1&ni
Pro ndzvy povoldni a specializacl je uvddén muZsky tvar podstatného jména,

jednd se vidy o variantu pro obé pohlavi, pfechylené tvary nejsou poufivany.

_ VyuZziti pro zdjemce o VyuZiti pro zaméstnavatele a
Vyuziti pro studenty ’ zauI:'nésmlén[ ’ pperat'malisty
B- -} o P - -
g Centrélni databéze kompetenci Zobrazi loq | —
Qo 26917 popsanych kompetenci
o S

Obr. 3.6 Narodni soustava povolani

o

o
&

Q

m SVP: Databaze neni primarné urcena pro osoby se SVP. Nicméné nabidka informaci
je zcela relevantni pro osoby s nizsi potfebou podpory.

m Odkaz: http://www.nsp.cz/

m Ndrodni soustava povoldni [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://www.nsp.
cz/

3.1.4 Dalsi odkazy k volbé povolani

V této podkapitole naleznete inspiracni zdroje, jez vam poskytnou prostor k objeveni
osobnostnich charakteristik a pomohou definovat silné stranky budouciho Zaka ¢i
uchazece o zameéstnani.

Budoucnost profesi: http://www.budoucnostprofesi.cz

Pracovni a profesni pocitacova diagnostika: http://www.comdi.cz
https://www.comdi.cz/page/testy-zdarma

Volba oboru studia, Volba spravné kariéry: https://www.salmondo.cz
Emiero test osobnosti: http://www.emiero.cz

Osobnostni dotaznik: http://test-mbti.hys.cz

Test osobnosti: http://testosobnosti.zarohem.cz

Emocni test barev: http://www.psychologie-prerov.cz/test-barev/

MBTI test osobnosti: http://spt.skeletus.com
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3.2

3.2.1

m Vysledky MBTI testu a pfiklady osobnostnich typt https://managementmania.
com/cs/mbti-myers-briggs-type-indicator

Test profesniho zaméfeni osobnosti: https://www.arealme.com/16types/cs

Test osobnosti a volba povolani: http://www.zkouskaosobnosti.cz

Web pro aktivni lidi: http://www.neflakamse.cz

Vse pro rozvoj Vasi kariéry na jednom misté: https://www.job-hub.cz

Vybrané webové stranky zamérené pro
osoby se ZP

Druha kapitola oproti kapitole prvni jiZ primarné operuje s informacnimi zdroji urce-
nymi pro skupinu osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Obsahuje jak portaly
zastitujici komplexni informace pro rozli¢cnou skupinu osob s postizenim, tak i spe-
cializované portaly pro konkrétni klientelu.

Pracovni trzisté

0d roku 2007 se aktivné zabyvaji pomoci a podporou vyhledavani pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postiZenim (OZP), a to jak na béZném, tak i chranéném pra-
covnim trhu. Tento portal je jedinym svého druhu, ktery se snaZzi predstavit pracovni
komunitu osob se zdravotnim postiZenim v Ceské republice a kde bude na prvni po-
hled pro obé strany (zaméstnanec x zaméstnavatel) jasné, Ze se zde potkavaji v ramci
ziskani pracovni pozice (Pracovni trziste, 2021).

e Z £ s = SR = .
Tu#t PRACOWTES Inzerdty Zaméstnavatelé Poradny Hledém préci Hledam zaméstnance

NFOZP a HKP vyhlaguiji jiz 10. jubilejni roénik soutéZe Zdravotné postizeny zaméstnanec roku. Nevéhejte a piihlaste své kolegy, zaméstnance a pfédtele na www.zamestnanecroku.cz

e S s R e |
“Pracovnf trzisté je bezpetné misto, které propojuje osoby
se zdravotnim postizenim s jejichzgggoi‘i’cfmi‘zaméstnavateli

NFOZP*

Llakou pozici hledate? A Kde ji hledate? v VYHLEDAT

+ Administrativa

Auto - moto

Bankovnictvi a finanéni sluzby

Obr. 3.7 Pracovni trzisté

m Odkaz: https://www.pracovnitrziste.cz/

m Pracovni trZisté [online]. [cit. 2021-12-15]. Dostupné z: https://www.pracovnitrziste.
cz/
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3.2.2 Asociace pracovnich agentur - informace tykajici se

3.2.3

agenturniho zameéstnavani

Asociace pracovnich agentur (APA), zaloZena roku 2001, je neziskovou nepolitickou
profesni organizaci sdruzujici agentury prace, prevazné poskytovatele doCasné pra-
covni vypomoci (temporary help). Podminkou ¢lenstvi v APA je povoleni GR UP CR
ke zprostfedkovani zameéstnani, pristoupeni k Etickému kodexu APA a dodrzovani
Stanov APA (APA, 2021).

a|pja

Obr. 3.8 Asociace pracovnich agentur

m Odkaz: http://www.apa.cz

m APA: Asociace pracovnich agentur [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://
www.apa.cz/

Asociace pracovni rehabilitace CR

Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s., je nestatni neziskova organizace (zapsany
spolek), jejimz hlavnim cilem je sdruZovani ¢lenti — poskytovateld sluZeb pracovni
rehabilitace. Poslanim Asociace je napomahat rozvoji sluZeb pracovni rehabilitace,
vytvaret podminky pro zvySovani kvality sluZeb procesu pracovni rehabilitace, ze-
jména v oblasti jejich standardizace, informovanosti, vzdélavani a vefejné politiky,
a dbat na profesionalitu svych ¢lent a jimi poskytovanych sluzeb (Asociace pracovni
rehabilitace, 2021).
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Obr. 3.9 Nabidka sluZzeb v kontextu CR
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3.2.4

3.2.5

m Odkaz: http://www.aprcr.cz/

m Asociace pracovni rehabilitace CR: Spolecnymi silami od nemoci k moci [online]. [cit.
2021-10-30]. Dostupné z: http://www.aprcr.cz/

Prace pro ZP

Portal je zaméfen na potfeby osob se zdravotnim postiZzenim, zejména na zprostred-
kovani pomoci v uplatnéni na trhu prace. Obsahuje informacni ¢ast, kde je mozné
se dozvédét vse kolem legislativy, dale pak trzisté pracovnich nabidek a poptavek,
kontaktli na podporovana zaméstnani a chranéné dilny a v neposledni fadé i oblast
vzdélavani (Prace pro ZP, 2021)".

PRACEPROZP.cz [iGiatuikas

UVODNI STRANKA ~ ZAMESTNAVATEL / NABIDKA ~ HLEDAM PRAC ZAMESTNAVANI OZP »  INFORMACE +  KONTAKTY PRO OZP ~

MODERNI PORTAL PRO

AUTISMUS // SLUCHOVE POSTIZENI /f DUSEVNI POSTIZENI // TELESNE POSTIZENI // ZRAKOVE POSTIZEN( // HLUCHOSLEPOTA

Obr. 3.10 Osoby se ZP

m Odkaz: http://praceprozp.cz/

m Prdce pro ZP: Moderni portdl pro osoby se zdravotnim postiZenim [online]. [cit. 2021-
10-30]. Dostupné z: http://praceprozp.cz/

OZP prace

Portal nabizi pracovni pozice od ovéfenych zaméstnavatelt nabizejicich praci pro OZP.
Navic je mozné zaloZit si profil, zvefejnit sviij Zivotopis nebo nastavit si automatické
upozornéni o nabidkach prace (OZP, 2021).

7\ 7o\ AN
( ) ( ) 'f \’
K / \\_/’ ; 4
Spoluprace s ovéfenymi zaméstnavateli Prace OZP UZivatelsky pfivétivy portal
Nasimi partnery je vice nez 150 Mate v zaméstnani specialni potfeby Prace s nasim portalem je velmi
zaméstnavatelll, ktefi nabizeji praci pro jako bezbariérovy pristup, moznost intuitivni a snadna, a to od registrace
o0soby se zdravotnim znevyhodnénim prace z domu nebo na castecny Uvazek? pfes vytvofeni Zivotopisu (uchaze€) aZ
nebo postizenim. Pak jste u nas spravné! po vystaveni nabidky prace

(zaméstnavatel).

Obr. 3.11 Prace OZP

* Program bézi pod zastitou Evropského socialniho fondu — Operacni program Zameéstnanost.
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m Odkaz: https://ozpprace.cz/

m OZP prdce: Vyjdéte vstric svému vysnénému zaméstndni! [online]. [cit. 2021-10-30].
Dostupné z: https://ozpprace.cz/

3.2.6 Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

Nadac¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (NFOZP),
ktery byl zaloZen v roce 2007, vidi sviij vyznam predevsim v odbornych konzultacich,
podpore jednotlivci z fad osob se zdravotnim postiZenim, firem, které postizené oso-
by zaméstnavaji ¢i chtéji zaméstnavat, a to napfic celou Ceskou republikou. Druhou
rovinou je oblast legislativnich zmén, které maji dopad na trh prace a osoby se zdra-
votnim postiZenim. Nasim cilem je vytvofit tym vzdélanych zaméstnancl nejlépe
z fad lidi Zijicich se zdravotnim postiZenim a vytvofrit prostfedi pro ziskani prace
a urcité poradenstvi, jak se k praci dostat nebo jak najit vhodného zaméstnance se
zdravotnim postizenim (NFOZP, 2021).

in Srdcervadi jsou originalni fundraisingovy projekt. Diky svému katalogu pristupnost Menu  (CTRLU) X
SRDCERVA(I jedineénych zazitkd a darka, které ziskavame od firem i jednotlivcd, po cely Vice o prOJektu

rok nabizime drobnym i vét3im darcim moZnost, jak pFispét na podporu

vzniku pracovnich mist pro lidi s postiZzenim, a navic pfitom ziskat néco

jedine€ného, co se jinde koupit neda. EI (€]
Kontrast + Zvyraznit odkazy
il €y
velky text Rozestupy textu
,,,,,
S Df
Hledate préci? Jste osoba se zdravotnim postiZenim a mate invalidni Zasta "t” Prteiskd dys
5 : ’ : astavit animace dtelska dysiexie
W—-‘_ dichod 1., 2. nebo 3. stupné&? Navstivte nas novy portal. Jedna se o Vice o prOJektu v
It\ i) ACUVNITHM komplexni servis pro osoby se zdravotnim postizenim hledajicich praci.
Kurzoru Popisky
Vyska cary Zarovnani textu
Obnovit vée Ptesunout / skryt

[ O  owusermaywors

E Nahiasit problem J USERWAY
Obr. 3.12 Priklad podporovanych projektt Obr. 3.13 Pristupnost

webové stranky nejen
pro osoby se ZP
m Odkaz: https://nfozp.cz/

m NFOZP: Nadacni fond pro podporu zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim [on-
line]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://nfozp.cz/
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3.2.7 Helpnet.cz - Informacni portal pro osoby se
specifickymi potfebami

Informacni portal Helpnet.cz pro osoby se specifickymi potfebami usnadiiuje orien-
taci v problematice zdravotniho postiZeni. Anotace s odkazy na tuzemské internetové
zdroje jsou roztfidény podle zakladnich skupin postiZeni — zrakové postiZeni, slucho-
vé postiZeni, mentalni postizeni, télesné postizeni, vnitfni nemoci, dusevni zdravi.
Tyto hlavni cilové skupiny dopliuji rodice déti se zdravotnim postiZenim a seniofi
(Helpnet, 2021).

Prurezova témata
Vyberte si téma >
¥ Dokumenty
o Deklarace prav
Zakladni skupiny o Mezindrodni dokumenty
o Dokumenty viady CR
Zrakové postizeni o Dokumenty organizaci zdravotng postizenych
i o Legislativa
Télesné postiZeni v Sociaini sluFby
. TR o [egislativa
Mentaini postizeni o Dokumenty k socialnim sluzbam
Vnitfni nemaci o Specializované informaéni zdroje
) . . o Dileité odkazy
Kombinovana postizeni o Krajské (fady - odbory socidlnich v&ci
Dugevni nemoci o Krajské databaze poskytovateld socialnich sluZeb
_— ~ Komunitni planovani
Seniofi o Zakladni informace
Sluchové postizeni o Qrganizace zabyvajici se komunitnim planovanim
+ Pomucky
Rodice déti se ZP o Jak ziskat pomiicky

e On-ing Katalogy a prodejny

o Pujcovny pomicek

Prifezova témata v Zaméstnavani o ) o
o Legislativa o zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
Dokumenty e Nahradni plnéni. chranéné dilny
) ] o Podporovane zamestnavani
Legislativa o Nabidky prace pro osoby se zdravotnim postizenim
S o Fundraising
Socialni sluZby v Banéry )
Pomicky o Bezbariérova mista v CR
. e e o Doprava bez barier
Zaméstnavani o Bezbariérova architekiura
Fundraising o Turistické trasy pro imobilni
.. o Bezbariérové potitate
Bariéry o Piistupny web
Poradenstvi o Projekly na odstrafovani barier
¥ Poradensti
Vzdélavani o Socialn€ pravni problematika
o Zdravotni postizeni viecbecné
o Zrakove postizeni
Projekty o Sluchové postizeni
o TElesné postiZeni
INSPO o |Mentaini postizeni

Ostatni nemoci

Wzd&lavani
o Specialni Skolstvi .
o Stfediska podpory zdravotné postiZenyich studenti na VS

4

Vyuka znakoveho jazyka

Obr. 3.14 Mapa kategorii a prufezovych témat

m Odkaz: https://www.helpnet.cz/

m Helpnet: Informacni portdl pro osoby se specifickymi potfebami [online]. [cit. 2021-
10-30]. Dostupné z: https://www.helpnet.cz/
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3.2.8 Informachni systém pro zdravotné postizené BraillNet

Informacni systém pro zdravotneé postizené BraillNet provozuje Sjednocena organi-
zace nevidomych a slabozrakych CR.

provozuje
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

Nové ¢lanky v sekci osvéta

Cip napodobuje praci sitnice
Védci z Pensylvanské a Stanfordovy univerzity vytvofili kiemikovy €ip, ktery simuluje préaci sitnice lidského oka. Diky tomuto feSeni je mozné lidem se zrakovym postizenim navratit schopnost vidét.

« Nabidka sluzeb
* Prezentace o zdravotné postizenych na jinych serverech
* Internet pro zdravotné postizené

Humanitarni organizace | Specialni Skoly pro zdravotné postizené | Dodavatelé a vyrobci pomiicek pro zdravotné postizené | Pomiicky pro zdravotné postizené | Osvétové &lanky o zdravotné postizenych
| Knihovna digitalnich dokumentu | Zdravotné postizeni a vypocéetni technika | Zajimavé odkazy (nejen o zdravotnim postizeni) | Zaméstnavatelé zdravotné postizenych

Obr. 3.15 Informacni systém pro zdravotné postizené BraillNet

Odkaz: http://is.braillnet.cz/

m Informacni systém pro zdravotné postiZené BraillNet: Sjednocend organizace nevido-
mych a slabozrakych CR [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://is.braillnet.
cz/

3.2.9 Neslysim, pracuiji (Tichy svét) — Portal pracovnich
prilezitosti pro osoby se sluchovym postizenim

m Jste osoba se sluchovym postizenim a hledate praci? Nebo praci pro osoby se slu-
chovym postiZzenim nabizite? Pak jste na spravné adrese!*

m Workshopy pro zaméstnavatele

o Chcete zaméstnat nesly$iciho? Chcete se dozvédét vic o neslysicich?

o Nabizime seminare pro firmy a zaméstnavatele. Mate o seminar zajem?

NESLYSIM .CZ o e o R
Video ve znakovém jazyce:o

AN ] ‘ﬁﬂ-‘j *ME\I_ A Zobrazovat napovédu u textl'.l:o

PORTAL PRACOVNICH PRILEZITOSTI PRO OSOBY SE SLUCHOVYM POSTIZENIM

Jste osoba se sluchovym postizenim a hledate praci? Nebo praci pro oscby se sluchovym postizenim nabizite? Pak jste na spravné adrese!

Obr. 3.16 Portal NeslysSim, pracuiji

* Tento portal vytvoril a spravuje Tichy svét, o. p. s. (dfive APPN), www.tichysvet.cz.
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3.3

3.3.1

3.3.2

DULEZITE ODKAZY

O Tlumoceni online

;’ Prepis online L" Pfirucka pro Gfad prace a zprostredkovatele

[

Kurzy znakového jazyka

LJI_J Rady a informace pro nesly3ici Pfirucka pro zaméstnavatele

® . .
n Konzultant pro uchazeée Konzultant pro zaméstnavatele

Be

Obr. 3.17 Portal Neslysim, pracuji — dUlezité odkazy

m Odkaz: https://www.neslysimpracuji.cz/

m Neslysim, pracuji: Portdl pro osoby se sluchovym postiZzenim [online]. [cit. 2021-10-
30]. Dostupné z: https://www.neslysimpracuji.cz/

~

Dalsi uzitecné odkazy

V této kapitole naleznou ¢tenati webové stranky specializujici se na rekvalifika¢ni
kurzy a digitalni ucebni materialy, které mohou byt napomocny vyucujicim béhem
vyuky.

Rekvalifikac¢ni kurzy

https://www.rekvalifikuj.cz
http://www.rekvalifikace.com

https://rekvalifikacnikurzy.cz

Digitalni uc¢ebni materialy

Digitalni uebni materialy jsou dostupné v elektronické podobé€, jsou vyuZzitelné pii-
mo ve vyuce bez dalSich Gprav. Nejcastéji se jedna o pracovni listy, prezentace, au-
dio a video ukazky. Kli¢ovou vlastnosti vSech digitalnich u¢ebnich materiald je jejich
propojeni s konkrétnimi ocekavanymi vystupy, které jsou jako povinné polozky de-
finované v ramcovych vzdélavacich programech. Vyjimky jsou pouze dvé. Priufezova
témata, kde oCekavané vystupy nejsou povinné a material zatadite pouze do tema-
tickych okruhd. Druhou vyjimkou je pfedskolni vzdélavani, kde své materidly fadite
do ¢innosti, témat nebo jejich kombinaci (DUM, 2021).
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Nové mizete materialy vyhledavat také podle SVP.

Vsechny &
Vsechny
Pfedskolni vzdélavani
Zékladni vzdélavani
Zékladni vzdélavani - lehké mentalni postiZeni
Zakladni vzdélavani - stfedné tézké mentalni postizeni
Zakladni vzdélavani - tézké mentalni postizeni
R A
sluchove postizeni - v komunikaci preferuji cesky jazyk

meniaini posuZen - ilenke

mentalni postizeni - stfedni

mentalni postiZzeni - tézké

soubézné postizeni vice vadami - MP a dal$i postizeni

soubézné postizeni vice vadami - kombinace postizeni télesnych,
smyslovych a vad feci

soubézné postiZeni vice vadami - autisté/déti s autistickymi rysy +
dalsi postizeni

Obr. 318 DUM - kategorizace

m Odkaz: https://dum.rvp.cz/
m NPI: Metodicky portdl RVP [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://rvp.cz/
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4.1

4.1.1

Omezeni z duvodu
zdravotniho postizeni
dana legislativnimi
normami v oblasti
sluchového postizeni

Jana Barvikovd, Pavlina Baslerovd

V odborné literatute i v pravnich normach se setkavame s vymezenim zdravotnich
handicapti, které jsou limitujici pro volbu profesni drahy jednotlivce. V nasledujicim
textu priblizime ty, které jsou pti kariérovém poradenstvi u osob se zdravotnim ome-
zenim vyuzivany nejCastéji.

Prehled zdroju monitorujicich omezeni
vykonu povolani (studia) z duvodu
zdravotniho znevyhodnéni v oblasti
sluchového postizeni

Na omezeni, ktera néjakym zptsobem limituji studium ¢i pracovni uplatnéni Zaku
se sluchovym postiZzenim upozoriuji nékteré webové aplikace, které se zabyvaji ka-
riérovym poradenstvim.

Infoabsolvent

Nejucelenéj$im portalem, z kterého mohou Cerpat informace o moznostech studia
Zaku se sluchovym postiZenim kariérovi poradci ve $kolach, je Infoabsolvent (www.
infoabsolvent.cz).

Tento portal uvadi aktudlné platny seznam vSech $kol a obort vzdélani. Na ivodni
strané portalu je aktivni zaloZka ,,BEZ BARIER aZ na trh prace“.

Uvedené studijni obory obsahuji i informace o moznych limitech jednotlivych po-
stiZzeni pro studium i dal$i uplatnéni absolventli. Podrobnéjsi charakteristika porta-
lu Infoabsolvent je uvedena v kapitole 3.
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4.1.2

Na strankach Infoabsolvent jsou obory stfedniho vzdélavani i pracovnich pozic pro
jedince se sluchovym postiZzenim popsany relevantné. Je patrné, Ze vychazeji ze sta-
tistickych dat, tj. kolik zakd v minulém S$kolnim roce nastoupilo do stfednich $kol
a které obory aktualné studuji.

PrestoZe se zdaji byt informace o jednotlivych oborech podrobné a vyCerpavajici, pri
bliz§im zkoumani a pfedevs$im na zakladé znalosti konkrétnich pfipadl 1ze nalézt
rozpor v doporuceni oboru kategorii Zaku se sluchovym postizenim a naroky klade-
nymi na zaky pfi maturitni zkousce ¢i pozdéji pti hledani uplatnéni ve vystudovaném
oboru. Pfikladem je obor ,,Multimedialni tvorba‘. Jedna se o Gplné stfedni odborné
vzdélani s maturitou a vzdélavani v oboru se doporucuje i Zaktim se sluchovym po-
stizenim. PfestoZe uplatnéni v oboru je diky rozsahu dosazenych kompetenci moz-
né, existuje Cast pozadovanych praktickych dovednosti, které Zaci nejsou schopni
vzhledem ke svému postiZeni splnit. Tyka se to naptiklad oblasti prace se zvukem
— vyroba audiovizualnich dél, titulkovani filmu i oblasti, kde se klade diiraz na komu-
nikaci s klienty a vefejnosti. Pokud Skola pfijme takového Zaka ke studiu, musi pocitat
s upravou vystupt vzdélavani, které se tykaji kompetenci, jeZ jsou zavislé na ptijmu
informaci sluchovou cestou.

Narodni soustava povolani

Ministerstvo prace a socialnich véci CR spravuje portal Narodni soustava povolani
(www.nsp.cz), ve kterém je aktualné popsano 2 231 povolani a jejich specializaci. Pri
praci s nim lze vyuzit zalozku ,,Vyuziti pro studenty“, ktera filtruje nabidky pracov-
nich pozic i podle zdravotniho postiZeni nebo podle dokonceného vzdélani.

Kazda zde uvedena pracovni pozice zde ma uvedenou pomérné podrobnou charak-
teristiku vCetné vhodné predprofesni ptipravy a aktualniho mozného vydélku. Jsou
zde rovnéz uvedeny kompetencni pozadavky (odborné znalosti, odborné dovednos-
ti, obecné dovednosti, digitalni kompetence a mékké kompetence), které s danou
pracovni pozici souviseji.

Pro zaméfeni nasi analyzy je podstatné zminit ¢ast ,,Zdravotni zpusobilost k vykonu
povolani“, kde se uvadéji onemocneéni, ktera jsou pro vykon urcené pracovni pozi-
ce omezujici, nebo dokonce vylucujici.

Nékdy je obtizné se vyznat v terminologii, kterd muzZe byt pro nesly$iciho, jenz ma
snizené kompetence v ceském jazyce, zavadéjici. Ne vzdy jsou informace zcela jasné,
nebot napriklad u specializace ,,Strojni zamecnik“, kde se jako nejvhodnéjsi obor stu-
dia uvadi ,,Strojni mechanik", jsou mezi onemocnénimi omezujicimi vykon povolani
uvedeny i poruchy sluchu. Pfitom se tento obor studuje pfimo na SS pro sluchové
postiZené v Praze a neslySici tuto profesi bézné vykonavaji. Vzhledem k tomu, Ze se
v oddile ,,ZatéZe a rizika vykonu povolani“ v tabulce uvadi stupeti zatéze hlukem
2 a 3, nebude tento obor vhodny pro zajemce se zachovalymi zbytky sluchu, nebot by
v hluku mohlo dojit ke zhorsSeni jejich vady.

U zdravotnickych obort se uvadi, Ze by zdravotni zpusobilost méla byt hodnocena
odborniky a posudkovymi 1ékati. Nékteré obory, skupiny povoldni ¢i konkrétni povoldni
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4.1.3

jsou upraveny vlastni legislativou. Ze zkuSenosti ale vime, Ze jsou ke studiu pfijimani
i Zaci s tézkym sluchovym postizenim a aZ v prubéhu vzdélavani a praxe vyplyvaji
na povrch omezeni, ktera pfi vykonu praxe zaci maji (napt. neslysi signalizaci p¥i-
stroju zajistujicich Zivotni funkce, zvonek pfivolavajici pomoc pacientiim apod.).

Nafizeni vliady &. 211/2010

Dilezitym dokumentem, ktery pfinasi konkrétni vycet onemocnéni a zdravotnich
obtizi vylucujicich zdravotni zpusobilost uchazece ke vzdélavani, je nafizeni vlady
¢.211/2010 Sb., 0 soustavé obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném
vzdélavani.

Nafizeni ve svych pfilohach podava tplny vycet obort poskytujicich stfedni vzdélani
(priloha ¢. 1). V pripadé, Ze studium konkrétniho oboru je limitovano zdravotnim
handicapem, objevuje se u néj ¢iselna informace odkazujici (dle ptilohy ¢. 2) na kon-
krétni zdravotni omezeni.

V pripadé sluchového postiZeni se jedna primarné o kod 20, v nékterych pripadech
miiZeme vzit v ivahu i kdd 27, ktery odkazuje na ,,nemoci vylucujici splnéni podminek
stanovenych zvldstnimi prdvnimi pfedpisy pro vykon povoldni, na které bude uchazec pri-
pravovdn v daném oboru vzdéldni v pfipadé, Ze je nezbytné postupovat podle § 67 odst. 2
véta druhd skolského zdkona*“ ¢ili ,, Zdk nemiiZe byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro
odborné zaméreni absolventa®.

Z uvedeného vyplyva, Ze pro Zaky se sluchovym postiZenim neni vhodné doporucovat
nasledujici obory stfedniho vzdélavani, uvedené pod kodem 20:

Kaod oboru Nazev oboru Zpusob ukonéeni
21-52-H/01 Hutnik Vyucni list
21-53-H/o01 Modelar Vyucni list
21-55-H/01 Slévac Vyucni list
23-51-E/01 Strojirenské prace Vyucni list
23-57-H/o01 Kovar Vyucni list
23-65-H/02 Lodnik Vyucni list
23-65-H/03 Strojnik silni¢nich stroju Vyucni list
23-69-H/01 Puskar Vyucni list
28-56-E/01 Papirenska vyroba Vyucni list
31-57-H/01 Vyrobce textilii Vyucni list
41-57-H/o1 Zpracovatel dfeva Vyucni list
82-51-H/02 Umeélecky truhlar a fezbar Vyucni list

Pozorovaci talent, vylepSeni zrakové vnimani, smysl pro detail patfi mezi kompen-
zacni schopnosti osob se sluchovym postizenim, které mohou uplatnit napf. vumé-
lecky zaméfenych oborech, kde také ¢asto studuji. Proto se miZe jevit diskutabilnim
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zatazeni oboru ,,Umélecky truhlat a fezbar, kde se ani nepredpoklada extrémni hlu-

kova zatéz, mezi obory nevhodné pro osoby se sluchovym postiZenim.

Tyto obory lze doporucit s ohledem na poZadované vystupni kompetence (kod 27):

Kod oboru Nazev oboru Zpusob ukonéeni
23-55-H/02 Karosar Vyucni list
26-57-H/01 Autoelektrikar Vyucni list
41-51-H/01 Zemédélec — farmar Vyucni list
41-51-E/01 Zemédélské prace Vyucni list
41-53-H/01 Rybar Vyucni list
41-54-H/o1 Zemédeélsky kovar Vyucni list
41-56-E/01 Lesnické prace Vyucni list
Maturitni obory s kédem 20:
Kod oboru Nazev oboru Zpusob ukonéeni
21-42-M/01 Geotechnika Maturitni zkouska
21-44-L/o1 Technik modelovych zatizeni Maturitni zkouska
23-45-L/02 Letecky mechanik Maturitni zkouska
23-69-L/01 Technik — puskar Maturitni zkouska
21-4/4-L/51 Technik modelovych zafizeni Maturitni zkouska
23-69-L/51 Technik — puska¥ Maturitni zkouska
Maturitni obory s kddem 27:
Kod oboru Nazev oboru Zpusob ukonceni
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy Maturitni zkouska
39-08-M/01 Pozarni ochrana Maturitni zkouska
41-04-M/01 Rostlinolékarstvi Maturitni zkouska
41-41-M/o1 Agropodnikani Maturitni zkouska
41-42-M/01 Vinohradnictvi Maturitni zkouska
41-43-M/01 Rybarstvi Maturitni zkouska
41-45-M/01 Mechanizace a sluzby Maturitni zkouska
41-46-M/01 Lesnictvi Maturitni zkouska
43-41-M/01 Veterinarstvi Maturitni zkouska
53-41-M/02 Nutri¢ni asistent Maturitni zkouska
53-43-M/01 Laboratorni asistent Maturitni zkouska
53-44-M/01 Ortoticko-proteticky technik Maturitni zkouska
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost Maturitni zkouska
78-42-M/07 Vojenské lyceum Maturitni zkouska
41-43-L/51 Rybatstvi Maturitni zkouska
41-44-L/51 Zahradnictvi Maturitni zkouska
41-45-L/51 Mechanizace Maturitni zkouska
68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby Maturitni zkouska
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Obory VOS — s kédem 27

Kdéd oboru Nazev oboru Zpusob ukonéeni
39-08-N/.. Pozarni ochrana a bezpecnost prace absolutorium
68-42-N/.. Bezpecnostné pravni ¢innost absolutorium
91-11-NJ/.. Ochrana vojsk absolutorium

Nasli bychom fadu obor1, které zcela jisté nejsou vhodné pro zaky se sluchovym po-
stizenim — napt. Ladéni klaviru a pfibuznych nastroji, Multimedialni tvorba (Obra-
zova a zvukova technika), obory VOS — Hudba, Zpév apod. Omezeni bude jisté i v obo-
rech, kde se pfedpoklada nezbytnost komunikace s klienty a vefejnosti.
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5.1

Statisticka data tykajici
se vzdeéelavan

&F N

1 Za

V 4

ku se
sluchovym postizenim

Jana Barvikovd, Lucie Loutockd, Martin Sadilek

Ziskana statisticka data pfedstavuji po¢ty Zakii se sluchovym postiZenim v ZS a SS
béznych i specialnich. Nutno podotknout, Ze ziskana data mohou byt v diisledku ne-
jednotné metodiky, ale i z divodu odlisného financovani podle urcitého typu vad
v jednotlivych krajich zkreslend. Zaroven zde nejsou zachyceny pocty Zakd s posti-
Zenim vice vadami (kromé hluchoslepoty).

Pocty Zaku s danym postiZenim
(ZS, 2. stupen ZS, SS)

Sluchové 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
uchové : : : : : ; ; ; ; ; ; ; ; ;

" H iCEL- H iCEL- H iCEL- H iCEL- H iCEL- H iCEL- H iCEL-
postiZeni : : ' ' ' ' ' ' ' ' H H H H

P TP {KEM PP {KEM PP {KEM P TP {KEM P TP {KEM PP {KEM P TP {KEM

VA 657 1 526 11183 | 671 : 587 i1258| 645 i 581 :1226| 611 | 552 1163 | 553 ! 519 :1072| 626 ! 539 (1165 | 659 | 544 (1203
2.st.Z8 3661324 1690|388 1364 752|372 1365737 | 34213621704 | 321332653 354333687356 341697
sS 201! 304 ! 505|202 302 ! 504 | 198 | 268 i 466 | 205! 238 | 443 | 206 237 | 443 | 222 1 226 | 448 | 207 | 238 | 445
Ctelkovvy'pc:cef 854137 880251 006188 926108 940928 952946 962348
vSech zaku ZS
Celkovy pocet
« 110 ol 435528 427101 424832 421523 420805 423835 432905
vSech zaku SS
Pomér Zildi s 5P 0,138502371 0,14291378 0,13529201 0,12 06 0,113930078 0,122252468 0,125006
a 3EkE ZS v % ,13850237 1142913783 1135292014 1255793 ;211393007 ) 524 125 754
Pomér Zild s SP 0,11595121 0,1180048 0,10969041 0,105095096 0,10527441 0,105701511 0,102 16
2 34K8 SS v % ,115951213 ) 4875 109690419 ,10509509 1105274415 ,1057015 ;1027939

Na zékladé ziskanych dat sledujeme, Ze se pocet Zak{i se SP jak na ZS$, tak i SS od $kol-
niho roku 2014/2015 nijak vyrazné neméni. Nejvétsi vykyv v po¢tu Zaku se SP na ZS
pozorujeme ve $kolnim roce 2018/2019, kdy naptiklad oproti roku 2015/2016 pocet
klesl 0 169. V nasledujicich letech pocet zase lehce stoupa. Na SS se po¢ty Zaki se SP
od Skolniho roku 2016/2017 témér neméni.

Hluchoslepi  2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021
VA 30 40 34 14 2 0 0
2.st. Z8 14 15 12 8 0 0 0
sS 19 13 18 17 12 14 9
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5.2

Klesajici trend vykazovanych zaki se soubéznym tézkym zrakovym a sluchovym po-
stizenim lze vysvétlit zafazovanim téchto zaki do kategorie ,,vice vad*.

Zpusoby zaskoleni
(spec. skoly, bézné skoly)

Sluchové 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Vi
iveni 7§ CEL- CEL- CEL- CEL- CEL- CEL- CEL-
postizeni ZS
P : TP KEM P : TP KEM P TP KEM P TP KEM P | TP KEM P : TP KEM P : TP KEM
Bézna tfida 423 222 645 | 442 263 705 | 433 271 704 | 435 254 689 | 461 235 696 | 516 267 5783 546 2745820
Specidlni tfida | 234 304 538 | 229 324 553 | 212 310 522 | 185 299 48/ | 105 288 393 | 124 273 397 | 132 270 5402
Hluchoslepi ZS  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Bézna tfida 11 15 15 20 7 7 7
Specidlni t¥ida 19 25 20 15 8 5 4
0d po¢atku sledovaného obdobi sledujeme u Zakii se SP na ZS vyrazny integra¢ni
trend. Zatimco ve $kolnim roce 2014/2015 byl pomér zaka v béZzné a na specialni Skole
645 : 538 (v béznych Skolach se vzdélavalo cca 1,2krat vice Zakl nez ve specialnich),
ve Skolnim roce 2020/2021 to bylo jiZ 820 : 402 (¢ili zhruba dvojnasobny pocet).
R 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
3 Tu 10 e B T S N B e [
postizenis$ | p | qp CFL7l p qgp (CELT p b qp (CELT) 5 gy HCELS gy HCEL b (CEL g (CEL
KEM KEM KEM KEM KEM KEM KEM
Bézna tfida 138 1 87 1225|143 1 82 1225|148 ! 84 1232|154 i 80 234|162 94 1256|180 86 266|179 i 102 | 281
Specidlni tfida | 63 | 217 {280 | 59 {220{279 | 50 {184 {234 | 51 {158 {209 | 44 | 143 {187 | 42 | 14 {182 | 28 {136 | 164

Obdobny trend ve prospéch béznych $kol sledujeme i na SS, kdy ve $kolnim roce
2014/2015 prevazovalo vzdélavani zaku se SP na specialnich $kolach, zatimco ve $kol-
nim roce 2020/2021 vyrazneé prevazuje vzdélavani zaka v béznych skolach.

Hluchoslepi S§  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Bézna ttida 3 1 A 4 3 5 3
Specidlni t¥ida 16 12 14 13 9 9 6

Hluchoslepotu je velmi obtizné zvladnout v podminkach tzv. béZnych tfid. V téchto
tfidach je Zak s hluchoslepotou v celém sledovaném obdobi pfiblizné stejné. Ve spe-
cialnich tfidach sledujeme klesajici pocty Zaki, které 1ze vysvétlit opét soubéznym
postiZenim vice vadami a vykazovanim Zaki v jinych kategoriich.
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Pocéty zakl podle stupriili podpory

Stupeii poilpﬁ,mwh 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

opatreni

1 20 10 9 38

2 147 238 250 245

3 338 527 589 607

4 120 285 314 309

5 4 6 3 4
celkem 629 1066 1165 1203

Stupeil podpurnych opatfeni sledujeme az od $kolniho roku 2017/2018. Vzhledem
k tomu, Ze fada zaku je$té nebyla nové vySetfena a zafazena do prislusného stupné
podptrnych opatfeni, vyskytuje se vtomto obdobi odchylka od celkového poc¢tu zaku
se SP ve vzdélavani.
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky se
sluchovym postizenim
pohledem pracovniku
zakladnich a strednich skol
(vysledky dotaznikového
setreni)

Jana Barvikovd

Celkem vyplnilo dotaznik: 43 respondentu.

Dotaznikového Setfeni, zjiStujiciho stav kariérového poradenstvi pro Zaky se slucho-
vym postiZenim na zakladnich a stfednich $kolach, se ticastnilo celkem 43 pracovni-
ki, ktefi se ve svych Skolach kariérovym poradenstvim zabyvaji.

. Vyberte druh a stupeii Skoly, za kterou dotaznik vypliujete.

Tabulka 6.1 Druh a stupen skoly

n %
Zakladni Skola (tzv. béZna) 28 65,12
Zakladni $kola zfizena dle § 16 odst. 9 2 4,65
Stfedni $kola (tzv. béZna) 12 27,91
Stfedni $kola ztizenda dle § 16 odst. 9 1 2,33
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Graf 6.1 Druh a stupen skoly
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Z uvedenych Gidaji vyplyva, Ze se Setfeni zicastnilo 30 pedagogickych pracovniki ze
zakladnich Skol (67,45 %) a 13 ze skol stfednich (32,56 %), pficemz pfevazuje podil
béznych $kol nad specialnimi (40 : 3).

Dotaznik vypliuji z pozice:

Tabulka 6.2 Pracovni pozice

pozice n %
vychovny poradce 36 83,72
Skolni specidlni pedagog 3 6,98
$kolni psycholog 0 0
tridni ucitel 0 0
ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (plati pro zékladni $koly) 0 0
jiné 4 9,3

Dotaznik zaméreny na kariérové poradenstvi vypliiovali v nejvétsi mife dle ocekavani
vychovni poradci (83,72 %), ve tfech ptipadech skolni specialni pedagog a mezi jiny -
mi pracovniky byli uvedeni dva kariérovi poradci, feditelka Skoly a ucitel pfedmétu
,,Volba povolani“.

Vzdélavate Vy sam/sama letos ¢i v uplynulych tfech letech ve vasi $kole Zaka se slu-
chovym postiZenim?

Tabulka 6.3 Vzdélavani zakd se sluchovym postizenim v poslednich tfech letech

n %
ANO 36 83,72
NE 7 16,28
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Se vzdélavanim zaku se sluchovym postizenim ma vlastni zkusenost 83,72 % respon-
dentd.

V nasledujicich otazkach se skalou odpovédi 0—5 pfi vyhodnocovani pouzivame po-
zitivni vyuziti spoluprace ve $kale 3—5, pokud neni uvedeno jinak.

Na skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi inten-
zivni, N = pracovnici pfes miij zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi) zhodnotte
miru intenzity spoluprace s pracovniky skoly, se kterymi pti kariérovém poraden-
stvi pro Zaky se sluchovym postiZenim spolupracujete. Hodnoceni pozice, kterou
zastavate Vy, vynechejte.

Graf 6.2 Intenzita spoluprace s vychovnym poradcem
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Graf ukazuje miru zapojeni jednotlivych aktéra kariérového poradenstvi do samot-
ného procesu. Z odpovédi vyplyva, Ze nejintenzivnéji se kariérovym poradenstvim
zabyva tfidni ucitel. Na pfiblizZné stejnou Groveni se v hodnoceni dostali vychovny
poradce, $kolni specialni pedagog a ucitel vzdélavaci oblasti ,,Clovék a svét prace“
(na ZS).

Odpovédi jsou jisté do znacné miry ovlivnéné i tim, zda ve Skole $kolni specialni pe-
dagog nebo $kolni psycholog viibec pisobi. Do poradenského procesu v oblasti volby
budouciho povolani jsou ale ¢asto zapojeni i dalsi pedagogicti pracovnici, ktefi v dané
tridé uci.

Pokud vime, Ze dotaznik vypliiovalo celkem 36 vychovnych poradci, 1ze pfedpokla-
dat, ze hodnota uvedena v poslednim sloupci (25 respondentii) pfedstavuje vychovné
poradce, ktefi dotaznik vyplnovali. Pfi seCteni sloupce 5 a X se dostaneme k poctu 37,
coz ¢ini celkem 86,04 % z celkového poctu respondentt, ktefi uvadéji, Ze s vychovnym
poradcem spolupracuji intenzivné, popf. sami funkci vychovného poradce zastavaji.
Naopak nulovou spolupraci s vychovnym poradcem uvadéji tti respondenti a 1ze pred-
pokladat, Ze dvé z téchto odpovédi uvedli kariérovi poradci. Z uvedenych vysledkd je
patrné, Ze se na Skolach kariérovym poradenstvim primarné zabyvaji vychovni, popf.
kariérovi poradci.
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Graf 6.3 Intenzita spoluprace se skolnim specidlnim pedagogem
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Intenzivni spolupraci se specidlnim pedagogem $koly uvadi celkem 11 respondentd.
Celkem v 18 pfipadech ziistala tato otdzka nezodpovézena. Zde lze pfedpokladat, zZe
na otazku neodpovédéli ti, v jejichZ Skolach specidlni pedagog neplisobi. V péti pfipa-
dech (11,62 %) spolupréce se specialnim pedagogem neprobiha viibec. Z uvedeného
je mozno usoudit, Ze pokud ve $kole specidlni pedagog je, vét§inou se néjakym zpii-
sobem na kariérovém poradenstvi podili.

Graf 6.4 Intenzita spoluprace se skolnim psychologem
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Obdobné 1ze vysvétlit vysledky u tohoto grafu, ve kterém vidime opét 18 absenci od-
povédi. V danych $kolach zfejmé nepusobi $kolni psycholog. Pokud v$ak na $kolach
Skolni psycholog pusobi, 1ze povazovat za znepokojivou odpovéd 10 respondentd,
ktefi uvadéji, Ze se Skolnim psychologem vubec nespolupracuji.
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Graf 6.5 Intenzita spoluprace s tfidnim ucitelem
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Podle oCekavani je spoluprace s tfidnim ucitelem nejintenzivnéjsi. V rozmezi skaly
3-5 ji zvolilo celkem 41 respondentl (95,34 %).

Graf 6.6 Intenzita spoluprace s ucitelem vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
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Z 30 respondentii ZS vice neZ polovina v néjaké mite s u¢itelem vzdélavaci oblasti
,,Clovék a svét prace* spolupracuje.

Mezi jinymi profesemi respondenti zminuji spolupraci s feditelem skoly, pedago-
gy, ktefi zajistuji pedagogickou intervenci, vyu¢ujicimi odbornych ptedméti (na SS)
a dalsimi pedagogy, ktefi v dané tfidé uci.
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Na skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi inten-
zivni, N = pracovnici pfes miij zdjem nespolupracuji, X = bez odpovédi) zhodnotte
miru intenzity spoluprace s institucemi v ramci kariérového poradenstvi pro zaky
se sluchovym postiZenim mimo skolu.

Graf 6.7 Intenzita spoluprace se SPC pro zaky se sluchovym postizenim
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Z odpovédi respondentt vyplyva, Ze 76 % z nich s pfislusnym SPC pro SP spolupra-
cuje. Mala nebo Zadna spoluprace se da predpokladat u Zaku, ktefi nemaji vyukové
problémy a jejichZ mira sluchového postiZeni nema na vybér budouciho povolani
zasadni vliv.

Graf 6.8 Intenzita spoluprace s PPP
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Respondenti uvadéji ve svych odpovédich i spolupraci s PPP. Je ale pravdépodobné,
Ze odpovédi reflektuji celkovy obraz spoluprace $kol se SPZ bez ohledu na druh SVP,
nebot soubézna péce SPC pro SP a PPP o zaky se SP je spiSe vyjimecna.
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Graf 6.9 Intenzita spoluprace s Ufradem prace (IPS)
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Uvedené odpoveédi ukazuji, Ze $koly vétSinove navazuji spolupraci s mistnimi tfady
prace. Vice neZ polovina respondentii (53,48 %) s UP spolupracuje v rozmezi $kaly
3-5.

Za velmi osvicené 1ze povazovat spoluprace s neziskovymi organizacemi neslySicich
anedoslychavych (viz grafy niZe). Vétsi spolupraci s nimi lze predpokladat u respon-
dentti ze specialnich $kol.

Mezi jinymi organizacemi je napf. uvadéna u oboru ,,Pecovatel“ — spoluprace s Cha-
ritou.

Graf 6.10 Intenzita spoluprace s Ceskou unii neslysicich (CUN)
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Graf 6.11 Intenzita spoluprace se Svazem neslysicich a nedoslychavych v CR (SNN)
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Graf 6.12 Intenzita spoluprace - Tichy svét
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Graf 6.13 Intenzita spoluprace - ASNEP
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Na Skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi in-
tenzivni, N = zakonni zastupci pfes nas zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi)
uvedte intenzitu vyuZivani dané formy spoluprace Skoly s rodici Zaka se sluchovym
postizenim v oblasti kariérového poradenstvi.

Otazka cili na zjisténi miry a formy spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci pfi vybéru
dalsiho studia ¢i profesniho uplatnéni jejich déti.

Graf 6.14 Intenzita spolupréace s rodici formou individualnich konzultaci
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Nejcastéji vyuzivanou formou spoluprace jsou individualni konzultace, uvadi ji celkem
88,37 % respondentd.
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Graf 6.15 Intenzita spoluprace s rodic¢i formou skupinovych informacnich schlzek
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Méné vyuzivanou formou spoluprace jsou skupinové informacni schtizky, kterou
ve svych odpovédich zminuje jen 37,2 % respondentu.

Graf 6.16 Intenzita spolupréace s rodici formou predani informacnich letaku
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Informacni letdky pfedava rodi¢um vétsina dotazovanych. Tuto formu spoluprace
vyuziva celkem 28 respondentu, tj. 65,11 %.
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Graf 6.17 Intenzita spoluprace s rodi¢i formou predani odkazl na internet
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Rovnéz poskytovani odkazl na internetové zdroje je ¢asté, pfi praci s rodici je vyuziva
76,74 % respondentd.

Graf 6.18 Intenzita spolupréace s rodici formou predani kontaktd na odborna
pracovisté
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Celkem 53,48 % respondentti odkazuje rodi¢e na odborna pracovisté, pravdépodobné
Skolska poradenska zafizeni, UP a jiné, naptiklad neziskové organizace.

Jako dalsi formy spoluprace respondenti uvadéji napriklad testovani zaku k volbé
povolani, nasmérovani na dny otevienych dvefi, sméfovani na organizace zabyvajici
se tranzitnim programem, ale i on-line konzultace. V priibéhu distan¢ni vyuky vy-
uzivali respondenti komunikaci prostfednictvim e-mailu, elektronického skolniho
dm-systému a MS Teams.
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7. Naskale 0-5 (0 = na tuto oblast neni spoluprace zaméfena, 5 = spoluprace je velmi
intenzivni, N = zakonni zastupci pfes nas zajem v této oblasti nespolupracuji, X =
bez odpovédi) uvedte intenzitu spoluprace se zakonnymi zastupci Zaki se sluchovym
postizenim v oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech.

V oblasti spoluprace se zakonnymi zastupci jsou nejcastéji uvadény ¢innosti spojené
s nabidkou vhodnych obor{i SS (67,44 % respondentil). Stejnou mérou je rodi¢im
nabizena moznost konzultace vystupti diagnostiky spojené s volbou povolani a odkazy
na nabidku $kol nebo zaméstnavatel{i a ¢innosti spojené s diagnostikou studijnich
predpokladi zaki. Takové ¢innosti uvedlo 65,11 % respondentu.

Graf 6.19 Intenzita spoluprace se zakonnymi zastupci v oblasti poskytovani
a konzultaci vystupl z diagnostiky studijnich pfedpokladd a pracovniho
potenciadll zdka
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Graf 6.20 Intenzita spoluprace se zakonnymi zastupci v oblasti poskytovani
informaci o studijnich oborech vhodnych pro zaka se sluchovym postizenim
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Graf 6.21 Intenzita spoluprace se zakonnymi zastupci v oblasti poskytovani
informaci o nabidce skol (nabizené obory, dny otevienych dvefi atd.) nebo
zaméstnavateld
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Graf 6.22 Intenzita spoluprace se zdkonnymi zastupci v oblasti poskytovani
informaci o sluzbach zamérenych na kariérové poradenstvi pro zaky se
zdravotnim postizenim
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Vice nez polovina respondentt poskytuje rodi¢im informace o dal$ich — mimoskol-
skych moznostech kariérového poradenstvi, které jsou zacilené na zZaky se zdravotnim
(sluchovym) postiZenim.
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8. Vyberte a sefadte 3 nejcastéji vyuzivané formy spoluprace s pracovniky specialnépe-
dagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro Zaky se sluchovym
postizenim. Vybrané polozky sefadte podle Cetnosti vyuzivani (na prvnim misté
uvedte nejcastéji vyuzivanou formu).

Graf 6.23 Shrnuti forem spoluprace s pracovniky SPC pro sluchoveé postizené
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Nejcastéji Skoly spolupracuji se SPC pro SP formou konzultaci, které probihaji na sko-
lach v ramci vyhodnoceni podpurnych opatfeni ve vzdélavani zaki se SP. Tuto odpo-
véd zvolilo na prvnich tfech pozicich celkem 40 respondent, coz ¢ini 93,02 %. Jako
druha v poradi se umistila spoluprace formou telefonickych ¢i e-mailovych konzultaci
(88,37 % respondentti). Pomérné vysoky pocet respondentt (58,13 %) uvedl, Ze jejich
spoluprace se SPC se omezuje pouze na piijeti informaci z Doporuceni SPZ.

Méné ¢astymi jsou spole¢na setkani pracovniki $koly SPC a rodic¢t. Tuto zku$enost
ma 14 respondentii (32,25 %). Celkem 9 respondenti uvedlo, Ze se SPC v oblasti ka-
riérového poradenstvi neprobiha Zadna spoluprace.

Nasledujici dvé otazky jsou zacileny na informovanost respondentt v oblasti informo-
vanosti o tom, které obory jsou pro zaky se sluchovym postiZzenim vhodné a které nikoli.

9. Uvedte nazvy nebo alespoii zaméreni studijnich oborti, o kterych se domnivate, Ze
jsou VHODNE pro Zaka se sluchovym postiZenim z hlediska jeho moZného pracov-
niho uplatnéni.

Vybér vhodného oboru u zaku se sluchovym postiZzenim je zavisly na vice faktorech,
zejména vSak studijnich pfedpokladech. DileZité jsou ale také praktické schopnos-
ti a dovednosti a v neposledni fadé i schopnosti komunikacni. Jedna se o zaleZitost
vysoce individualni.

Respondenti si uvédomuji, Ze vhodnéjSimi obory jsou pro zaky se sluchovym posti-
Zenim ty, kde nedochazi k dalsimu poskozovani sluchu a obory vyzadujici manual-
ni a tvofivou zru¢nost. Cim lehéi postiZeni sluchu Zak m4, tim mensi ma omezeni
ve vybéru. Z maturitnich oborl jsou jmenované naptiklad obory uméleckych $kol
(fotograf, primyslovy design), obory zaméfené na informacni technologie (progra-



10.

11.

movani, pocitacové systémy), zdravotnické obory (zubni laborant), ekonomické obory
(GCetnictvi), veterinafstvi, ale i gymnazia. Z ucebnich oborii jsou zminény socialni
sluzby, zahradnické prace, provozni sluzby, kuchaft, zlatnik, truhlar, Svadlena, cukrar,
chovatel, malif — natérac¢, aranzér, strojirenské obory (obrabéc kovii), zemédélstvi
a lesnictvi, opravar zemédélskych stroju atd.

Pro zaky se soubéZznym mentalnim postiZenim jsou pak vhodné E-obory a praktické
skoly.

Uvedte nazvy nebo alespoii zaméfeni studijnich oborti, o kterych se domnivate, Ze
jsou NEVHODNE pro Zaka se sluchovym postiZenim z hlediska jeho moZného pra-
covniho uplatnéni.

Mezi méné vhodné ¢i zcela nevhodné obory pro Zaky se sluchovym postizenim re-
spondenti nejcastéji vybirali ty, které jsou do urcité miry zavislé na kvalitnim sluchu
a dobrych komunikac¢nich dovednostech potencialnich pracovniki. Proto se v se-
znamu objevuji naptiklad obory hudebni, obory, kde se predpokladaji komunikacni
dovednosti ve vztahu ke klientim, pacientim, zaktm, tj. obory pedagogické, zdra-
votnické (prakticky nebo nutri¢ni asistent), advokacie, moderatorstvi, socialni pora-
denstvi, hotelnictvi aj. Jako nevhodnou uvadéji dale praci u policie ¢i hasi¢a. Shoduji
se, Ze nevhodna je prace v hlu¢ném prostredi. Dale nedoporucuji praci v pohostinstvi
(¢isnik), v oblasti cestovniho ruchu nebo praci prodavace.

Respondenti si uvédomuji, Ze vzdy je tfeba zamérit vybér budouciho vzdélavani, po-
tazmo povolani individualné, v zavislosti na mite sluchového postizeni, dosazenych
znalostech a dovednostech, ale také s ohledem na pfani Zaka.

Zamysleji se nad ochotou spolecnosti jedince se SP podporovat, vytvorit a zajistit
jim podminky pro studium ¢i zaméstnani, pfipadné jim nabidnout mozZnosti hledat
nova reseni.

Uvedte, které specifické dovednosti u Zaku se sluchovym postizenim ve Vasi §kole
cilené rozvijite (nap¥. prostfednictvim pfedmétu specialnépedagogické péce)?

Graf 6.24 Specifické dovednosti, které jsou u zakl se sluchovym postizenim
cilené rozvijeny
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12.

13.

Nejéastéji jsou u zaka se sluchovym postizenim ve $kolach posilovany komunikac¢-
ni dovednosti a jazykové kompetence v jazyce ceském. Rozvoj sluchového vnimani
uvadi 53,48 % respondentu. Jedna se pravdépodobné o zaky zakladnich $kol (zejména
specialnich), protoZe u starsich zaku tyto dovednosti jiZ zpravidla nelze vice rozvijet.
Vyjimku mohou tvofit Zaci s nové voperovanym kochlearnim implantatem. Oslabené
socialni kompetence rozvijeji na $kolach ve 32,55 % pripadd.

Ve kterém ro¢niku vasi $koly u zaku se sluchovym postiZzenim za¢inate systematicky
s kariérovym poradenstvim?

Z 29 respondentt ZS uvedli tfi respondenti, Ze s kariérovym poradenstvim zacinaji jiz
v 6. rocniku. Pozdéji, v 7. ro¢niku, zahajuji poradenskou péci na sedmi §kolach z vy-
zkumného vzorku. V ostatnich pripadech probiha kariérové poradenstvi od 8. ro¢niku.

Ze 14 respondentd SS tfi uvadéji, Ze KP provadéji od 1. ro¢niku, nejéastéji (64,28 %)
v$ak az od 3. ro¢niku SS.

Kdo se ve Vasi Skole podili na diagnostice studijnich pfedpokladii u Zaka se slucho-
vym postiZenim? Uvedte maximalné 3 pracovni pozice a sefadte je podle intenzity
jejich zapojeni od nejintenzivnéj$i miry zapojeni.

Graf 6.25 Shrnuti pracovnich pozic, které se ve Skole podileji na diagnostice
studijnich pfedpokladl zaka se sluchovym postizenim
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Na diagnostice studijnich pfedpokladu se ve $kolach nejéastéji podili vychovny po-
radce, kterého uvedlo na pfednich tfech pozicich celkem 35 respondentt (81,39 %).
Z dalSich aktéru byl také ¢asto volen tfidni ucitel (63,27 %). V podstatné mensi mife
jsou uvadény pozice Skolniho psychologa, skolniho specialniho pedagoga nebo ucitele
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Celkem Sest respondentii (13,9 %) uvedlo, Ze
diagnostika je dilem spole¢ného posuzovani a vyhodnocovani pedagog, ktefi s zakem
pracuji a dobfe ho znaji. Ve ¢tyfech pripadech (9,3 %) se na kariérovém poradenstvi
nejvice podili kariérovy poradce.
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14. Kdo se ve Vasi $kole zabyva posuzovanim pracovniho potencialu Zaka se sluchovym

15.

postiZenim? Uvedte maximalné 3 pracovni pozice a sefadte je podle intenzity jejich
zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni.

Graf 6.26 Shrnuti pracovnich pozic, které se ve Skole zabyvaji posuzovanim
pracovniho potencidlu zaka se sluchovym postizenim

vychovny poradce
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Odpovédi jsou velice podobné tém, které jsme zaznamenali u pfedchozi otazky. Po-
suzovanim pracovniho potencialu se nejcastéji zabyvaji vychovny poradce a tfidni
ucitel. Respondenti je uvedli na prvnich dvou mistech s vyraznym naskokem oproti
ostatnim nabizenym pedagogickym profesim. Na tfetim misté (25,58 %) se objevuje
kategorie ,,jini*, kde kromé kariérového poradce figuruji i dalsi profese, naptiklad
uditelé odbornych pfedmétti a odborného vycviku (na SS), ucitelé JC a matematiky,
ucitel ZSV ¢i obecné ucitelé jednotlivych pfedmét.

Jakym zpusobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u Zaka se
sluchovym postizenim? Sefadte podle vyznamu, ktery podle Vas jednotlivé zpusoby
diagnostiky v dané oblasti kariérového poradenstvi maji — a to tak, Ze na prvnim
misté uvedte ten nejvyznamnéjsi.

Uvedeme si preferované postupy na prvnich tfech sledovanych pozicich. Nejvyssiho
skore dosahla pozice posuzovani osobnostnich rysu a volnich pfedpokladu Zaka, kte-
rou uvedlo 26 respondentd, tj. 60,46 %. Na druhém misté to je analyza vzdélavacich
vysledkt zaka (20 respondentii) a v zavésu pak identifikace limiti a dal$i zpusoby dia-
gnostiky. Respondenti také casto zminovali i jiné nez uvedené diagnostické metody,
napriklad testovani zaku k volbé povolani (i ve spolupraci s ifady prace), pouzivani
aplikace Salmondo, zajem zaka o konkrétni obor, konzultace s rodici a asistenty pe-
dagoga atd.
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16. Jakym zpusobem dostavate od absolventu Vasi $koly se sluchovym postiZzenim zpét-

17.

nou vazbu o jejich dal$im vzdélavani, pfipadné o pracovnim uplatnéni?

Graf 6.27 ZpUsoby ziskavani zpétné vazby od absolventl se sluchovym
postizenim

absolventi se ,vraci” do $koly a informuiji své ucitele IR
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Nejcastéji se pedagogové skoly dozvidaji informace o dal$im vzdélavani nebo pra-
covnim uplatnéni absolventu $koly prostfednictvim jejich navstév ve skole (62,76 %)
nebo diky ndhodnému setkani mimo $kolu (51,16 %). Osm respondentt (18,60 %)
uvedlo, Ze zadnou zpétnou vazbu od zaku nedostava. Devét respondentt (20,93 %)
uvedlo, Ze jejich skoly maji vytvoreny systém k ziskavani takovych informaci.

Domnivate se, Ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi pro Zaky se sluchovym postizenim? Pokud ANO, uvedte, kde jste tyto
kompetence ziskal/a a jakym zptisobem.

Graf 6.28 Kompetence k poskytovani kvalitniho kariérového poradenstvi Zakim
se sluchovym postizenim
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Na otazku odpovédélo 16 respondentd, Ze jejich kompetence k poskytovani kvalitniho
kariérového poradenstvi u Zaki se sluchovym postiZenim jsou dostate¢né. Kompe-
tence ziskali nejcastéji dlouholetou praxi, spolupraci s SPC pro SP, v ramci studia
vychovného poradenstvi nebo DVPP, ruznych $koleni, samostudiem apod. VétSina
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respondentt (62,75 %) se ale neciti byt dostatecné erudovana a u otazky uvedla za-
pornou odpoveéd.

18. Jaké informace (podporu) byste pfivital/a ke zkvalitnéni Vasich kompetenci v této

19.

oblasti?

Graf 6.29 Informace ke zkvalitnéni kompetenci v oblasti poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi zadkdm se sluchovym postizenim
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Vsichni respondenti uvedli, Ze by pro zkvalitnéni kariérového poradenstvi u zaku se SP
uvitali nékterou z uvedenych podpor. Nejcastéji volili samostatny metodicky material
vénovany kariérovému poradenstvi pro Zaky se SP (74,41 %), ale uvitali by i pravi-
delné informace o aktualnim déni v oblasti KP (65,11 %). Ostatni nabizené podpory
byly voleny v mensi mife, presto nad hranici 39 %.

Prosime o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterymi
byste se vyjadfil/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi u zZaki se sluchovym
postizenim.

Uvedené odpovédi reflektuji na soucasny stav, ale i moznosti prace v oblasti kariero-
vého poradenstvi ve Skolach. Prace s ZaKky se SVP (netyka se pouze zakl se SP) prinasi
stale nové zazitky a poznatky, proto je potfeba ziskavat dalsi kompetence. Kariérové
poradenstvi si nelze predstavit bez spoluprace s tfidnim ucitelem a bez spoluprace
s vyu¢ujicimi odbornych predmétl, ktefi travi s Zaky se SP nejvice ¢asu a znaji jejich
pracovni predpoklady. Pro ucitele béznych Skol je, vzhledem k obecné niz§imu poctu
zaku se SP v téchto $koldch, komplikované se rychle zorientovat v dané problemati-
ce. Néktefi dotazovani maji prvni zkusenost s Zakem se SP. Uvitali by proto primarni
individudlni praci s rodinami zaku se SP na trovni odborniku — naptiklad z SPC.

Problémy mohou vzniknout mnohdy jiZ na vstupu, pokud nemaji o poradenstvi zajem
ani zak, ani jeho zdkonny zastupce. Potom i pfes maximalni snahu pedagogu byva
efekt minimalni nebo zadny. S nékterymi zaky se SP muze byt spoluprace naro¢na,
nebot jsou uzavfeni, sviij handicap skryvaji a odmitaji pozadat o pomoc. Jinym ex-
trémem mohou byt neredlna o¢ekavani a pfedstavy jak zaka samotnych, tak i jejich
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zakonnych zastupcd. Proto je velmi dileZita prace s rodici, ktefi nemaji sefizené as-
pirace ohledné realnych studijnich a profesnich moznosti svych déti, je potteba jejich
predstavy korigovat a usmériiovat. Kviili nedostatku Z4kii na SS se mohou Zaci se SP
dostat i na méné vhodné obory navzdory neodpovidajicim studijnim vysledkiim ¢i ko-
munika¢nim dovednostem, ¢imZ mohou nastat problémy aZ po zahajeni studia na SS.

Velky problém vidi vychovni poradci v moznostech, které vzhledem ke svym tvazkiim
maji. Prostor na kariérové poradenstvi pro vSechny zaky bézné Skoly je vzhledem
k dal$im povinnostem vychovnych poradct minimalni.

Dotazovani by pfivitali blizsi informace o moznostech dalSiho studia, o stfednich
Skolach a ucebnich oborech, které by pro zaky se SP byly vhodné. Schazi jim metodika
a praktické napady pro skupinovou praci s Zaky. Chapou ale, Ze své misto v KP ma
i zajem zak a jejich prani.
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky se
sluchovym postizenim
pohledem poradenskych
pracovniku SPC (vysledky
dotaznikového setreni)

Jana Barvikovd, Martin Sadilek

Dotaznik vyplnilo celkem: 7 respondentdi.

Vedle kvality kariérového poradenstvi na Skolach nas zajimala také Girovetl i moznosti
kariérového poradenstvi v SPC pro SP v CR. Dotaznik byl rozeslan celkem do 13 SPC,
ktera se primarné zaméruji na poradenskou ¢innost pro klienty se sluchovym posti-
Zenim a jsou zpravidla soucasti nékteré ze Skol pro sluchoveé postizené.

Dotaznik vyplnilo celkem 7 SPC pro SP (ze 13 oslovenych). Ukolem respondentt bylo
odpovédét na otazky tykajici se personalniho obsazeni a ¢innosti zaméfenych na kari-
érové poradenstvi. VétSina otazek byla strukturovana tak, aby respondenti odpovédéli
dle nabidnuté skaly, nékteré otazky nabizely moznost doplnéni vlastnich informaci,
které v odpovédich nenalezli.

. Uvedte prosim pocet odbornych pracovniku ve Vasem SPC.

Graf 7.1 Odborni pracovnici v SPC
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Z grafu lze vy¢ist pomér pracovniki v SPC pro SP, ktera dotaznik vyplnila. Ve zna¢né
personalni pfevaze jsou specialni pedagogové oproti psychologlim i socialnim pra-
covnikum, V jednom SPC nemaji k dispozici socialniho pracovnika, coz je v rozporu
s personalnim standardem SPZ.

Uvedte, kdo se ve vaSem SPC zabyva kariérovym poradenstvim.

Na prvnim misté ve vybéru moznosti (ve 4 ptipadech ze 7) volili respondenti odpovéd,
Ze primarné se kariérovym poradenstvim v SPC pro SP zabyva psycholog, ktery ma
klienta v dlouhodobé péci. V jednom SPC maji pfimo urceného specialniho pedagoga,
ktery fesi kariérové poradenstvi za celé SPC, v jednom SPC se kariérovym poraden-
stvim zabyva primarné psycholog a v jednom pripadé se kariérovym poradenstvim
zabyva primarné specialni pedagog, ktery ma klienta dlouhodobé v péci.

Na druhém misté respondenti volili (v 5 pfipadech ze 7) odpovéd, ktera ukazuje, Ze
dalsi osobou, ktera se zabyva kariérovym poradenstvim, je specialni pedagog, ktery
ma klienta dlouhodobé v péci. Vjednom ptipadeé se kariérovym poradenstvim zabyva
psycholog (za celé SPC). V jednom pfipadé byla uvedena jina moznost — v SPC kari-
érovym poradenstvim nezabyva nikdo.

Z uvedeného vyplyva, Ze nejvice se kariérovym poradenstvim v SPC zabyvaji psycholog
a specialni pedagog, ktefi maji klienta dlouhodobé v péci. Jiné odpovédi mohou zna-
menat, Ze dana SPC pro SP pracuji podle jiné organizacni struktury nez vétsina z nich.

Uvedte, jakou duleZitost prikladate ve Vasi instituci kariérovému poradenstvi — na-
priklad ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi realizovanymi ve Vasem SPZ (0 = neni
dilezité, 1 = mélo dulezité, 7 = velmi dulezité).

Graf 7.2 DUlezitost prikladana kariérovému poradenstvi
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Ponékud rozporuplny vztah ke kariérovému poradenstvi ukazuje tento graf,

ve kterém sedm SPC pro SP odpovédélo sedmi moznymi odpovédmi ze sedmi,
pricemz nejvyssi miru zatrhl jeden respondent. Pokud si ur¢ime hranici kladné
odpovédi ve Skale 4—8, dojdeme k zavéru, Ze pét ze sedmi respondentt (tj. 71,42 %)
vnima kariérové poradenstvi jako spiSe diilezité.
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4. V oblasti kariérového poradenstvi spolupracujeme — uvedte miru spolupra-
ce (0 = neni duleZité, 1 = malo dulezité, 7 = velmi dulezité):

Graf 7.3 Mira spoluprace
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KdyZ se podivame na predchozi graf, ndzorné vidime, s jakymi subjekty jednotliva
SPC pro SP spolupracuji pfi volbé povolani svych klientd. Je vidét, Ze néktera SPC se
kariérovym poradenstvim zabyvaji komplexné a vyhledavaji pro své klienty pomoc
i u dalSich neskolskych subjekti. Jednoznacné nejvice spolupracuji se zakonnymi
zastupci, pak také se Skolou Zaka. Z dal$ich subjektt jsou nejc¢astéji uvadény
organizace sluchové postiZenych, jako je Tichy svét, SNN, CUN a ASNEP. Mira
spoluprace je jisté podminéna i dostupnosti téchto organizaci pro klienty i samotné
pracovniky SPC pro SP. Jen v jednom pripadé SPC spolupracuje i s ifadem prace.
Odpovéd ,,nespolupracujeme s dalsimi subjekty“ zvolila i SPC, ktera spolupraci
uvedla v predchozich odpovédich. Lze proto predpokladat, Ze nespolupracuji
s jinymi neZ uvedenymi subjekty.

Miru zastoupeni odpovédi v procentech ve skale od 0 do 7 1ze vidét v této tabulce.
Spoluprace se zakonnymi zastupci je u 100 % odpovédi vnimana jako velmi dilezita,
zatimco vnimani nezbytnosti spoluprace se skolou se lisi, nejcastéji se uvadi na skale
4—17.Vymezenim hranice 4 bod{ ve $kale ale 1ze Fict, Ze pracovnici SPC povazuji spolu-
praci se $kolou vice ¢i méné jako dulezitou. Pouze v jednom pfipadé neni za dulezitou
povazovana.

Zajimavé je, ze Zadné SPC nespolupracuje s komerc¢nim subjektem, ktery se zabyva
kariérovym poradenstvim. Lze pfedpokladat, Ze tyto subjekty nemaji ptilis zkuSenosti
s klienty se zdravotnim/sluchovym postiZzenim a spolupracuji spise se skolami nez
poradenskymi zafizenimi. Naopak dobrou informaci je, Ze néktera SPC pro SP pro
kariérové poradenstvi vyuZzivaji i nabidky sluzeb organizaci pro SP.
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V ramci diagnostiky kariérového poradenstvi v nasem zafizeni zjistujeme (vyberte
vSechny relevantni mozZnosti):

Tab. 7.1 Zajisténi diagnostiky kariérového poradenstvi prostfednictvim vybranych
moznosti (n = 6)

RC A
troven studijnich pfedpoklada 100,00% 7
uroveii pracovniho potencialu 57,14 % 4
osobnostni rysy a zajmy Zaka 100,00% 7
limity dané postiZenim Zaka vzhledem ke zvolenému studijnimu oboru 100,00 % 7
limity dané postiZenim Zaka vzhledem k moZnému pracovnimu 100,00 % 7
uplatnéni
dostupnost vhodné Skoly 71,43 % 5
pracovni pfileZitosti vhodné pro Zaka 57,14 % 4
pracovni prilezitosti dostupné pro Zaka 42,86 % 3
diagnostika zakovych preferenci v dalsim vzdélavani / volbé povolani 42,86 % 3
jiné 0,00 % 0

Tabulka uvadi v procentech nazor odbornikli na vyznamnost dil¢ich aspektt pfi posu-
zovani vybéru $koly a budouciho povolani u svych klientt. Stoprocentni shoda panuje
u otazek 1, 3, 4 a 5 zaméfenych na zjistovani studijniho potencialu, charakteristi-
ku osobnosti a moznosti uplatnéni zaka ve studiu i budoucim uplatnéni s ohledem
na miru postizeni. Dulezita je také otazka dostupnosti $koly, méné dulezité jsou pak
otazky tykajici se vhodnosti ¢i dostupnosti pracovniho uplatnéni ¢i samotna diagnos-
tika zakovych preferenci pfi volbé povolani. Nizsi zaméreni na posuzovani arovné
pracovniho potencialu a diagnostickych metod je pravdépodobné dano omezenim
vybéru vhodnych metod zacilenych na zaky se sluchovym postiZenim ¢i casovymi
limity, které diagnostika klientli v SPZ doprovazi.

Uvedte nazev a pfipadné stru¢ny popis diagnostickych nastroji, které pouzivate
v oblasti kariérového poradenstvi.

Z odpovédi respondentt je zfejmé, Ze metody vyuzivané v kariérovém poradenstvi
u zak se SP se daji rozdélit do dvou kategorii — metody vyuzivajici informace o klien-
tovi z rozhovoru s nim, rodici, uciteli apod. a metody podporené testovymi materialy,
standardizovanymi i nestandardizovanymi, které jsou v mensi ¢i vétsi mife upravené
podle moznosti a schopnosti klientu. Ze standardizovanych testt jsou nej¢astéji zmi-
nované testy psychologické, které jsou zamétené na zjistovani trovné kognitivnich
schopnosti, ale i irovné emocni inteligence, schopnosti uceni, anebo testy profes-
ni orientace. Z testt specialnépedagogickych jsou zminovany prevazné ty, které se
zaméruji na jazykové kompetence Zaki ve vztahu k u¢eni (pozadovanym vystuptum
ve vzdélavani).

Podle jednotlivych odpovédi 1ze také vysledovat rozdilnosti jednotlivych SPC pro SP
v pfistupu ke kariérovému poradenstvi a odborné ptipravy jejich pracovnika.
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V SPC pro SP jsou vyuzivany nasledujici diagnostické materialy:

B-I-T test profesnich zajmu

Test hierarchie zaujmov

Rozhovor se Zakem i rodicem

Hollanduv test profesni orientace RIASEC,

KIWI cards — obrazkové karty, na kterych jsou obrazky ptaku kiwi zobrazenych
pfi riiznych ¢innostech

povidka, ve které se ma klient zamyslet nad svou budoucnosti

testy osobnosti pro kariérni poradce (emiero.cz)

Kratky inteligencni test (KIT)

Test struktury inteligence NEO-PI — zjiSténi kognitivnich schopnosti a studijnich
predpokladi a jeho limita

B-JEPI — osobnostni rysy

Test profesnich zajmu

Dotaznik volby povolani

Obrazkovy test profesni orientace — zjiSténi zajmu zaka

studijni pfepodklady — Wisc-III

Informacni systém Infoabsolvent

klasické komplexni testy IQ — postihuji iroven kognitivnich schopnosti, volba IQ_
testu zavisi na mentalnim véku ditéte, typu $koly, kam sméfuje, zpusobu komu-
nikace, WISC-III, WJ-IE II, IST-2000, CAS-2, WAIS-R

TOMAL - pro zachyceni mnestickych schopnosti — rozsah a kvalita pamétovych
schopnosti, zplisob uceni, pozornost

TKF — vizuoprostorova predstavivost

d2 - test pozornosti — kvalita a vytrvalost zamérné pozornosti
TSD-Z — test tvofivého mysleni

MSCEIT - Groven emocni inteligence

MVPI - Inventaf hodnot, motivu a preferenci

Eysenckovy osobnostni dotazniky

BRIEF — hodnoceni exekutivnich funkci

Piers-Harris 2 — dotaznik sebepojeti déti a adolescentt

DVP — Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry
MABC-2 — test motoriky déti

Test nedokoncenych vét TAR

Test apercepce ruky — na dg. osobnostnich styl{

ROR - poruchy mysleni, dynamika osobnosti

H-T-P — kresba domu, stromu a postavy

Diagnostika specifickych poruch u¢eni u adolescentt a dospélych osob

Baterie diagnostickych testli gramotnostnich dovednosti pro zaky 6. aZ 9. ro¢nikt
ZS — test ¢teni, gramaticky test, fonematické povédomi, grafomotoricka pohoto-
vost
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m Orientacni test z Ceského, ciziho jazyka a matematiky

m Upravené texty ke ¢teni a doplfiovaci cviceni u zaku s tézkym sluchovym nebo
kombinovanym postiZenim

Uvedte 3 nejcastéji vyuzivané formy spoluprace se Skolou zaka (Vaseho klienta
se sluchovym postiZenim).

Z odpovédi respondentt vyplyva, Ze vSechna SPC pfi volbé povolani spolupracuji se
Skolou, nejcastéji standardné formou navstévy skoly v ramci vyhodnocovani pod-
purnych opatfeni ve $kolach ¢i telefonicky nebo e-mailem. Méné obvyklé je setkani
vSech zainteresovanych stran (zakonnych zastupct, zastupcu $koly, SPC, popt. dal-
Sich subjektl), v jednom pripadé je uvedeno, Ze spoluprace probiha bez pfitomnosti
klienta, kdy podkladem pro jednani je Doporuceni SPZ (pozn. v tomto pfipadé si lze
predstavit schiizku na pudé $koly po probéhlém vysetfeni Zaka, kterému bylo vystave-
no Doporuceni SPZ a ktery se nemuZe z néjakych diivodi na schiizku dostavit — napf.
pobihajici praxe, nemoc apod.).

Uvedte nazvy nebo alespori zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
jsou VHODNE pro Zaka se sluchovym postiZenim z hlediska jeho moZného pracov-
niho uplatnéni.

Odpovédi respondentt odrazeji dlouholeté zkuSenosti i moznosti uplatnéni zaku se
sluchovym postizenim. Obecné lze shrnout, Ze zalezi na Grovni dosazenych schopnosti
a dovednosti kazdého jedince v oblasti komunikace a adaptability. Pokud maji jedin-
ci obtize v komunikaci, budou jim vyhovovat obory, kde se na komunikaci neklade
diraz. Jsou to obory, které daji vyniknout praktickym dovednostem a spise individu-
alni neZ skupinové praci. Vyjmenované jsou pfedevsim obory, které nabizeji SS pro
sluchové postiZené v ramci CR. Tyto jsou doporuc¢ovany predevsim zakim s téZzkym
stupném sluchového postizeni nebo s postiZenim vice vadami. V soucasné dobé jsou
Z4ci v mnohem vétsi mife vzdélavani v béZnych SS (jak ukazuje tabulka 5.3), i kdyz
narlist neni tak strmy jako u ZS.

Jmenované obory lze rozdélit na ucebni: kadefnice, kosmeticka, kuchat, cukrat, ma-
lif pokoju, instalatér, zahradnik, kadefnice, prodavac, $vadlena, aranzér, podlahafr,
elektrikar, malifské prace, opravar zemédélskych stroju, truhlarské prace, u zaka
s viceCetnym postiZenim prakticka skola.

Z maturitnich obor{i jsou zmitnovany IT obory, strojni a umélecké obory (fotograf,
graficky design), zubni laborant, obchodni akademie, pfedskolni a mimoskolni peda-
gogika. V ptipadé inkluzivniho vzdélavani uvadéji pracovnici SPC ve svych odpovédich
ty Skoly, se kterymi spolupracuji a které se osvédcily pfi vzdélavani zaka se SP.

Uvedte nazvy nebo alespori zaméfeni studijnich oborti, o kterych se domnivate, Ze
jsou NEVHODNE pro Z#4ka se sluchovym postiZenim z hlediska jeho moZného pra-
covniho uplatnéni.

Odpovédi respondentt jsou v souladu s odpovédmi na pfedchozi otazky. Spole¢nym
jmenovatelem je kladeni durazu na potfebu komunikace, miru hlu¢nosti pfi praci
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10.

11.

a nutnost sluchového vnimani pro vykon prace. Z tohoto pohledu jsou nevyhovujici
obory, kde by mohlo dojit k posSkozeni sluchu, obory, ve kterych je dobry sluch pod-
minkou pro kvalitné odvedenou praci (napf. vojenské a policejni obory, zachranarstvi,
¢isnik/servirka, cestovni ruch, zdravotni sestra, telemarketing, socialni prace atd.).

Uvedte, které specifické dovednosti u Zaku se sluchovym postizenim doporucujete
Skolam zaradit do vzdélavani Zaka (napf. prostfednictvim pfedmétu specialnépe-
dagogické péce) s cilem zvysit praceschopnost Zaka?

Tab. 7.2 Doporucéeni $koldam zafadit specifické dovednosti u zakd se SP do jejich

vzdélavani

RC AC
rozvoj komunikacnich dovednosti 100,00 % 7
rozvoj sluchového vnimani 28,57 % 2
rozvoj jazykovych kompetenci v jazyce ¢eském 100,00 % 7
rozvoj socialnich dovednosti 57,14.% 4
specifické dovednosti nejsou ve Skole rozvijeny 0,00 % 0
jiné 16,67 % 1

Nejvétsi diraz kladou ve svych Doporucenich pro vzdélavani na rozvoj komunikac-
nich dovednosti a jazykovych kompetenci v jazyce Ceském, které jsou zakladem pro
zvladnuti oboru (odborné terminologie) a které jsou potiebné ve vétsi ¢i mensi mite
v kazdé profesi. Oslabeni ve sluchovém vnimani ma ¢asto za nasledek oslabeni social-
nich kompetenci, které je tfeba rozvijet i nadale. Na SS se uZ zpravidla neklade diraz
na rozvoj sluchového vnimani. Tato Groven se ,,doladuje“ zhruba na konci prvniho
stupné ZS. Mezi dal$i dovednosti (i kdyZ ne specifické) fadi naptiklad dovednost psani
na klavesnici vSemi deseti prsty nebo dovednosti z oblasti IT.

Uvedte vas odhad po¢tu procent téch byvalych klientt vaSeho SPC, o kterych mate
za poslednich 5 let prokazatelné informace o jejich pracovnim uplatnéni, pfipadné
dals$im studiu na vysoké Skole? (Jedna se o klienty, ktefi jiz nejsou ve Vasi pfimé péci
z toho duvodu, Ze jejich podpora skoncila absolvovanim zakladniho, stfedniho ¢i
vyssSiho odborného vzdélavani).

Jak dosvédcuji odpovédi, jen v jednom SPC maji pracovnici opravdu kvalitni prehled
o pracovnim uplatnéni svych Kklienti, v ostatnich pfipadech je zpétna vazba mensi
nebo rovna 30 %.
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12. Jakym zpusobem dostavate od klientt zpétnou vazbu o jejich dal$im vzdélava-

13.

ni (po ukoncéeni spoluprace s SPC), pfipadné o jejich pracovnim uplatnéni?

Tab. 7.3 Forma zpétné vazby od klientl o jejich daldim vzdélavani

RC AC
nasSe zafizeni ma vytvoren systém sbéru téchto dat 0,00 % 0
o klientech a cilené s témito informacemi pracuje
Kklienti nas navstévuji v SPC a informuji nas 57,14 %
na zakladé ndhodného osobniho setkani mimo Skolu 71,43 % 5
(napft. na ulici, v obchodé)
informace ziskavame zprostfedkované od tfetich osob 66,66 % 5
zpétnou vazbu od klientli nedostavame 42,86 % 3
jiné 42,86 % 3

Otazka navazuje na predchozi a respondenti v ni uvadéji nejéastéjsi zpusoby, jakymi
se dozvidaji o budoucim uplatnéni svych klientt. Nejc¢astéji respondenti uvadéji, Ze
se informace dozvidaji pfi ndhodném setkani nebo od tfetich osob. Zadné pracovi-
Sté nema vytvoreny systém dat a 42,86 % SPC uvadi, Ze neziskavaji zpétnou vazbu
pfimo od klientt. Néktefi klienti informuji SPC pouze o uspé$ném ukonceni studia,
ale jiz nikoli o své dalsi pracovni ¢i studijni draze. Jiny zpusob pfedavani informaci je
e-mailova korespondence s rodi¢i nebo samotnymi klienty.

Kompetence tymu poradenskych pracovniki Vaseho SPC k poskytovani kvalitniho
kariérového poradenstvi pro Zaky se sluchovym postiZenim hodnotite takto (0 =
Zadné, 1 = nedostacujici, 7 = vyCerpavajici):

Tab. 7.4 Hodnoceni kompetenci tymu poradenskych pracovnikd k poskytovani
kvalitniho kariérniho poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim

0 1 2 3 4 5 6 7

(RC/ (RC/ (RC/ (RC/ (RC/ (RC/ (RC/ (RC/
AC) AC) AC) AC) AC¢) AG) A0 A0

Kompetence tymu

poradenskych

pracovnikii X 14,29 14,29 X X 28,57 14,29 14,29 100,00
k poskytovani %/1 %/1 %/2 %/1 %/1 %/7
kariérniho

poradenstvi

Vysvétlivky: 0 = zadné; 1 = nedostacujici; 7 = vyCerpavajici; x = zadny respondent
neuvedl danou odpovéd.

Pouze jedno SPC pro SP se citi byt zcela kompetentni v otazce karierového poradenstvi
pro své klienty. Dvé SPC se citi byt spiSe méné kompetentni a ostatni volili vySsi stfed-
ni pramér. Opét i tyto odpovédi koresponduji s odpovédmi u vySe uvedenych otazek.
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14. Jaké informace (podporu) byste pfivital/a ke zkvalitnéni Vasich kompetenci v této

15.

oblasti (uvedte vycet vSech potfebnych)?

Tab. 7.5 Informace, které by pracovnici SPC privitali ke zkvalitnéni jejich
kompetenci

RC AC
informace o sluchovém postiZeni a jeho dopadech navzdélavani  0,00% 0
informace o mozZnostech spoluprace s dal§imi zainteresovanymi 57,14 % 4
partnery
samostatny metodicky material vénovany kariérovému 85,71% 6
poradenstvi pro Zaky se SP
pravidelné informace o aktualnim déni v oblasti kariérového 100,00 % 7
poradenstvi (napt. odkazy na novinky)
dalsi 28,57 % 2

Vsichni respondenti ve svych odpovédich uvedli, Ze by uvitali néjaké aktualni infor-
mace z oblasti kariérového poradenstvi. Vétsina (85,71 %) uvadi, Ze by uvitali samo-
statny metodicky material, ktery by byl vénovan kariérovému poradenstvi pro zaky
se sluchovym postiZenim. Vice neZ polovinu respondentl zajimaji také informace
o moznostech spoluprace se zainteresovanymi partnery, kterymi mohou byt naptiklad
rlizné organizace vénujici se kariérovému poradenstvi. Mezi jinymi uvadéji i potfebu
dostupnosti seznamu vhodnych obort pro zaky se sluchovym postiZzenim a informace
o zku$enostech jednotlivych $kol pti vzdélavani Zaki se sluchovym postiZzenim (ob-
tize, limity, naroky...).

Prosime o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterym
byste se vyjadfil/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi u zZaki se slucho-
vym postizenim.

Odpovédi vystihuji aktualni situaci v oblasti kariérového poradenstvi ve vétSiné SPC
pro SP. Volbu vhodného oboru a budouciho povolani limituji jiz nékolikrat zminéné
komunikacni a jazykové kompetence, ale také mira sluchového postiZeni. Pracovnici
SPC maji zpravidla své klienty dlouhodobé v péci, a je proto vhodné jiZ od atlého véku
ditéte rodice upozornovat na uskali pti vybéru dalSiho studia, sledovat a posilovat
ty schopnosti a dovednosti zaka, které mohou byt pfi volbé povolani tim spravnym
voditkem. Je ale tézké se orientovat v zaméfeni jednotlivych skol, pokud nezname
pozadavky na vystupy vzdélani a poZadavky v budoucim povolani, které Skoly, resp.
budouci zaméstnavatelé maji. Je proto velmi dulezité, aby se $koly zamyslely nad
vhodnosti oboru pro Zaky s jednotlivymi typy postiZeni a poZadavky uvadély na svych
webovych strankach i v portalech uréenych pro zajemce hledajici zaméstnani. V pra-
béhu studia by pak nemuselo dochazet k situacim, kdy se zjisti, Ze zvoleny obor ne-
odpovidd moznostem zdka, které on ale nemuze nijak ovlivnit. Pfitom neznamena,
Ze by danou profesi nemohl za urcitych podminek vykonavat. Jen je tfeba na takovou
eventualitu zaka predem upozornit (ocekavané vystupy ve vzdélavani — praxi).
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky se
sluchovym postizenim
pohledem rodicu

téchto zaku (vysledky
dotaznikového setreni)

Jana Barvikovd, Martin Sadilek

Aby bylo mozné ziskat komplexni pfedstavu o informovanosti a zkusenostech s kari-
érovym poradenstvim, nebylo moZné v dotazovani zapomenout na zakonné zastupce.
Tém byl pfedloZen dotaznik s celkem 13 otazkami.

Dotaznik vyplnilo celkem: 16 respondentu.

. Vase dité je Zakem:

Tabulka 8.1 Druh a stupen skoly

Druh a stupen skoly n %
Bézné zakladni Skoly 9 56,25
Zakladni skoly nebo tfidy urcené pro Zaky se znevyhodnénim A 25
Bézné stfedni Skoly 3 18,75
Stfedni Skoly nebo tfidy urcené pro zaky se znevyhodnénim 0 0

Graf 8.1 Druh a stupen Skoly

Zakladni tkoly nebo tFidy _

Bézné stredni skoly

Stredni skoly nebo tridy
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271.0

Na dotaznik odpovédélo celkem 56,25 % rodi¢ Zakli béZnych ZS, 25 % rodi¢h zakh
specialnich $kol a 18,75 % rodi¢h béznych $kol stfednich.

Ttida, do niz Vase dité dochazi:

Graf 8.2 Trida zaka
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6. rocnik 28 7. roénik Z8 3. roénik S5 4. roénik S$8. ro¢nik 28 2. roénik SS 1. roénik S5 10. roénik 9. roénik 28
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Zéci dotazovanych rodi¢t dochézeji do 8., 9. a 10. ro¢niki ZS (10. ro¢nik maji ZS pro
sluchové postiZené v ramci desetileté $kolni dochézky) a 1. ¢i 2. ro¢niki SS. V grafu
jsou ro¢niky sefazeny podle poctu Zaku v rocnicich, a 1ze tedy spatfit, Ze nejvétsi
zastoupeni maji rodie zaku 9. ro¢niku (50 % respondentt) a 25 % rodi¢l 10. ro¢niku
(ZS ztizené pro Zaky se SP) a pouze jeden rodi¢ Zaka z 8. ro¢niku. Na SS jsou déti re-
spondentu v prvnim nebo druhém ro¢niku.

Vyberte prosim druh zdravotniho znevyhodnéni Vaseho ditéte.

Graf 8.3 Druh zdravotniho postizeni

Sluchové postizeni tézké

Sluchové postizeni lehké

Kombinované postizeni se zavaznymi dopady
Specificka porucha uéeni

Porucha autistického spektra se zavaznymi dopady
Tézka logopedickd vada

Lehka logopedicka vada

Télesné postizeni tézké

Télesné postizeni lehké

Mentalni postiZeni stfedni nebo tézké
Kombinované postiZzeni s mirnymi dopady
Specificka porucha chovani

Porucha autistického spektra s mirnymi dopady
Zrakové postiZzeni tézké

Zrakové postizeni lehké

Mentdlni postizeni lehké
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Z tabulky vyplyva, Ze osm respondentt (50 %) uvedlo, Ze jejich dité ma vedle slucho-
vého postiZeni jesté dalsi pridruZené postiZeni. ProtoZe vime, Ze se dotaznikového
Setfeni G¢astnilo 16 rodic¢t a pouze 15 z nich odpovédélo, Ze jejich dité ma lehké nebo
tézké sluchové postizeni, je pravdépodobné, Ze jeden z rodic¢u uvedl postizeni svého
ditéte jako kombinované s tézkymi dopady do vzdélavani. Dal$i rodice Zaka s vicecet-
nym postiZzenim zaskrtli vedle sluchového postizeni jesté dalsi pridruzené.

Poradenstvi tykajici se volby dalsiho $koly (vzdélavani) ¢i pfipravy na povolani je
VasSemu ditéti poskytovano:

Graf 8.4 Mira poskytovaného poradenstvi volby dalsi Skoly pracovnikem skoly,
kam mé dité dochazi
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Vice neZ polovina rodi¢t uvadi velmi intenzivni spolupraci s pracovnikem $koly, kam
jejich dité dochazi. Na skale 3—5 je to dokonce 75 %. Ve ¢tyfech pripadech (25 %) po-
radenstvi neni poskytovano viibec nebo jen v té nejmensi mite.

Graf 8.5 Mira poskytovaného poradenstvi volby dalsi skoly pracovnikem SPC
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Jen lehce lepsi vysledky dosahuje spoluprace v ramci kariérového poradenstvi ze
strany SPC. Respondenti volili nejcastéji skalu 4—5 (75 %), ve dvou pripadech pora-
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denstvi neprobiha viibec a v dal$ich dvou pfipadech zvolili rodi¢e odpovéd , nevim*.
Intenzivnéjsi mira spoluprace mozna souvisi s tim, ze poradenska prace, ktera je
zpravidla narazova, byva Castéji smérovana k vyhledu a zamysleni se nad budoucim
uplatnénim Kklientu.

Graf 8.6 Mira poskytovaného poradenstvi volby dalSi Skoly pracovnikem PPP
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V pripadé viceCetného postiZeni rodice uvadéji i konzultace s PPP (31,25 %). OvSem
pro rodi¢e byva ¢asto chaotické rozlisit navzajem rtizna SPZ. Je mozné, Ze pod pojmem
PPP uvedli spolupréci s jinym SPZ podle dalsiho postiZeni svého ditéte.

Vétsina rodi¢li uvedla, Ze s jinymi organizacemi pfi vybéru povolani nespolupracuje,
néktefi o spolupraci nevédi (zfejmé pokud je feSeno v ramci $koly) nebo maji nejasnou
predstavu, o koho by se mélo jednat. V odpovédich se tak vyskytla napfiklad pozice
socialniho pracovnika na ifadu prace.

Uvedte, jak jste spokojen/a s kariérovym poradenstvim, které je nebo bylo Vasemu
ditéti poskytovano. Pomohlo Vasemu ditéti p¥i vybéru stfedni Skoly (ucilisté) / po-
volani)?

Tabulka 8.2 Spokojenost s kariérovym poradenstvim

Spokojenost s kariérovym poradenstvim n %
0 — poradenstvi nebylo poskytovano 2 12,5
1 — nejsem spokojeny/a vibec 1 6,25
2 0 0

3 0 0

4 3 18,75
5 — jsem velmi spokojeny/a 9 56,25
X — nedovedu posoudit 1 6,25
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Graf 8.7 Spokojenost s kariérovym poradenstvim
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Celkem 56,25 % rodi¢l je velmi spokojeno s poskytovanym kariérovym poradenstvim
jejich ditéti. Naproti tomu 18,75 % rodi¢t uvedlo, Ze jejich ditéti dosud Zadné KP po-
skytnuto nebylo, popt. Ze nejsou spokojeni s dosavadnim priibéhem.

Uvedte, jakym zptisobem Vam byly $kolou poskytnuty informace tykajici se mozného
dalsiho studia ¢i volby povolani Vaseho ditéte.

Tabulka 8.3 ZpUsoby poskytovani informaci $kolou o dals$im studiu nebo volbé
povolani

n %
dostali jsme odkazy na internet 6 37,5
obdrZeli jsme brozuru o stfednich Skolach v nasem kraji 8 50
syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly pfedstaveny 4 25
pracovnik Skoly s nami vedl rozhovor na toto téma 9 56,25
syn/dcera se zicastnil/a vicedenniho programu zamétreného na volbu 1 6,25
skoly/povolani
zadné informace jsme od $koly neobdrzeli 0 0
zastupci stfednich Skol pfijeli pfedstavit obory studia do zakladni skoly, 1 6,25
kam dochazi nase dité
jiné 1 6,25
nic z uvedeného 0 0
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Graf 8.8 ZpUsoby poskytovani informaci skolou o dal$im studiu nebo volbé

povolani
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Jako nejcastéjsi formu poskytovani KP na skolach uvadeéji rodice rozhovor pracov-
nika $koly (56,25 %). Polovina rodi¢ovskych respondentt dostala ze $koly brozu-
ru o stfednich $kolach v daném Kkraji, 37,5 % rodic¢l obdrzelo odkazy na internetové
stranky odkazujici na vybér SS. Ctvrtina rodi¢ti uvedla, Ze jejich dité absolvovalo test
a vysledky byly rodi¢iim nasledné pfedlozeny. V minimalni mife rodice uvadéli i dalsi
moznosti pfedavani informaci o vhodnych studijnich oborech — navstéva a nabidky
SS p¥imo na $kole, kde se Zak vzdélava, ti¢ast na vicedennim programu se zaméfenim

na volbu povolani a také navstévu veletrhu SS.

Uvedte, jakym zpusobem Vam byly ze strany SPC nebo PPP poskytnuty informace
tykajici se mozného dalsiho studia ¢i volby povolani vaseho ditéte.

Tabulka 8.4 ZpUsoby poskytovani informaci SPC nebo PPP o dalsim studiu nebo

volbé povolani

n %
dostali jsme odkazy na internet 4 25
obdrZeli jsme brozuru o stfednich Skolach v nasem kraji 3 18,75
syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly pfedstaveny 5 31,25
poradensky pracovnik s nami vedl rozhovor na toto téma 1 68,75
zadné informace jsme od poradenského zafizeni neobdrzeli 6,25
jiné 0 0
nic z uvedeného 2 12,5




Graf 8.9 ZpUsoby poskytovani informaci SPC nebo PPP o dal$im studiu nebo
volbé povolani
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Ze strany poradenskych zatizeni probihalo KP nejcastéji formou rozhovoru (68,75 %).
V 31,25 % probéhlo testovani zakl a rodi¢im nasledné byly pfedstaveny vysledky
testl. Ctvrtina dotazovanych odpovédéla, Ze SPZ jim poskytlo odkazy na internetové
stranky se zamérenim na KP.

Uvedte, do jaké miry je pro Vas duleZzité radit se s odborniky o dals$i vzdélavaci dra-
ze ¢i povolani Vaseho ditéte.

Graf 8.10 Mira dulezitosti porady s pracovnikem $koly o daldim studiu nebo volbé
povolani ditéte
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72



Graf 8.11 Mira dUlezitosti porady s pracovnikem SPC ¢i PPP o dal3im studiu nebo
volbé povolani ditéte
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Graf 8.12 Mira dUlezZitosti porady s pracovnikem Ufadu prace o dalsim studiu
nebo volbé povolani ditéte
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Srovnanim vSech tfi graft ziskame informaci o tom, spolupraci s kym povazuji pti
volbé povolani rodicCe za dulezitou. Ve $kale 4—5 lehce pfevaZzuje poradenska prace
SPZ (75 %) nad poradenskou praci, kterou poskytuje $kola (68,75 %). Pouze 6,25 %
rodi¢t uvadi, Ze jsou pro né dulezité informace ziskané z Gfadu prace, popt. od 1ékare
nebo neziskové organizace vénujici se poradenstvi sluchoveé postizenych.
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8. Je pro Vas pfi rozhodovani o volbé stfedni $koly (uéili$té) pro Vase dité dulezité
védét, jaka bude moznost jeho nasledného pracovniho uplatnéni?

Tabulka 8.5 Vliv pracovniho uplatnéna na vybér stredni Skoly (ucilisté)

n %
0 — neni viibec diilezité 0 0
1 — malo dulezité 0 0
2 0 0
3 1 6,25
4 2 12,5
5 — velmi duleZité 13 81,25

Graf 8.13 Vliv pracovniho uplatnéna na vybér stfedni skoly (ucilisté)
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Vsichni rodice odpovédéli, Ze pohled na budouci uplatnéni jejich déti na pracovnim
trhu ma vliv na vybér SS.

9. Uvedte, jakou mérou podle Vas ovliviiuje zdravotni znevyhodnéni Vaseho ditéte
volbu stfedni Skoly (ucilisté).

Tabulka 8.6 Vliv zdravotniho stavu na vybér stfedni Skoly (ucilisté)

n %
0 — neovliviiuje 0 0
1 — ovliviluje zanedbatelné 3 18,75
2 0 0
3 1 6 25
4 1 6,25
5 — ovliviluje zdsadné 10 62,5
X — nevim 1 6,25
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10.

Graf 8.14 Vliv zdravotniho stavu na vybér stfedni Skoly (ucilisté)
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Ve $kale 3—5 uvedlo 75 % rodict, Ze zdravotni postizeni jejich ditéte ovliviiuje vybér
SS, 62,5 % rodi¢t odpovédélo, Ze dokonce vyznamnou mérou. Pouze v jednom ptipadé
se rodi¢e nedomnivaji, Ze zdravotni postiZeni ma na vybér SS vliv.

Uvedte, jakou mérou podle Vas ovliviiuje zdravotni znevyhodnéni Vaseho ditéte
volbu jeho budouciho povolani.

Tabulka 8.7 Vliv zdravotniho znevyhodnéni na volbu budouciho povolani

n %
0 — neovliviiuje 1 6,25
1 — ovliviluje zanedbatelné 2 12,5
2 0 0
3 1 6;25
4 0 0
5 — ovliviluje zdsadné 1 68,75
X — nevim 1 6,25

Graf 8.15 Vliv zdravotniho znevyhodnéni na volbu budouciho povolani
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11.

Odpovédi na otazku jsou obdobné jako v predchozim ptipadé. Rodice si uvédomuji,
Ze postizeni jejich déti hraje zavaznou roli v jejich budoucim uplatnéni. Vybér Skoly
s ohledem na postiZeni jejich déti je pro né dulezity, ale budouciho uplatnéni se oba-
vaji trochu vice.

Predpokladate, Ze se VaSe dité zapoji v budoucnu do pracovniho procesu?

Tabulka 8.8 Predpoklad zapojeni ditéte do pracovniho procesu

n %
Ano, pfedpokladam jeho normalni pracovni uplatnéni (na otevieném 12 75
trhu prace)
Ano, pfedpokladam jeho pracovni uplatnéni, i kdyz s ur¢itym omezenim 3 18,75
(napf. chranény trh prace)
Ne, vzhledem k zavaznému postiZzeni mého ditéte 1 6,25
Ne, vzhledem k nizké nabidce pracovnich mist na trhu prace 0 0

Graf 8.16 Predpoklad zapojeni ditéte do pracovniho procesu

Ano, predpokladam jeho normalni pracovni uplatnéni _
(na otevieném trhu prace)

Ano, predpokladam jeho pracovni uplatnéni, i kdyz -
s urcitym omezenim (napf. chranény trh prace)

Ne, vzhledem k zavaznému postizeni mého ditéte .

Ne, vzhledem k nizké nabidce pracovnich mist na trhu
prace

Vétsina (75 %) rodi¢t se domniva, Ze se jejich dité v budoucnu zapoji do pracovniho
procesu. Pouze jeden dotazovany rodi¢ uvadi, Ze vzhledem k mife postiZeni jeho ditéte
k jeho uplatnéni na trhu prace nedojde. Celkem 18,75 % rodi¢t pocita s uplatnénim
ditéte s jistym omezenim (chranény trh prace).
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12. Vite, na koho se muZete ve Vasem okoli obratit s Zadosti o poradenskou podporu

13.

ve volbé povolani Vaseho ditéte v dobé jeho dospélosti (pokud jiz nebude Zakem
$koly ¢i klientem SPC, PPP)?

Graf 8.17 Vite, na koho se mUzZete ve Vasem okoli obratit s zddosti o poradenskou
podporu ve volbé povolani Vaseho ditéte v dobé jeho dospélosti?
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Na danou otazku odpovédélo 56,25 % rodict, Ze védi, na koho se maji v budoucnu
obratit, pokud budou fesit otazku pracovniho uplatnéni. Uvadéji organizace pro slu-
chové postiZené (SNN, Gfad prace). Néktefi se vrati do Skoly pro radu k uciteli, ktery
ma jejich divéru, a dalsi se obrati na SPC.

Pokud nam chcete sdélit néco dalSiho k problematice kariérového poradenstvi, zde
mate prostor.

Rodice ve svych odpovédich zminuji riizné zkusenosti se spolupraci se $kolou nebo
SPZ. Néktefii rodic¢e hodnoti spolupraci velmi kladné, jini maji zkuSenosti opa¢né.
V odpovédich je zminéno, Ze rodi¢ by mél naslouchat pfanim ditéte a podpofit ho
naptiklad navstévou kol pti dnech otevienych dvefi, veletrhu SS, nebét se zeptat
se ve SPC nebo PPP. Vyuzit Skolniho poradce a testovani, které nabizi, i kdyz neni
zdarma. A naopak byt i kriti¢ti a nechtit po ditéti studium na naro¢né SS, kdyZ nema
studijni pfedpoklady. Rodice by si neméli plnit své sny prostfednictvim svych déti.
Podpora a zdrava kritika a sebereflexe je velmi duleZita, stejné jako pfemyslet nad
budoucnosti svého ditéte s uplatnénim v praci, ktera pro néj bude dtilezita.
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Zaver

Na zakladé ziskanych informaci v ramci analyzy 1ze konstatovat, Ze problematika
kariérového poradenstvi (KP) pro zaky se sluchovym postiZenim (SP) zajima nejen
pedagogy $kol, $kolskych poradenskych zatizeni, ale i zdkonné zastupce zaku se SP.
Vsichni shledavaji za prospésné vytvoreni uceleného prehledu zacileného na karié-
rové poradenstvi.

Z dotaznikovych zjistovani vyplynulo, Ze fada respondentli nezna aktualni pohled
na KP, jeho rozsah a moznosti, pfedevsim ale nema dostatecny piehled o pracovnich
moznostech zak se SP.

V mnohych $kolach je KP zuzovano na pomoc s volbou vhodného dal$iho studia az
v poslednich ro¢nicich zakladni nebo stfedni skoly. Zejména na béznych skolach scha-
zeji pedagoglim informace o moznostech dal$iho vzdélavani zaki se SP, obzvlasté
téZkym. Proto je v priibéhu vzdélavani nezbytné zajisténi podpory zacilené na zis-
kani klicovych kompetenci pro vykon budouciho povolani. Pfipravovana Metodika
kariérového poradenstvi pro zaky se sluchovym postiZenim by tak méla zdiraznit
potiebu rozvoje specifickych dovednosti Zaka se SP s cilem minimalizovat dopady SP

na samotné vzdélavani, tak i limity pfi volbé studijniho oboru.

Kariérové poradenstvi ma charakter celoZivotni podpory. Metodika by méla proto
zdlraznit nutnost provadéni systematické podpory zaku v oblasti KP v pribéhu celého
vzdélavani — od predskolniho pfes zakladni, stfedni, vy$si odborné az po terciarni —
a potom i pfi pfechodu zaku na trh prace. Soucasti bude i pfehled moznosti podpory
dospélych jedinch — seznam organizaci poskytujicich KP pro osoby se SP. Podporou
se rozumi nejen pomoc pfi hledani zameéstnani, ale také nabidky celoZivotniho vzdé-
lavani napftiklad v pfipadé zmény schopnosti jedince v souvislosti s jejich zdravotnim
postiZenim.

Soucasti aktivit projektu je také oblast tranzitniho programu, ktera se zaméruje
na moznosti uplatnéni jedincu s téZkym zdravotnim postizenim i mimo chranény
trh prace. Pro pedagogy a rodice budou k dispozici pfehledy nabidek a moznosti jejich
uplatnéni.
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