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Uvod

Analyza podminek a pfedpokladti ispé$ného pracovniho uplatnéni zaka s poruchami
autistického spektra vznikla jako jeden ze zdroju informaci potfebnych pro zpracovani
Metodiky kariérového poradenstvi pro Zaky s poruchami autistického spektra. Oba
dokumenty byly zpracovany v ramci projektu Systémova podpora kariérového pora-
denstvi a tranzitnich programti Zaki se SVP v CR (CZ.02.3.62/0.0/0.0/19__77/0016805).

Ceska republika méa dlouhodobou tradici v poskytovani kariérového poradenstvi
intaktnim Zaktm. V poslednich letech (zejména v souvislosti se zménou naroku pra-
covniho trhu zasadné zménily nejen jeho cile, ale také postupy a prostiedky.

V oblasti kariérového poradenstvi pro zaky s postizenim (v tomto pfipadé s poru-
chami autistického spektra) vSak kromé nedostatku odborné literatury panuje i fada
stereotypt a pfedsudka.

Cilem analyzy je pospat aktualni situaci v této oblasti tak, aby zpracovavana Metodi-
ka kariérového poradenstvi pro zaky se zrakovym postizenim reflektovala aktualni
uroven védeckého poznani a realitu v€etné moznosti praxe.

Prvni kapitola seznamuje ¢tenare s aktualnimi trendy kariérového poradenstvi.

Ve druhé kapitole je proveden rozbor ¢initeld, které zasadné ovliviiuji aktualni trh
prace.

Treti kapitola uvadi prehled zdroju (pfevazné elektronickych) zabyvajicich se za-
meéstnavanim osob se zdravotnim postiZenim.

Data uvedena v kapitole 4 monitoruji omezeni vykonu povolani (studia) z divodu
zdravotniho znevyhodnéni v oblasti poruch autistického spektra.

Dalsi kapitoly vyvhodnocuji dotaznikova Setfeni, ktera byla v ramci projektu realizova-
na s cilem zjistit aktualni stav kariérového poradenstvi Zakiim se zrakovym postiZe-
nim ze strany samotnych kol a $kolskych poradenskych zatizeni. Posledni dotaznik
sleduje nazory rodi¢l na zpusob a kvalitu kariérového poradenstvi poskytovaného
jejich détem s poruchami autistického spektra.

Pavlina Baslerova
metodik projektu



1.1

Soucasneé trendy
kariérového poradenstvi

Silvie Pychovd

Komplexita zmén ve spoleCnosti a problémi, které lidé ve svych Zivotech fesi, vedla
k v§znamnym zméndam v oblasti kariérového poradenstvi. V poslednich dekadach se
spoleCnost zasadné globalizovala, technologicky vyvinula, kulturné diverzifikovala
a Celi neustalé dynamické promeéné. Zprava Svétového ekonomického fora z roku 2016
The Future of Jobs Employment, Skills and Workforce Strateqy for the Fourth Industrial
Revolution upozortiuje na to, ze 65 % déti vstupujicich dnes na zakladni Skoly pravde -
podobné skonci ve zcela odlisnych typech profesi, nez které zname dnes (WEF, 2017).
Jejich zprava z roku 2018 hovoti o tom, Ze technologicky vyvoj rychle posunul hra-
nici mezi pracovnimi tkoly, které délaji lidé, a ikoly provadénymi stroji a algoritmy.
Globalni pracovni trh se tak vyznamné transformuje. Zatimco v roce 2018 vykonavaji
v priméru 71 % ukold v primyslovych odvétvich lidé a 29 % stroje, ocekava se, ze
do roku 2022 se tento prumér posune na pomeér 58 % pracovnich hodin provadénych
lidmi a 42 % stroji. Pandemie covid-19 jesté hloubéji narusila situaci na globalnim
trhu prace a zrychlila automatizaci a digitalni transformaci, které radikalné méni
charakter prace a pro lidi zvysuji rizika nezaméstnanosti a nejistého zaméstnani (In-
vesting in Career Guidance, 2021).

Ménici se role kariérovych poradcu

Ukolem kariérovych poradcti je podporovat jednotlivce v tom, aby se v téchto naroc-
nych zménach nejen dobte orientovali, ale naucili se v nich dobfe fungovat a proZivat
spokojenost. Profese kariérového poradenstvi musi proto zkoumat, nakolik teorie
a techniky vze$lé z 20. stoleti odpovidaji potfebam klientt 21. stoleti (Savickas). Kari-
érové poradenstvi pritom Cerpa ze své stoleté historie podpory profesni orientace lidi,
kdy po vétsinu 20. stoleti se tato profese rozvijela zejména v tom smeéru, Ze poradci
v roli expertl usilovali o to co nejlépe diagnostikovat své klienty s ohledem na vhod-
nost daného c¢lovéka pro urcitou profesi (tzn. matching). Nicméné uz v 50. letech
20. stoleti se teoretik D. E. Super odklonil od kariérového poradenstvi coby ptipra-
vy na konkrétni povolani smérem k pojeti kariéry a jejimu celoZivotnimu rozmeéru.
Kombinaci Superova modelu kariéry a pristupu orientovaného na klienta podle Carla
Rogerse doslo k proméné této profese od zaméreni na profesni orientaci smérem
ke kariérovym poradctim zaméfujicim se spiSe na proces a empaticky pfistup ke Kli-
enttim (Savickas).



1.2

Faktory ovliviujici kariérové poradenstvi

0d té doby se ale spolecnost opét jesté vice vyvinula a pracovni prostfedi vyznam-
né ovlivnéné technologiemi se z ptidélovani konkrétnich tkold nadfizenymi stalo
dynamickym prostfedim, které vyzaduje na vystupy orientovany pfistup, kreativitu
a schopnost vykonavat vice ikonti zaroven (multitasking) apod. Nemluvé o tom, Ze
mlady ¢lovék se dnes nerozhoduje jen o tom, jestli bude dojizdét za praci do soused-
niho mésta, ale potencial jeho uplatnéni je kdekoliv na celém svété bez ohledu na to,
jakou ma kvalifikaci. Dnes Clovék zdaleka neni statickym prvkem, ale pracujici lidé
musi v souCasném svété aktivné planovat a fidit sebe sama (tzv. self-management)
s tim cilem, aby mohli celoZivotné konstruovat svou nejlepsi budoucnost (Savickas,
2008). Na jednotlivce je tedy nahliZeno jako na aktivni tviirce v konstruovani vlastni
kariéry (Patton, McMahon, 2006). SpiSe nez aby lidé ¢ekali na to, Ze se objevi néja-
ka nabidka prace, je potfeba, aby ziskali co vétsi zodpovédnost za vlastni iniciovani
riznych novych moznosti. Tato nova situace vyzaduje od kariérovych poradcu, aby
zapojili do své prace vétsi miru kreativity a predstavivosti, aby mohli inspirovat své
klienty v objevovani takovych novych perspektiv (Amundson, 2009). V roce 2019 Sest
mezinarodnich organizaci (Evropska unie, OECD, UNESCO, Cedefop, Mezinarodni
organizace prace a Evropska nadace odborného vzdélavani) vydaly spole¢nou bro-
Zuru o dulezitosti investic do kariérového poradenstvi. O kariérovém poradenstvi se
v ni hovofi v tomto vyznamu: , Kariérové poradenstvi zahrnuje sluzby, které pomdhaji
lidem jakéhokoli véku fidit svou kariéru a ziskdvat vzdéldvdni, Skoleni a povoldni, které je
pro né to pravé. Pomdhd lidem premyslet o jejich ambicich, zdjmech, kvalifikaci, doved-
nostech a talentu — a propojuje toto pozvdni s tim, kym jsou a kym se mohou stdt na trhu
prdce. Jednotlivci, rodiny a komunity se lisi v rozsahu, v jakém jsou schopné vizualizovat
a pldnovat svou budoucnost. Je diileZitou roli kariérového poradenstvi Fesit takové rozdily
a nerovnosti“ (Investing in Career Guidance, 2021). Tuto definici Ize porovnat s pojetim
kariérového poradenstvi podle R. Sultany: , Kariérové poradenstvi podporuje jednotlivce
a skupiny v dalsim pozndvdni problematiky prdce, volného ¢asu a uceni a v premysleni
0 svém misté ve svété a v pldnovdni své budoucnosti. NejdiileZitéjsi je rozvoj individudlnich
a komunitnich schopnosti analyzovat a problematizovat domnénky a mocenské vztahy,
vytvdreni sité a budovdni solidarity a novych sdilenych prileZitosti. UmoZriuje jedinciim
existenci ve svéte, jaky je, a predstavovat si ho, jaky by mohl byt. Jeho podstatou je ale
prileZitost k smysluplnému uceni, kterd podporuje jednotlivce a skupiny k opétovnému
uvazovdni o prdci, volném casu a vzdéldvdni se v kontextu novych informaci a zkusenosti,
jehoz vysledkem jsou jak individudlni, tak kolektivni ¢iny“ (Sultana, 2018).

UZ davno tedy jen nejde o individualni rozvoj, ale i o rozvijeni dovednosti pro spo-
le¢nou akci a Zivot v komunité. Mnozi klienti pfitom povazuji kariérového porad-
ce za nékoho, kdo disponuje urcitou ,,magickou silou“, ktera umozni diky riznym
testum vyfesit jejich problémy v kratkém ¢ase s minimalnimi vstupy z jejich strany.
V ramci poradenského procesu je proto nutné, aby poradci klienty poucili o mnoha
faktorech, které hraji roli pfi volbé jejich kariérniho sméfovani (Amundson, 2009).
Norm E. Amundson k tomuto acelu pouziva tzv. kariérni kolo (The Career Decision
Wheel, viz obr. 1.1).
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Pracovni
vzdélani a volnocasové
zkuSenosti

Situace
Dovednosti na trhu
prace
Dalsi
Zajmy vyznamné

vlivy

Hodnoty Charakterové
rysy

Obr. 1.1 Kariérni kolo podle N. E. Amundsona, preklad Centrum kompetenci.

VSechny oblasti zobrazené v kariérnim kole je potieba vzit v Gvahu pti formulovani
vlastnich kariérnich cild a ikkolem kariérového poradce je stimulovat u klienta zajem
angazovat se v jejich prozkoumani. Toto se tyka vSech cilovych skupin, vcetné jed-
notlivci s riznym typem znevyhodnéni, véetné zdravotniho. Zdravotni znevyhodnéni
spada v kariérnim kole mezi ,,dalsi vyznamné vlivy“ a pti kariérnim rozhodovani je
samozrejmé potieba vzit potaz limity, které s sebou dané znevyhodnéni nese. Cilem
kariérového poradenstvi je, aby si o sobé klient vytvarel pozitivni, ale kriticky sebe-
obraz.

Vybrané techniky kariérového poradenstvi

Kariérovym poradciim mohou pfi praci s klienty pomoct takové techniky, jako je vy-
uziti metafor, kresby, psaného vyjadfeni ¢i poezie, vypravéni piibéhu, kladeni ota-
zek zamérenych na feSeni, experimentovani v chovani atd. Otevienost a flexibilita
poradcu zaroven znamena byt ochotny zapojit se do peclivého zkoumani sebe sama
(Amundson, 2009). ,,Kariérovi poradci, ktefi jsou napojeni na své pribéhy ze Zivota, jsou
otevienéjsi tomu porozumét vlastni minulosti, hodnotdm, pfedsudkiim a presvédcenim
a socidlnim a politickym podminkdm, ve kterych Ziji a pracuji. Mohou tak lépe reagovat
na potreby riiznych cilovych skupin klientti“ (Patton, McMahon, s. 317, pfeklad S. Py-
chova). R. Vance Peavy popisuje ve své knize Sociodynamické poradenstvi, ktera vysla
i Cesky, poradenstvi , jako proces, ktery ukazuje zdjem, ddvd nadéji, doddvd odvahy, nabizi
vyjasnéni a umoznuje aktivaci“ (Peavy, 2013).



V soucasném slozitém svété totiz lidé a zejména mladi lidé pottebuji ziskat a udrzet
si nadéji, Ze se véci déji dobfe a budou i v budoucnu. V souvislosti naptiklad s téma-
ty klimatické zmény a dal§imi vyzvami ¢i potencialnimi hrozbami, se kterymi se
dnesni spole¢nost potyka, muze byt pro jednotlivého ¢lovéka tézké se s timto vS§im
individualné vyrovnat. Norm E. Amundson v této souvislosti mluvi o ,,intervencich
orientovanych na nadéji* (H ope-centred career interventions) (obr. 1.2).

v s Sebereflexe o s
Prostredi Sebepo- Prostredi
rozumeéni
Realizace
a adaptace TrardE
vize
/ Planovani \
Prosttedi Prostfedi

Obr. 1.2 Intervence orientované na nadé&ji podle N. E. Amundsona, zdroj: https://
www.youtube.com/watch?v=KRU2YgXEDpg, pfeklad autorka

Zobrazeny ,,vétrnik“ neni staticky, ale praveé naopak je dynamicky. Lze na ném ilu-
strovat proces, kterym si prochazi klient pfi takto pojatém kariérovém poradenstvi.
Nejprve si zreflektuje svou aktualni situaci, zvazi, co je pro néj dalezité, jakymi do-
vednostmi disponuje a co chce do budoucna rozvijet ¢i zménit. Dale se zabyva porozu-
ménim svym hodnotam, zajmtm, osobnim stylim apod. Na tomto zakladé si vytvori
predstavu/vizi o svych budoucich moznostech, kam se chce posunout a vytvori si
strategii, jakymi kroky se k této vizi ptibliZi. A nezlistava jen u naplanovani, ale také
jde o to naplanované kroky zrealizovat a pribézné je adaptovat na realnou situaci
(Amundson, 2017). Pfi formulaci cill je potfeba Kklienty vést k tomu, aby pouzivali
pozitivni jazyk, aktivni slovesa, zamérovali se na aktualni situaci, byli pfi planovani
kroku konkrétni a neopomijeli i detaily. Cile by zaroveil mély respektovat klientovy
moznosti a mél by byt schopen je mit pod svou kontrolou (Amundson, 2009).

Z vysSe uvedeného, at se to tyka celospolecenskych zmén anebo zmén pojeti kariérové-
ho poradenstvi, je zfejmé, Ze je vSe v pohybu, a i tak je potfeba na to nahlizet. DuleZzité
je, aby kariérovi poradci dokazali porozumét kontextim, ze kterych za nimi klienti
at uz jakéhokoliv véku, véetné déti a mladych lidi, prichazeji, aby dokazali kreativné
reagovat na jejich potteby a stimulovat jejich pfemysleni o potencialu a moznostech,
které mohou investovat do své budoucnosti, kterou si preji. Kariérovy poradce neni


https://www.youtube.com/watch?v=KRU2YqXEDpg
https://www.youtube.com/watch?v=KRU2YqXEDpg

v pozici nékoho, kdo vi vice nez jeho klient, spiSe je to nékdo, kdo poziva Kklienta
na spolec¢nou cestu hledani novych perspektiv, jak je mozné se divat sama na sebe,
svUj zivot a prilezitosti, které je mozné zvazovat pfi napliiovani své vize. Na kariérové
poradce to klade naroky neustalé otevienosti, kreativity a hledani zptisobu, jak se
v tomto sméru potfebam klientlim co nejvice pribliZit, a to i potencidlné prostfed -
nictvim vyuziti informacnich technologii a jinych prostfedkd, které k tomu mohou
poslouzit.
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2.1

Aspekty ovlivhujici
aktualne trh prace

Lenka Cole

Zakonny ramec zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti (OZP — osoby se
zdravotnim postizenim) vychazi hlavné ze zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

OZP mohou byt zaméstnany bud na tzv. otevieném trhu prace, nebo na tzv. chra-
néném trhu prace. Na otevieném trhu jsou zaméstnavany béznymi zaméstnavateli,
pracuji mezi riznorodymi zaméstnanci a na riznorodych pozicich. Na chranéném
trhu jsou zaméstnavany zaméstnavateli, u nichZz mezi zaméstnanci pfevazuji za-
méstnanci s invalidnimi dichody (pfipadné OZZ — osoby zdravotné znevyhodnéné),
tedy lidé s néjakym zdravotnim postizenim.

OZP pred vstupem na trh prace

V praxi je bézné, Ze nez se zaci se SVP dostanou na trh prace, studuji na specialnich
Skolach nékolik oboru bez konkrétniho kariérového cile a néjaké pracovni vyhlidky
do budoucna.

Mezi nejvyraznéjsi divody takového chovani patfi strach rodicu, resp. pecujicich osob
o své déti. Pecujici osoby maji emocionalni a ekonomické obavy z posunu svych zdra-
votné znevyhodnénych déti do dospélého Zivota, kde je bézné, Ze se chodi do prace,
a proto vyuZzivaji moznosti ponechat své opatrovance v bezpeci skolského systému.
Aktudlné je kviili tomu mozné setkat se i s tficetiletym studentem néjakého oboru
na specialni skole.

Dalsi volenou bezpec¢nou cestou pred vstupem na trh prace jsou tréninkové aktivity,
které jsou zpravidla poskytovany dlouhodobé. Trénink dovednosti a pracovnich na-
vyki probiha formou socialni rehabilitace (§ 70 zdkona ¢. 108/2006 Sb.) a socidlné
terapeutickych dilen (§ 67).

Trénink probiha za pfitomnosti asistentt a na rtiznych pracovistich je rizné pro-
pracovany. Za soucasného nastaveni se v téchto zafizenich setkavamei s tim, ze OZP
trénuji své pracovni navyky tak, Ze se podileji na vyrobé zboZi k prodeji ¢i na po-
skytovani sluzeb pro Sirokou vefejnost. Za tuto praci nepobiraji mzdu a mnohdy je
mozné stejné aktivity trénovat fadu let. V idealnim ptipadé by mély byt trénovany
dovednosti, které OZP vyuzije v placené praci. Takova navaznost ale ¢asto neexistuje
anejen pecovatelé, ale mnohdy i samotni trénovani zpravidla nevéfi, Ze by placenou
praci mohli zvladnout. Trénovani se pritom stale pohybuji v uzaviené skupiné lidi se
zdravotnimi potiZzemi a jejich pecovatell.
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2.2

Vyhodou pro pecovatele je, Ze na rozdil od sluzeb typu stacionat zde obvykle diky
podpofe statu nemusi byt hrazen zadny poplatek. Diivody pro umistovani mladych
OZP do téchto zatizeni jsou tedy vedle nadéje na nauceni se novych dovednosti, obav
a nedavéry ve schopnosti OZP opét i ekonomickeé.

OZP na chranéném trhu prace

V pripadé, Ze se OZP posouvaji na trh prace, dava se zpravidla — velmi ¢asto automa-
ticky — pfednost chranénému trhu pred otevienym. VSeobecné se ma za to, Ze OZP
maji pracovat na chranéném trhu prace, kde budou mit lepsi podminky vzhledem
ke svému zdravotnimu znevyhodnéni. Chranény trh prace ma podobu tzv. chrané-
nych dilen.

Tzv. chranéné dilny byly v r. 2012 oficialné zruseny a nahrazeny institutem chra-
néného pracovniho mista (zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti). V praxi se tato
legislativni zména projevuje pouze administrativné. Misto toho, aby zaméstnavatelé
dostavali od uradu prace prispévek na vytvoreni chranéné dilny, dostavaji po noveli-
zaci prispévek na zfizeni jednotlivych chranénych pracovnich mist (+ jako v minulosti
také prispévek na podporu zaméstnavani OZP na tomto misté a castecnou thradu
provoznich nakladu takového mista). Vefejnosti jsou tato pracovisté stale znama jako
chranéné dilny.

Do chranénych dilen se timto zptisobem investuji miliardy, pficemz dopad na OZP je
velmi slaby a celospolecenska prospésnost je miziva. V praxi se z velké ¢asti téchto
dilen stal pouze byznys pro jejich majitele a neplni tcel, pro ktery pivodné vznikly.
Firmy jsou vySe zminénymi statnimi dotacemi konkurenc¢né zvyhodnény proti béz-
nym zameéstnavateliim, protoZe maji vyrazné nizs$i naklady na pracovni silu. Dotace
mély pivodné kompenzovat sniZenou pracovni schopnost zdravotné postiZzeného
zameéstnance, ale v realité k této kompenzaci nedochazi. Zkusenost je takova, Ze zvlast
v pfipadé, Ze se jedna o chranénou dilnu, nebyvaji podminky pro praci individualné
nastavené. Normy, které zameéstnanci plni, byvaji dokonce vyssi nez v béznych pod-
nicich. Na téchto pracovistich se setkavaji témeér vyhradné lidé se zdravotnim posti-
Zenim. Dochazi tak k jejich koncentraci na jednom misté, pficemz se viibec nehledi
na to, s jakymi zdravotnimi potizemi se ¢lovék potyka. Dusledkem je, Ze zaméstnanci
jsou navzajem stresovani projevy svych onemocnéni (napf. projevy dusevnich nemoci,
specifické projevy mentalniho postiZeni apod.) a ¢asto jsme svédky toho, Ze se OZP
v takové dilné zhorsuje nejen zdravotni stav, ale negativneé je ovlivnéno i jejich sebe-
védomi. Moznost néjakého profesniho posunu a dalsiho rozvoje je témér neexistujici.

V praxi se lze setkat i s jakousi hybridni podobou téchto chranénych dilen. Jedna se
o firmy, které maji status chranéného pracovisté, ale své sluzby poskytuji na riznych
pracovistich, nikoliv na jednom izolovaném pracovisti. Jde zejména o poskytovani
sluzeb ostrahy a uklidovych sluzeb.

Zaméstnanci vykonavaji svou praci mezi zdravymi lidmi, na béznych pracovistich,
pfi¢emz firma ma konkurenc¢ni vyhodu diky dotacim od statu a miize tak své sluzby
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2.3

nabizet za niZsi cenu. Tohoto paradoxné vyuzivaji zejména statni instituce, které by
v zaméstnavani OZP mély jit pfikladem. Je tedy téméf nemozné, aby OZP pracovala
jako uklizecka a byla pfitom béZnou, kmenovou zaméstnankyni dané instituce.

Co se tyce upravy podminek pro OZP u takovych firem, 1ze se setkat s tim, Ze tyto
firmy nabizeji sniZzené ivazKy a snazi se vyjit svym zaméstnanctm vstfic tak, aby
i pfes své handicapy dokazali praci zvladnout — je otazkou, do jaké miry je motivace
takové firmy pouze ekonomicka. Pfimou podporu na pracovistich tito zaméstnanci
od firmy nemivaji a o néjakém vyraznéj$im pfizpusobovani pracovisté z vlastni vule
zameéstnavatele nemiiZe byt fec.

V tematice chranénych dilen a prozatim legislativné nezakotveného socialniho pod-
nikani obecné hraje roli jejich velmi dobra marketingova strategie. VSude se v souvis-
losti se zaméstnavanim OZP hovofi pouze o nich, pficemz dalsi moZnosti, jak se OZP
mohou pracovné uplatnit, se nezminuji, protoze nejsou medialné zajimavé. Bézny
cloveék, ktery se hloubéji nezamysli, nebo nema svou vlastni zkusSenost, se domniva,
Ze OZP musi pracovat pouze na chranéném trhu a Ze jediné tam bude dobfe, protoze
tam to je OZP pfizplisobeno. BohuZel realita je takova, Ze zkuSeni zaméstnavatelé
z chranéného trhu v této oblasti ,,umi chodit“ a neni problém splnit formalni kritéria.
Sami pracovnici ufadi prace fikaji, Ze na né tzv. nemaji paky.

OZP na otevieném trhu prace

Mezi zminéné ,,bézné“ lidi se pocitaji i zaméstnavatelé na otevieném trhu prace.
Bézny zaméstnavatel povazuje OZP za jiné a méné vykonné a z této jinakosti a mensi
vykonnosti ma obavy. Casto k OZP pfistupuje na zakladé predsudki a zaZitych vzorcd,
které jsou podporovany medialnimi kampanémi socialnich podniki o tom, Ze OZP
jinde nez na chranénych pracovistich pracovat nemohou.

Stat se snazi motivovat bézné zaméstnavatele k zaméstnavani OZP hlavné ekono-
micky, a to prostfednictvim povinnosti plnéni tzv. povinného podilu. Tento systém,
kdy ma firma podle danych pravidel povinnost zaméstnavat urcity pocet OZP, v praxi
spiSe selhava. Zaméstnavatelé si totiz voli inikovou cestu ve formé nahradniho plnéni
podilu zaméstnavani OZP. Misto toho, aby zaméstnali nékoho se zdravotnim posti-
Zenim, nakoupi vyrobky od firmy z chranéného trhu, pfipadné zaplati do statni kasy
stanovenou kompenzacni ¢astku.

V praxi se tedy setkavame s tim, Ze povinny podil neni pro béZné zaméstnavatele
motivacni a vice funguje povédomi dané firmy o socialni odpovédnosti.

Systémové by méla na podporu zaméstnavani OZP na otevieném trhu prace fungovat
tzv. pracovni rehabilitace, ktera vSak probiha spiSe omezené.

Speciélni poradenstvi a dota¢ni programy pro OZP miva tGfad prace (UP). UP se sna-
Zi zaméstnavatele na otevieném trhu motivovat k zaméstnani OZP tzv. mzdovym
prispévkem. Zaméstnavatel je v tomto pfipadé motivovan ekonomicky, nebot mu
UP refunduje ¢ast mzdy zdravotné postiZeného zameéstnance. V praxi se setkdvame
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s tim, Ze ac cely proces vyZaduje jistou administrativni zatéz, zaméstnavatelé tento
typ motivace vyuZzivaji. Problematické byva to, zda si takovy zaméstnavatel ponecha
zdravotné postizeného zameéstnance i poté, co skonc¢i zpravidla ro¢ni finan¢ni pod-
pora od UP.

Dalsi formou podpory pro zapojeni OZP na béZzny trh prace jsou tranzitni programy.
Jsou urceny zejména pro Zaky praktickych $kol, ktefi pfi pfechodu do pracovniho
Zivota potfebuji cilenou podporu. S Zaky se pracuje jiz pfi studiu a podpora pokracuje
i po ukonceni skolni dochazky. Tyto programy jsou efektivni, ale nejsou realizovany
v dostatecné mite. Jednim z divodd je vySe zminéna lobby chranéného trhu, kvili
némuz panuje vSeobecné presvédceni, Ze OZP na otevieny trh nepatfi a mély by pra-
covat ,,mezi svymi*.

Vzhledem k tomu, Ze pro bézné firmy je zaméstnavani OZP fakticky opravdu slozitéjsi
nez zaméstnavani zdravych lidi, snaZi se je kraje podpofit financovanim sluzeb tzv.
podporovaného zameéstnavani (dale PZ). Agentury PZ jsou zpravidla sluzbami socialni
rehabilitace (jsou obvykle zafazeny do systému socialnich sluzeb), ale oproti vétsSiné
dalsich sluzeb socialni rehabilitace jsou ¢asové omezené. Pro OZP i zaméstnavate-
le byvaji neplacené a v kazdém kraji funguje alespon jedna. Nékteré se specializuji
na konkrétni cilovou skupinu — napf. osoby s PAS, osoby s MP apod. Podminkou
vyuzivani sluzby neni pfiznana invalidita, ale zdravotni potiZe, které ¢lovéku ztézu-
ji uplatnéni na otevieném trhu prace (zcela konkrétni podminky si upravuje kazda
agentura sama). Do této skupiny spadaji vSichni Zaci se SVP. Sluzbu PZ muze ¢lovék
u nékterych agentur vyuzivat jiz od 16 let, tedy pred vstupem na trh prace.

Smyslem sluzby je podpofit zdravotné znevyhodnéné osoby tak, aby ziskaly a udrzely
si vhodné pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace.

V ramci této podpory mize u zaki se SVP dochazet k pripravé na vstup na trh prace
jiz pfi studiu. S Zaky se pracuje na tom, aby znali sami sebe a véfili, Ze zvladnou mit
placenou praci na béZném pracovisti. Ve spolupraci se sluzbou PZ dochazi k budova-
ni pracovnich navyki a rozvoji riznych dovednosti pro pracovni trh (napft. jak ko-
munikovat své potfeby se zaméstnavatelem, jak se chovat na pohovoru, pfemysleni
o praci v souvislostech s ostatnimi oblastmi Zivota). Ke kazdému je pfistupovano jako
k individualité s jeho specifickymi potfebami. Cilem je osamostatnéni se od sluzby
tak, aby podporovana osoba vSe zvladla samostatné, pripadné s pomoci svého pfi-
rozeného okoli.

Po ukonceni studia se spole¢nym usilim hleda vhodné pracovni uplatnéni. VZdy se
urcuje, co podporovana osoba zvladne sama poté, co si postup ujasnila a pfipadné
nacvicila ve spolupraci se sluzbou PZ. Je-li tfeba, sluzba vyjednava prizptsobeni
podminek pro danou osobu na konkrétnim pracovisti. Jedna se nejen o podminky
fyzického razu (napf. bezbariérovost, vylepeni obrazkovych navodi a popisek), ale
i 0 vztahové podminky (napf. porozuméni kolegti danému zdravotnimu znevyhod-
néni a jeho konkrétnim projeviim u podporované osoby, zplisob komunikace s danou
osobou) a formalni podminky (napt. moznost udélat svou praci za delsi casovy tsek,
nez je smluvné dano; moznost brat si ¢astéjsi a kratsi prestavky).
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Casto se stava, Ze ¢lovék se zdravotnim znevyhodnénim se praci dokaZe dobie naudit,
ale pottebuje specifické podminky pro zaucovani (napf. vyrazné delsi dobu na nauceni
se prace, vyrazné del$i dobu zvykani si na prostfedi, specificky zptsob vysvétleni pra-
covnich postupii). Je-li tfeba, sluzba poskytuje podporu pfi zauCovani. Toto znamena,
Ze pracovnik/pracovnice sluzby je s podporovanou osobou na pracovisti pritomen/
pritomna a opousti ji aZ poté, co vSechny zicastnéné strany vyhodnoti, Ze praci jiz
zvladne sama.

Podporovana osoba ukoncuje spolupraci se sluzbou ve chvili, kdy se citi byt zcela
samostatna a je funk¢né nastavena jeji pfirozena podpora z okoli (napf. kolegové,
rodice, sousedi).

OZP se na agentury PZ mohou obracet kdykoliv béhem svého pracovniho Zivota.
Na agenturu PZ se OZP miiZe obracet béhem svého Zivota i opakované. Stava se, ze
z ruznych davodu dojde ke ztraté pracovniho uplatnéni, které bylo ziskano ve spo-
lupraci se sluzbou PZ (napt. zménou zdravotniho stavu, Zivotnich podminek, vinou
zaméstnavatele, neprodlouzena smlouva na dobu urcitou). Pokud ma ¢lovék opét
potize ziskat nové pracovni uplatnéni, je vyhodnoceno, zda bude opétovné vyuziti
sluzby efektivni, a pokud ano, dochazi opét k na miru $ité spolupraci.

V praxi se stava i to, Ze se OZP potfebuje doucit novy set dovednosti, aby si praci
dokazal udrzet. Dale se stava to, Ze se OZP zacne potykat se vztahovym problémem
na pracovisti. I v téchto pfipadech se miiZe opét na sluzbu obratit a stat se jejim uzi-
vatelem na omezenou dobu nutnou pro vyfeseni dané situace.

Pro upfesnéni je tfeba uvést, Ze i ve sluzbé PZ dochazi k tréninkovym aktivitam. Tré-
nink ale vZdy probiha s jasnym kariérovym zameérem, na zakladé systematického
vyhodnocovani klientovych potfeb. Probiha pted ziskanim pracovniho uplatnéni
a podle charakteru nacvicované dovednosti muze k tréninku dochazet v ramci kon-
zultaci (napf. trénink v¢asného prichodu; komunikace se zaméstnavatelem; nacvik
PC dovednosti), nebo formou zkousek dovednosti pfimo na pracovistich, kde je Sance
ziskat placenou praci. Samotny trénink je dale provadén i pfi zaucovani. OZP tento
trénink podstupuje pfimo na svém pracovisti, kde ma uzavien pracovnépravni vztah
a za svou praci pobira mzdu.

Agentury PZ, které pomahaji OZP najit a udrzet si praci na otevieném trhu, se po-
tykaji s mnoha riiznymi pfekazkami, z nichz nékteré jsou jen druhou stranou vyse
popsaného. Jedna se zejména o to, Ze obecné je vnimani OZP nastaveno tak, Ze patfi
na chranény trh. Je obtiZné najit zaméstnavatele na otevieném trhu prace, ktery je
ochoten pfizplisobit podminky pro OZP a umi (a neboji se) s OZP jednat.

Chranény trh je na vefejnosti silné propagovan, kdezto o podporovaném zaméstnava-
ni se témér nevi. Priklady dobré praxe jsou medialné nezajimavé a navic agenturam PZ
v poslednich letech chybi zastfesujici organ, ktery by systematicky hajil jejich zajmy.

V praxi se agentury PZ u zaméstnavateld setkavaji s nedostatkem potfebnych zkra-
cenych Gvazkii, neochotou uvazovat o prizptisobovani pracovist, malym vybérem
vhodnych pozic i strachem z jinakosti OZP.
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K celkové obtizné situaci svym postojem prispivaji i osoby pecujici o OZP (rodiny,
verejni opatrovnici, socialni pracovnici apod.), a dokonce i samotné OZP. Dochazi
k tomu, Ze OZP jsou pecujicimi osobami vnimany jako ,,chudaci“, které je potieba
hlavné chranit (takto k OZP pfistupuji i néktefi pracovnici socialnich sluzeb). OZP
samotné ¢asto nevédi, co umi a co potfebuji, neumi si to posoudit a uz viibec ne mluvit
o tom s okolim. Tento pfistup prispiva k zavislosti OZP nejen na druhych, ale i na so-
cialnim systému.

Socialni systém je nastaven nemotivacné. OZP a jejich rodiny se ¢asto obavaji, ze
dalsim rozvojem OZP a pripadné ziskanim pracovniho uplatnéni na otevieném trhu
prace se ukaze, ze OZP je schopnéjsi, nez byla v dobé pfiznani riznych socidlnich da-
vek, a davky ji budou snizeny ¢i zcela odebrany. Misto toho, aby se uvaZovalo o tom,
Ze OZP bude prispivat do rozpoctu svou mzdou a celkové se vice osamostatni, jde se
cestou vyuzivani podptirnych vefejnych zdroju.

Pokud by fungoval ptivodni zamér, diky némuz vznikl chranény trh prace a dalsi sluz-
by socialni rehabilitace, fungovalo by to nasledovné: OZP by se v tréninkové socialni
sluzbé ¢i chranéné dilné mohla naucit nové dovednosti. Mohla by zjistit, co ji bavi.
Kdyz by ji to Slo, mohla by sama ¢i s pomoci sluzeb podporovaného zaméstnava-
ni ziskat placenou praci na otevieném trhu prace, tedy na bézném pracovisti, mezi
béznymi zameéstnanci.

Skoly by rozvijely dovednosti potfebné pro zafazeni se do pracovniho procesu na béz-
nych pracovistich. Lidé by bézné pracovali podle svych moZnosti bez ohledu na zdra-
votni potiZe a vyuzivali by toho, v cem jsou dobfi. Vefejné instituce a béZni zameést-
navatelé by povazovali za normalni zaméstnavat lidi se zdravotnimi potiZemi.

16



3.1

3.1.1

Reserse informacnich
zdroju vztahujicich

se k volbeé stredniho
vzdelavani a zameéstnani

Jifi Kamenik, Pavlina Baslerovd

Cilem této kapitoly je nabidnout ¢tenafi souhrn informacnich zdroju, které se vztahuji
k tematice volby povolani a zaméstnani se zfetelem ke skupiné osob se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Hlavni kritérium volby informacnich zdroji je zaloZeno na seznamu doporucenych
odkaz{i Ufadu prace CR. Uvedené zdroje byly roz$ifeny o dalsi relevantni zdznamy
a stru¢né popsany. Kazdy z odkazu obsahuje kratkou charakteristiku a hypertextovy
odkaz k snazsi orientaci.

Cela kapitola je ¢lenéna na tfi hlavni oblasti, v niZ jsou zastoupeny dil¢i portaly ¢i
webové stranky.

Volba povolani

Prvni kapitolu tvofi odkazy, jeZ nabizeji informace o oborech vzdélavani, profesnim
uplatnéni ¢i kvalifikacich v ramci pracovniho trhu. Tyto stranky v urcité mire reflek-
tuji potfeby osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nicméné nejsou pro tuto
skupinu primarné urceny. V zavéru této kapitoly jsou uvedeny odkazy, jezZ mohou
dil¢im zplisobem pomoci uchazeci identifikovat jeho silné stranky v kontextu volby
dalsiho profesniho sméfovani.

Informachni systém Infoabsolvent

Vrozhrani této stranky vas pfivita systému ISA+, ktery vam nabizi pomoc pfi hledani
vzdélavaci a profesni drahy. Najdete zde vSechny $koly a obory vzdélani, informace
k pfechodu na trh prace i do dal$iho vzdélavani. Pfi vybéru povolani vam pomuze
i Profitest nebo videoukazky technickych profesi (ISA+, 2021).

17



BEZ BARIER

az na trh préce|

Volba skoly pro Zaky se ZP

Absolventi se ZP a trh prace

Pred¢asné odchody ze vzdélavani

Zaci se socialnim znevyhodnénim

Statistické prehledy
Publikace

[B0%iar i e e e oy L et i |
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ZLaky zakladni Skoly

(0 Zaky a absolventy 5§ Piiklady dobryich praxi - pody &stnavani absol { se ZP
() Pedagogickeé a poradenske
pracovniky. Kontakty a webové stranky pro podporu zaméstnavéni OZP

(] Statni spravu a zaméstnavatele

Obr. 3.2 Filtr jednotlivych kategorii pro zaky se ZP

Vybrali jsme pro

ﬁ:ﬁ Faky ZS a jejich rodice FF@ zaky a absolventy S ﬁ@ pedagogy a poradce statni spravu a zaméstnavatele

Obr. 3.3 Informace Infoabsolvent pro vybrané skupiny

m SVP: Velkym prinosem je ISA+ pro Zaky se zdravotnim postizenim i pro Zaky se
studijnimi problémy.
Odkaz: https://www.infoabsolvent.cz/

Informacni systém infoabsolvent: Informacni systém o uplatnéni absolventti skol na trhu
prdce [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/

3.1.2 Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je webovou strankou, ktera zverejiiuje informace o pro-
fesnich kvalifikacich v rdmci pracovniho trhu v CR. Informuji o vech novinkach a uda-
lostech v oblasti ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani v CR* (NPI, 2021).

* Narodni soustava kvalifikaci spada pod webovou stranku Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky. Rozvoj a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci zajistuje do roku 2015 stejnojmenny
projekt MSMT financovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem CR. Re$itelem pro-
jektu je Narodni astav pro vzdélavani (NPI, 2021).
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Obor kvalifikace

Doprava a spoje

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
Ekonomie

Ekonomika a administrativa

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni
technika

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a
slévarenstvi

Informatické obory

KozZedéIna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti
Obchod

Obory z oblasti historie

Osobni a provozni sluzby

Pedagogika, ugitelstvi a socialni péce

V databazi se nachazi = 1443 = kvalifikaci

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
Potravinafstvi a potravinarska chemie
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Publicistika, knihovnictvi a informatika
Specidlni a interdisciplinarni obory
Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Technicka chemie a chemie silikata
Télesna kultura, télovychova a sport
Textilni vyroba a odévnictvi

Umeéni a uzité umeéni

Veterinarstvi a veterinarni prevence
Zemeédélstvi a lesnictvi

Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju

Obr. 3.4 Obor kvalifikace

Vybrané obory kvalifikace

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji x

Jen platné -
(O Jen s terminy zkousek (=)

Vagemu vyb&ru odpovida 72 profesnich kvalifikaci

Nazev profesni kvalifikace «
Dekoratér

Deélnik Eisténi a kontroly dilct, baleni vyrobkd

&

DélInik pro pfipravu nabytkovych povrchil
DélInik v Ealounické vyrobé
Délnik wyroby bednéni

Délnik vyroby dfevénych obalt, palet a dilcd

DélInik/d&lnice pro recyklaci textilnich a mékkych pénovyich materiald

Délnik/d&lnice vy ch dfevény

Délnik/d&lnice ych polotovard
Dilensky montaZnik nabytku

Interiérovy poradcefinteriérova poradkyné
Kosikar a pletaf/kosikarka a pletarka

Ladi€ klaves

ych hudebnich r

Kvalifikaéni uroverr @

€ seznam obort kvalifikace

Kéd Platnost Urover @
33-013-H Platny 3 eee
33-021-E Platny 2 ee
33-029-E Platny 2 ee
33-066-E Platny 2 e
33-026-E Platny 2 e
33-033-E Platny 2 ee
33-074-E Platny 2 w8
33-034-E Platny 2 ee
33-025-E Platny 2 ee
33-020-H Platny 3 eee
33-051-M Platny 4 eeee
33-052-H Platny 3 weem
33-084-H Platny 3 eee

Obr. 3.5 Vybrané obory kvalifikace

m SVP: Databaze neni primarné urcena pro osoby se SVP. Nicméné nabidka informaci
je zcela relevantni pro osoby s nizsi potfebou podpory.

m Odkaz: https://www.narodnikvalifikace.cz/

m Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky: Ndrodni soustava kvalifikaci [online].
[cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://www.narodnikvalifikace.cz/
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3.1.3 Narodni soustava povolani

Je oteviena, verejné dostupna databaze povolani vyskytujicich se na ceském trhu pra-
ce, spravovana a garantovana MPSV CR. Narodni soustava povolani vznika od roku
2007. Tvorba a aktualizace dat Narodni soustavy povolani je zajiStovana (od roku
2007) prostfednictvim zastupct zaméstnavatell a odbornikt z trhu prace.

Nérodni soustava povolani

Eg% 2 231 popsanych povolani a jejich specializaci Zobrazit katalog 1&ni
Pro ndzvy povoldni a specializacl je uvddén muZsky tvar podstatného jména,

jednd se vidy o variantu pro obé pohlavi, pfechylené tvary nejsou poufivany.

_ VyuZziti pro zdjemce o VyuZiti pro zaméstnavatele a
Vyuziti pro studenty ’ zauI:'nésmlén[ ’ pperat'malisty
B- -} o P - -
g Centrélni databéze kompetenci Zobrazi loq | —
Qo 26917 popsanych kompetenci
o S

Obr. 3.6 Narodni soustava povolani

o

o
&

Q

m SVP: Databaze neni primarné urcena pro osoby se SVP. Nicméné nabidka informaci
je zcela relevantni pro osoby s nizsi potfebou podpory.

m Odkaz: http://www.nsp.cz/

m Ndrodni soustava povoldni [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://www.nsp.
cz/

3.1.4 Dalsi odkazy k volbé povolani

V této podkapitole naleznete inspiracni zdroje, jez vam poskytnou prostor k objeveni
osobnostnich charakteristik a pomohou definovat silné stranky budouciho Zaka ¢i
uchazece o zameéstnani.

Budoucnost profesi: http://www.budoucnostprofesi.cz

Pracovni a profesni pocitacova diagnostika: http://www.comdi.cz
https://www.comdi.cz/page/testy-zdarma

Volba oboru studia, Volba spravné kariéry: https://www.salmondo.cz
Emiero test osobnosti: http://www.emiero.cz

Osobnostni dotaznik: http://test-mbti.hys.cz

Test osobnosti: http://testosobnosti.zarohem.cz

Emocni test barev: http://www.psychologie-prerov.cz/test-barev/

MBTI test osobnosti: http://spt.skeletus.com

20


http://www.nsp.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.budoucnostprofesi.cz
http://www.comdi.cz
https://www.comdi.cz/page/testy-zdarma
https://www.salmondo.cz
http://www.emiero.cz
http://test-mbti.hys.cz
http://testosobnosti.zarohem.cz
http://www.psychologie-prerov.cz/test-barev/
http://spt.skeletus.com

3.2

3.2.1

m Vysledky MBTI testu a pfiklady osobnostnich typt https://managementmania.
com/cs/mbti-myers-briggs-type-indicator

Test profesniho zaméfeni osobnosti: https://www.arealme.com/16types/cs

Test osobnosti a volba povolani: http://www.zkouskaosobnosti.cz

Web pro aktivni lidi: http://www.neflakamse.cz

Vse pro rozvoj Vasi kariéry na jednom misté: https://www.job-hub.cz

Vybrané webové stranky zamérené pro
osoby se ZP

Druha kapitola oproti kapitole prvni jiZ primarné operuje s informacnimi zdroji urce-
nymi pro skupinu osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Obsahuje jak portaly
zastitujici komplexni informace pro rozli¢cnou skupinu osob s postizenim, tak i spe-
cializované portaly pro konkrétni klientelu.

Pracovni trzisté

0d roku 2007 se aktivné zabyvaji pomoci a podporou vyhledavani pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postiZenim (OZP), a to jak na béZném, tak i chranéném pra-
covnim trhu. Tento portal je jedinym svého druhu, ktery se snaZzi predstavit pracovni
komunitu osob se zdravotnim postiZenim v Ceské republice a kde bude na prvni po-
hled pro obé strany (zaméstnanec x zaméstnavatel) jasné, Ze se zde potkavaji v ramci
ziskani pracovni pozice (Pracovni trziste, 2021).

e Z £ s = SR = .
Tu#t PRACOWTES Inzerdty Zaméstnavatelé Poradny Hledém préci Hledam zaméstnance

NFOZP a HKP vyhlaguiji jiz 10. jubilejni roénik soutéZe Zdravotné postizeny zaméstnanec roku. Nevéhejte a piihlaste své kolegy, zaméstnance a pfédtele na www.zamestnanecroku.cz

e S s R e |
“Pracovnf trzisté je bezpetné misto, které propojuje osoby
se zdravotnim postizenim s jejichzgggoi‘i’cfmi‘zaméstnavateli

NFOZP*

Llakou pozici hledate? A Kde ji hledate? v VYHLEDAT

+ Administrativa

Auto - moto

Bankovnictvi a finanéni sluzby

Obr. 3.7 Pracovni trzisté

m Odkaz: https://www.pracovnitrziste.cz/

m Pracovni trZisté [online]. [cit. 2021-12-15]. Dostupné z: https://www.pracovnitrziste.
cz/
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3.2.2 Asociace pracovnich agentur - informace tykajici se

3.2.3

agenturniho zameéstnavani

Asociace pracovnich agentur (APA), zaloZena roku 2001, je neziskovou nepolitickou
profesni organizaci sdruzujici agentury prace, prevazné poskytovatele doCasné pra-
covni vypomoci (temporary help). Podminkou ¢lenstvi v APA je povoleni GR UP CR
ke zprostfedkovani zameéstnani, pristoupeni k Etickému kodexu APA a dodrzovani
Stanov APA (APA, 2021).

a|pja

Obr. 3.8 Asociace pracovnich agentur

m Odkaz: http://www.apa.cz

m APA: Asociace pracovnich agentur [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://
www.apa.cz/

Asociace pracovni rehabilitace CR

Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s., je nestatni neziskova organizace (zapsany
spolek), jejimz hlavnim cilem je sdruZovani ¢lenti — poskytovateld sluZeb pracovni
rehabilitace. Poslanim Asociace je napomahat rozvoji sluZeb pracovni rehabilitace,
vytvaret podminky pro zvySovani kvality sluZeb procesu pracovni rehabilitace, ze-
jména v oblasti jejich standardizace, informovanosti, vzdélavani a vefejné politiky,
a dbat na profesionalitu svych ¢lent a jimi poskytovanych sluzeb (Asociace pracovni
rehabilitace, 2021).
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Obr. 3.9 Nabidka sluZzeb v kontextu CR
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3.2.4

3.2.5

m Odkaz: http://www.aprcr.cz/

m Asociace pracovni rehabilitace CR: Spolecnymi silami od nemoci k moci [online]. [cit.
2021-10-30]. Dostupné z: http://www.aprcr.cz/

Prace pro ZP

Portal je zaméfen na potfeby osob se zdravotnim postiZzenim, zejména na zprostred-
kovani pomoci v uplatnéni na trhu prace. Obsahuje informacni ¢ast, kde je mozné
se dozvédét vse kolem legislativy, dale pak trzisté pracovnich nabidek a poptavek,
kontaktli na podporovana zaméstnani a chranéné dilny a v neposledni fadé i oblast
vzdélavani (Prace pro ZP, 2021)".

PRACEPROZP.cz [iGiatuikas

UVODNI STRANKA ~ ZAMESTNAVATEL / NABIDKA ~ HLEDAM PRAC ZAMESTNAVANI OZP »  INFORMACE +  KONTAKTY PRO OZP ~

MODERNI PORTAL PRO

AUTISMUS // SLUCHOVE POSTIZENI /f DUSEVNI POSTIZENI // TELESNE POSTIZENI // ZRAKOVE POSTIZEN( // HLUCHOSLEPOTA

Obr. 3.10 Osoby se ZP

m Odkaz: http://praceprozp.cz/

m Prdce pro ZP: Moderni portdl pro osoby se zdravotnim postiZenim [online]. [cit. 2021-
10-30]. Dostupné z: http://praceprozp.cz/

OZP prace

Portal nabizi pracovni pozice od ovéfenych zaméstnavatelt nabizejicich praci pro OZP.
Navic je mozné zaloZit si profil, zvefejnit sviij Zivotopis nebo nastavit si automatické
upozornéni o nabidkach prace (OZP, 2021).

7\ 7o\ AN
( ) ( ) 'f \’
K / \\_/’ ; 4
Spoluprace s ovéfenymi zaméstnavateli Prace OZP UZivatelsky pfivétivy portal
Nasimi partnery je vice nez 150 Mate v zaméstnani specialni potfeby Prace s nasim portalem je velmi
zaméstnavatelll, ktefi nabizeji praci pro jako bezbariérovy pristup, moznost intuitivni a snadna, a to od registrace
o0soby se zdravotnim znevyhodnénim prace z domu nebo na castecny Uvazek? pfes vytvofeni Zivotopisu (uchaze€) aZ
nebo postizenim. Pak jste u nas spravné! po vystaveni nabidky prace

(zaméstnavatel).

Obr. 3.11 Prace OZP

* Program bézi pod zastitou Evropského socialniho fondu — Operacni program Zameéstnanost.
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m Odkaz: https://ozpprace.cz/

m OZP prdce: Vyjdéte vstric svému vysnénému zaméstndni! [online]. [cit. 2021-10-30].
Dostupné z: https://ozpprace.cz/

3.2.6 Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

Nadac¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (NFOZP),
ktery byl zaloZen v roce 2007, vidi sviij vyznam predevsim v odbornych konzultacich,
podpore jednotlivci z fad osob se zdravotnim postiZenim, firem, které postizené oso-
by zaméstnavaji ¢i chtéji zaméstnavat, a to napfic celou Ceskou republikou. Druhou
rovinou je oblast legislativnich zmén, které maji dopad na trh prace a osoby se zdra-
votnim postiZenim. Nasim cilem je vytvofit tym vzdélanych zaméstnancl nejlépe
z fad lidi Zijicich se zdravotnim postiZenim a vytvofrit prostfedi pro ziskani prace
a urcité poradenstvi, jak se k praci dostat nebo jak najit vhodného zaméstnance se
zdravotnim postizenim (NFOZP, 2021).

in Srdcervadi jsou originalni fundraisingovy projekt. Diky svému katalogu pristupnost Menu  (CTRLU) X
SRDCERVA(I jedineénych zazitkd a darka, které ziskavame od firem i jednotlivcd, po cely Vice o prOJektu

rok nabizime drobnym i vét3im darcim moZnost, jak pFispét na podporu

vzniku pracovnich mist pro lidi s postiZzenim, a navic pfitom ziskat néco

jedine€ného, co se jinde koupit neda. EI (€]
Kontrast + Zvyraznit odkazy
il €y
velky text Rozestupy textu
,,,,,
S Df
Hledate préci? Jste osoba se zdravotnim postiZenim a mate invalidni Zasta "t” Prteiskd dys
5 : ’ : astavit animace dtelska dysiexie
W—-‘_ dichod 1., 2. nebo 3. stupné&? Navstivte nas novy portal. Jedna se o Vice o prOJektu v
It\ i) ACUVNITHM komplexni servis pro osoby se zdravotnim postizenim hledajicich praci.
Kurzoru Popisky
Vyska cary Zarovnani textu
Obnovit vée Ptesunout / skryt

[ O  owusermaywors

E Nahiasit problem J USERWAY
Obr. 3.12 Priklad podporovanych projektt Obr. 3.13 Pristupnost

webové stranky nejen
pro osoby se ZP
m Odkaz: https://nfozp.cz/

m NFOZP: Nadacni fond pro podporu zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim [on-
line]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://nfozp.cz/
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3.2.7 Helpnet.cz - Informacni portal pro osoby se
specifickymi potfebami

Informacni portal Helpnet.cz pro osoby se specifickymi potfebami usnadiiuje orien-
taci v problematice zdravotniho postiZeni. Anotace s odkazy na tuzemské internetové
zdroje jsou roztfidény podle zakladnich skupin postiZeni — zrakové postiZeni, slucho-
vé postiZeni, mentalni postizeni, télesné postizeni, vnitfni nemoci, dusevni zdravi.
Tyto hlavni cilové skupiny dopliuji rodice déti se zdravotnim postiZenim a seniofi
(Helpnet, 2021).

Prurezova témata
Vyberte si téma >
¥ Dokumenty
o Deklarace prav
Zakladni skupiny o Mezindrodni dokumenty
o Dokumenty viady CR
Zrakové postizeni o Dokumenty organizaci zdravotng postizenych
i o Legislativa
Télesné postiZeni v Sociaini sluFby
. TR o [egislativa
Mentaini postizeni o Dokumenty k socialnim sluzbam
Vnitfni nemaci o Specializované informaéni zdroje
) . . o Dileité odkazy
Kombinovana postizeni o Krajské (fady - odbory socidlnich v&ci
Dugevni nemoci o Krajské databaze poskytovateld socialnich sluZeb
_— ~ Komunitni planovani
Seniofi o Zakladni informace
Sluchové postizeni o Qrganizace zabyvajici se komunitnim planovanim
+ Pomucky
Rodice déti se ZP o Jak ziskat pomiicky

e On-ing Katalogy a prodejny

o Pujcovny pomicek

Prifezova témata v Zaméstnavani o ) o
o Legislativa o zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
Dokumenty e Nahradni plnéni. chranéné dilny
) ] o Podporovane zamestnavani
Legislativa o Nabidky prace pro osoby se zdravotnim postizenim
S o Fundraising
Socialni sluZby v Banéry )
Pomicky o Bezbariérova mista v CR
. e e o Doprava bez barier
Zaméstnavani o Bezbariérova architekiura
Fundraising o Turistické trasy pro imobilni
.. o Bezbariérové potitate
Bariéry o Piistupny web
Poradenstvi o Projekly na odstrafovani barier
¥ Poradensti
Vzdélavani o Socialn€ pravni problematika
o Zdravotni postizeni viecbecné
o Zrakove postizeni
Projekty o Sluchové postizeni
o TElesné postiZeni
INSPO o |Mentaini postizeni

Ostatni nemoci

Wzd&lavani
o Specialni Skolstvi .
o Stfediska podpory zdravotné postiZenyich studenti na VS

4

Vyuka znakoveho jazyka

Obr. 3.14 Mapa kategorii a prufezovych témat

m Odkaz: https://www.helpnet.cz/

m Helpnet: Informacni portdl pro osoby se specifickymi potfebami [online]. [cit. 2021-
10-30]. Dostupné z: https://www.helpnet.cz/
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3.2.8 Informachni systém pro zdravotné postizené BraillNet

Informacni systém pro zdravotneé postizené BraillNet provozuje Sjednocena organi-
zace nevidomych a slabozrakych CR.

provozuje
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

Nové ¢lanky v sekci osvéta

Cip napodobuje praci sitnice
Védci z Pensylvanské a Stanfordovy univerzity vytvofili kiemikovy €ip, ktery simuluje préaci sitnice lidského oka. Diky tomuto feSeni je mozné lidem se zrakovym postizenim navratit schopnost vidét.

« Nabidka sluzeb
* Prezentace o zdravotné postizenych na jinych serverech
* Internet pro zdravotné postizené

Humanitarni organizace | Specialni Skoly pro zdravotné postizené | Dodavatelé a vyrobci pomiicek pro zdravotné postizené | Pomiicky pro zdravotné postizené | Osvétové &lanky o zdravotné postizenych
| Knihovna digitalnich dokumentu | Zdravotné postizeni a vypocéetni technika | Zajimavé odkazy (nejen o zdravotnim postizeni) | Zaméstnavatelé zdravotné postizenych

Obr. 3.15 Informacni systém pro zdravotné postizené BraillNet

Odkaz: http://is.braillnet.cz/

m Informacni systém pro zdravotné postiZené BraillNet: Sjednocend organizace nevido-
mych a slabozrakych CR [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://is.braillnet.
cz/

3.2.9 Neslysim, pracuiji (Tichy svét) — Portal pracovnich
prilezitosti pro osoby se sluchovym postizenim

m Jste osoba se sluchovym postizenim a hledate praci? Nebo praci pro osoby se slu-
chovym postiZzenim nabizite? Pak jste na spravné adrese!*

m Workshopy pro zaméstnavatele

o Chcete zaméstnat nesly$iciho? Chcete se dozvédét vic o neslysicich?

o Nabizime seminare pro firmy a zaméstnavatele. Mate o seminar zajem?

NESLYSIM .CZ o e o R
Video ve znakovém jazyce:o

AN ] ‘ﬁﬂ-‘j *ME\I_ A Zobrazovat napovédu u textl'.l:o

PORTAL PRACOVNICH PRILEZITOSTI PRO OSOBY SE SLUCHOVYM POSTIZENIM

Jste osoba se sluchovym postizenim a hledate praci? Nebo praci pro oscby se sluchovym postizenim nabizite? Pak jste na spravné adrese!

Obr. 3.16 Portal NeslysSim, pracuiji

* Tento portal vytvoril a spravuje Tichy svét, o. p. s. (dfive APPN), www.tichysvet.cz.
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3.3

3.3.1

3.3.2

DULEZITE ODKAZY

O Tlumoceni online

;’ Prepis online L" Pfirucka pro Gfad prace a zprostredkovatele

[

Kurzy znakového jazyka

LJI_J Rady a informace pro nesly3ici Pfirucka pro zaméstnavatele

® . .
n Konzultant pro uchazeée Konzultant pro zaméstnavatele

Be

Obr. 3.17 Portal Neslysim, pracuji — dUlezité odkazy

m Odkaz: https://www.neslysimpracuji.cz/

m Neslysim, pracuji: Portdl pro osoby se sluchovym postiZzenim [online]. [cit. 2021-10-
30]. Dostupné z: https://www.neslysimpracuji.cz/

~

Dalsi uzitecné odkazy

V této kapitole naleznou ¢tenati webové stranky specializujici se na rekvalifika¢ni
kurzy a digitalni ucebni materialy, které mohou byt napomocny vyucujicim béhem
vyuky.

Rekvalifikac¢ni kurzy

https://www.rekvalifikuj.cz
http://www.rekvalifikace.com

https://rekvalifikacnikurzy.cz

Digitalni uc¢ebni materialy

Digitalni uebni materialy jsou dostupné v elektronické podobé€, jsou vyuZzitelné pii-
mo ve vyuce bez dalSich Gprav. Nejcastéji se jedna o pracovni listy, prezentace, au-
dio a video ukazky. Kli¢ovou vlastnosti vSech digitalnich u¢ebnich materiald je jejich
propojeni s konkrétnimi ocekavanymi vystupy, které jsou jako povinné polozky de-
finované v ramcovych vzdélavacich programech. Vyjimky jsou pouze dvé. Priufezova
témata, kde oCekavané vystupy nejsou povinné a material zatadite pouze do tema-
tickych okruhd. Druhou vyjimkou je pfedskolni vzdélavani, kde své materidly fadite
do ¢innosti, témat nebo jejich kombinaci (DUM, 2021).
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Nové mizete materialy vyhledavat také podle SVP.

Vsechny &
Vsechny
Pfedskolni vzdélavani
Zékladni vzdélavani
Zékladni vzdélavani - lehké mentalni postiZeni
Zakladni vzdélavani - stfedné tézké mentalni postizeni
Zakladni vzdélavani - tézké mentalni postizeni
R A
sluchove postizeni - v komunikaci preferuji cesky jazyk

meniaini posuZen - ilenke

mentalni postizeni - stfedni

mentalni postiZzeni - tézké

soubézné postizeni vice vadami - MP a dal$i postizeni

soubézné postizeni vice vadami - kombinace postizeni télesnych,
smyslovych a vad feci

soubézné postiZeni vice vadami - autisté/déti s autistickymi rysy +
dalsi postizeni

Obr. 318 DUM - kategorizace

m Odkaz: https://dum.rvp.cz/
m NPI: Metodicky portdl RVP [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://rvp.cz/

28


https://dum.rvp.cz/

4.1

4.1.1

Omezeni z duvodu
zdravotniho postizeni
dana legislativnimi
normami v oblasti PAS

Zuzana Zampachovd, Véra Cadilovd, Pavlina Baslerovd

V odborné literatufe i v pravnich normach se setkavame s vymezenim zdravotniho
postiZeni, které limituje volbu profesni drahy konkrétniho jednotlivce. V nasleduji-
cim textu priblizime ty limity, které se pti kariérovém poradenstvi mohou objevit,
a upozornime na informacni zdroje, ze kterych lze Cerpat.

Prehled zdroju monitorujicich omezeni
vykonu povolani (studia) z divodu
zdravotniho znevyhodnéni v oblasti PAS

Na omezeni, ktera néjakym zptsobem limituji studium ¢i pracovni uplatnéni Zaku
s PAS, upozornuji nékteré webové aplikace, které se zabyvaji kariérovym poraden-
stvim.

Infoabsolvent

Nejucelenéj$sim portalem, z kterého mohou Cerpat informace o mozZnostech studia
Zakd s mentalnim postiZenim kariérovi poradci ve $kolach, je Infoabsolvent (info-
absolvent.cz).

Tento portal uvadi aktualné platny seznam vSech $kol a obri vzdélani. Na iivodni
strané portalu je aktivni zaloZka ,,BEZ BARIER aZ na trh prace.

Uvedené studijni obory obsahuji i informace o moznych limitech jednotlivych po-
stiZzeni pro studium i dal$i uplatnéni absolventli. Podrobnéjsi charakteristika porta-
lu Infoabsolvent je uvedena v kapitole 3.
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4.1.2

4.1.3

Narodni soustava povolani

Kazda zde uvedena pracovni pozice zde ma pomérné podrobnou charakteristiku
vCetné informaci o vhodné predprofesni pfipravé a aktualnim mozném vydélku. Jsou
zde rovnéz uvedeny kompetencni pozadavky (odborné znalosti, odborné dovednos-
ti, obecné dovednosti, digitalni kompetence a mékké kompetence), které s danou
pracovni pozici souviseji.

Pro zaméfeni nasi analyzy je podstatna ¢ast ,,Zdravotni zpusobilost k vykonu povo-
lani‘“ uvadéjici onemocnéni, ktera jsou pro vykon urcené pracovni pozice omezujici,
nebo dokonce vylucujici.

Nafizeni vliady €. 211/2010

Dilezitym dokumentem, ktery pfinasi konkrétni vycet onemocnéni a zdravotnich
obtizi vyluCujicich zdravotni zplisobilost uchazece ke vzdélavani, je nafizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustaveé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném
vzdélavani.

To ve svych pfilohach podava tplny vycet obort poskytujicich stfedni vzdélani (p¥i-
loha ¢.1). V pfipadé, Ze studium konkrétniho oboru je limitovano zdravotnim handi-
capem, objevuje se u néj ¢iselna informace odkazujici (dle pfilohy ¢. 2) na konkrétni
zdravotni omezeni.

V ptipadé poruch autistického spektra (PAS) nejsou uvedena Zadna konkrétni ome-
zeni. Autistické poruchy vS§ak miZeme v ramci kategorizace ,,Onemocnéni nebo
zdravotnich obtiZi pro Gicely stanoveni podminek zdravotni zpusobilosti uchazece
ke vzdélavani“ zaradit v Sir§im kontextu pod bod 23. Zavazné duSevni nemoci a poru-
chy chovani. Vzhledem k rliznorodé symptomatice, jeji mite a disledkim z toho ply-
noucich je takovéto zatfazeni velmi zavadéjici. V praxi se setkavame s klienty, z nichz
nékteti absolvovali uvedené obory zafazené pod bod 23 a také se v nich uplatnili.
Presto jsou mezi klienty s PAS i takovi, ktefi by nemohli tyto obory absolvovat, a tudiz
se v nich ani uplatnit. Uvedend Kritéria zdravotni zpusobilosti v pfiloze natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb. jsou velmi obecna, nezohlednuji individualni moZnosti jedince a jeho
aktualni zdravotni stav, ¢imz se mohu dostat do rozporu s rovnymi pfilezitostmi
pristupu ke vzdélavani. Predpoklady ke studiu je tfeba posuzovat vzdy individualné
u kazdého jedince.
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5 Statisticka data tykajici se
vzdélavani zaku s PAS

Zuzana Zampachovd, Véra Cadilovd

51 Pocty Zaku s danym postiZzenim
(ZS, 2. stupen ZS, SS)

PAS 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019  2019/2020  2020/2021
z$ 4114 4850 5465 3599 3374 3979 4216
2.st.Z8 1458 1726 2018 1445 1324 1666 1879

sS 646 837 1017 780 797 1079 1268
Celkovy pocet vSech %4kt Z$ 854137 880251 906188 926108 940928 952946 962348
Celkovy pocet viech 24k SS 435528 427101 424832 421523 420805 423835 432905

Pomér 7akii s PAS a 24kt ZSv %  0,481655753 0,550979209 0,603075741 0,388615583 0,358582166 0,417547269 0,438095159
Pomér 7akii s PAS a 24kt SSv%  0,14832571  0,195972381 0,239388747 0,185043284 0,18939889  0,254580202 0,29290491

Tabulka uvadi pocet zaka s PAS v jednotlivych $kolnich letech od roku 2014/2015
do roku 2020/2021. Z uvedené tabulky vyplyva, Ze od Skolniho roku 2014/2015 do $kol-
niho roku 2016/2017 Zaku s PAS pfibyvalo, zatimco od roku 2017/2018 do$lo k poklesu
poctu téchto zaki v ZS. Tento trend miiZeme vysvétlit zménou legislativy (od 1. 9. 2016
vstoupila v platnost vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.), zejména zavedenim identifikatort zne-
vyhodnéni a jejich nejasného metodického vykladu. Vzhledem k tomu Ze k PAS jsou
vétsinou pridruZeny dalsi poruchy ¢i onemocnéni, dochazelo k tomu, Ze PAS byvaly
Casto zatrazeny do kategorie soubézné postiZeni vice vadami, a tim se ménila statis-
ticka ¢isla poCtu zaku s PAS, kterd byla vykazovana. Tato praxe stale pfetrvava a dosud
neni stanovena jednotna metodika, jak PAS v ramci Skolskych statistik vykazovat.

V roce 2019 byl publikovan v ¢lanku Prevalence a trendy vyvojovych poruch vyskyt po-
ruch autistického spektra v rozmezi 1,1-2,5 % z populace (Zablotsky et al. Prevalen-
ce and Trends of Developmental Disabilities among Children in the United States:
2009-2017. American Academy of Pediatrics. 2019 Oct; 144(4)).

V Ceské republice je zfejmé, Ze pocty Zaki s PAS, ktefi se vzdélavaji v zakladnich
i stfednich $kolach, se k témto ¢isliim ani zdaleka nepftiblizuji, z ¢ehoZ je moZné usu-
zovat, Ze je v obou typech $kol fada zaki, ktefi dosud nebyli diagnostikovani v ramci
poruch autistického spektra. Je tedy zfejmé, Ze u nich nejsou vyuZivany vhodné formy
ametody prace, a tudiz ani kariérové poradenstvi neprobiha zcela s ohledem na jejich
moznosti a schopnosti.
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Da se také predpokladat, Ze nebude realizovan ani vhodny vybér budouciho povolani
a absolventi budou obtizné hledat misto na trhu prace. Mezi nediagnostikovanymi
zaky mohou byt také Zaci s mirnéjsi symptomatikou PAS, ktera jim umozni zvladnout
vzdélavaci proces, ale potiZze se projevi pravé az pti vstupu na trh prace.

5.2 Zpusoby zaskoleni
(spec. skoly, bézné skoly)

PAS Z$ 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
BéZna trida 1758 2179 2572 2047 2321 2560 2694
Specialni tfida 2356 2671 2893 1552 1053 1419 1522
PAS SS 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
BéZna tfida 265 366 473 L42 535 730 845
Specialni tfida 381 471 544 338 262 349 432

Udaje v tabulkach dokumentuji, Ze pocet zakli v béznych i specialnich t¥idach v za-
kladnich i ve stfednich $kolach se rok od roku zvySuje. VétSina zaku je vzdélavana
v béznych tfidach, at uz v zakladnich, ¢i stfednich skolach.

5.3 Pocty zaku podle stupnti podpory

Stupefi podpurnych opatfeni  2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

1 34 22 18 21
2 166 276 284 268
3 1346 2048 2283 2408
4 YAVA 818 1163 1291
5 59 152 216 217
celkem 2019 3316 3964 4205

VétSina zaku je zafazena do 3. stupné podpory, kde je mozné rovnéz sledovat postupné
zvySovani poctu zakia s PAS v souladu s jejich celkovym narustem. Zvysujici se trend
v poCtech je patrny i ve stupni 4, kde v uplynulém obdobi pfibylo 3x vice zakl nez
ve Skolnim roce 2017/2018. Podobny trend je mozné sledovat i u 5. stupné podpory.
Poskytovany 1. stupen podpory u zZaki s PAS je zaraZejici. Vzhledem k tomu, Ze jde
o zavaznou diagnozu, ktera je stanovena klinickym odbornikem na zakladé chovani
zaka a vyzaduje odbornost i u poradenskych pracovnikli, méli by miru podpory posky-
tovat k tomu urcena poradenska pracovisté. Podporu v 1. stupni je ale mozné si také
vysvétlit jako prechodné poskytnutou podporu u Zaka, ktery ma potiZe pfi vzdélavani
a ¢eka na odborna vysetteni k ziskani potfebné miry podpory.
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky s PAS
pohledem vychovnych
poradcu zakladnich

a strednich skol (vysledky
dotaznikového setreni)

Véra Cadilovd, Zuzana Zampachovd, Karolina JeZkovd

Celkem vyplnilo dotaznik: 152 respondentu.

Dotaznik byl rozeslan do skol prostfednictvim krajskych koordinatorek pro PAS. Byl
distribuovan v dobé koronavirovych restrikci, coZ vyrazné ovlivnilo navratnost ro-
zeslanych dotazniku. Primarné byly oslovovany zakladni $koly, resp. jejich 2. stupné,
a stfedni Skoly.

. Vyberte druh a stuperi S$koly, za kterou dotaznik vypliujete.

Tabulka 6.1 Druh a stupen skoly

n (pocet skol) %
Z3akladni $kola (tzv. béZnd) 69 45,39
Stfedni $kola (tzv. béZna) 27 17,76
Stfedni $kola ztizena dle § 16 odst. 9 6 3,95
Zakladni Skola zfizena dle § 16 odst. 9 50 32,89
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Graf 6.1 Druh a stupen skoly
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Zéakladni Skola (tzv. Zakladni Skola zfizend Stiedni Skola (tzv.  Stfedni Skola zfizena
,beZnad") dle §16 odst.9 ,beZnad") dle §16 odst.9

Dotaznikového Setfeni se ztcastnilo celkem 152 Skol. Vice nez 45 % odpovédi zaslaly
bézné zakladni Skoly, témér 33 % odpovédi bylo ze zakladnich $kol zfizenych dle § 16
odst. 9, necelych 18 % z béznych stfednich kol a nejméné odpovédi, necela 4 %, ze
stfednich Skol ztizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Nejcastéji dotaznik vyplnil vyichovny poradce (76 %), Skolni specialni pedagog (7 %)
nebo tfidni ucitel (5 %). Nékteré dotazniky byly vyplnény jinymi pedagogickymi pra-
covniky, napt. fediteli $kol nebo kariérovymi poradci.

Z uvedeného vyplyva, Ze se kariérovému poradenstvi vénuji na zakladnich i stfednich
Skolach predevsim vychovni poradci. Vzhledem k malému poctu odpovédi od karié-
rovych poradct je zfejmé, Ze funkce kariérového poradce na jednotlivych $kolach je
dosud zfizena jen vyjimecne.

Z odpovédi lze rovnéz vyvodit, Ze vétSina respondenti se podili na vzdélavani zaku
s PAS (83 %). Da se tedy pfedpokladat, Ze se s témito zaky pracuje i v ramci kariéro-
vého poradenstvi.

Dotaznik vypliuji z pozice:

Tabulka 6.2 Pracovni pozice

pozice n %
vychovny poradce 116 76,32
$kolni specialni pedagog 10 6,58
skolni psycholog 3 1,97
tfidni ucitel 8 5,26
uditel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (plati pro zékladni $koly) 0 0
jiné 15 9,87

Na vétsiné skol se kariérovému poradenstvi vénuje predevsim vychovny poradce,
v mensi mite pracovnik Skolniho poradenského pracovisté (specialni pedagog nebo
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psycholog). Do vedeni kariérového poradenstvi jsou zapojeni také tfidni ucitelé, oje-
dinéle dalsi pedagogicti pracovnici Skoly.

Vzdélavate Vy sam/a letos ¢i v uplynulych 3 letech ve Vasi $kole Zaka s PAS?

Tabulka 6.3 Vzdélavani zakd s PAS v poslednich 3 letech

n %
ANO 126 82,89
NE 26 17,11

Z dat uvedenych v tabulce je zfejmé, Ze ve 26 Skolach nebyl v poslednich tfech letech
vzdélavan Zak s PAS. Vzhledem k tomu, Ze byl dotaznik distribuovan prostfednic-
tvim SPC pro PAS a respondenti ze vSech 152 $kol dale odpovidali na otazky, lze se
domnivat, Ze zak s PAS byl nebo je vzdélavan ve Skole, ktera tento dotaznik vyplnila.

Sluzby kariérového poradenstvi poskytujete zakum s PAS (vyberte jednu z nabize-
nych tfi moZnosti, v pfipadé vybéru odpovédi b) nebo c) uvedte slovni komentar):

Tabulka 6.4 Mira poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakim s PAS

Varianty ANO NE

n % n %
ve stejné mite 99 65,13 53 34,87
ve vy$$i mite 64 42,11 88 57,89
v mensi mife 1 2,63 148 97,37

Graf 6.2 Mira poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakiim s PAS

160
140
120
100
80
60
40
20
0 I
ve stejné mire ve vysSi mife v mensi mife
mANO mNE

Celkem 42 % respondentl uvadi, Ze se uvedenym zakiim vénuje ve vy$$i mife nez
ostatnim. Pfi praci se Zaky s PAS uvadéji, Ze je tfeba individualni pfistup, specifické
metody a formy prace, spocivajici ve vyuzivani alternativni ¢i augmentativni komu-
nikace, zavadéni vizualni podpory, strukturovaného pfistupu a motivacniho systému.
Na zvySené podpore se Casto podili asistent pedagoga ¢i jiny pedagogicky pracovnik,
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jsou vyuzivany frekventovanéjsi konzultace se zakonnymi zastupci a ¢innosti jsou
pfizptusobovany vybéru budouciho studijniho oboru ¢i povolani. Respondenti taktéz
zminuji spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a jejich roli pfi realiza-
ci kariérového poradenstvi. Z poc¢tu odpovédi se da vyvodit, Ze vy$si miru podpory
v oblasti kariérového poradenstvi poskytuji na skolach ztizenych dle § 16 odst. 9, cozZ
vyplyva z jejich zaméfeni na skupinu zaki s tézsimi typy SVP, ktefi potfebuji vyssi
miru podpory s vyuzitim specifickych metod a forem prace.

Respondenti ze stfednich $kol se vice zabyvaji konkrétnimi potizemi zakl p¥i vzdéla-
vani a ve svych odpovédich popisuji zvy$enou miru podpory, kterou poskytuji Zakim
s PAS, at uz v teoretické, tak i praktické vyuce, a timto zpisobem u nich realizuji
kariérové poradenstvi.

Na skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi inten-
zivni, N = pracovnici pfes miij zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi) zhodnotte
miru intenzity spoluprace s pracovniky skoly, se kterymi p¥i kariérovém poradenstvi
pro Zaky s PAS spolupracujete. Hodnoceni pozice, kterou zastavate Vy, vynechejte.

Graf 6.3 Shrnuti intenzity spoluprace s pracovniky skoly pfi kariérovém
poradenstvi pro zaky s PAS postizenim

tricniucicel - |
uditel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace _
(tyka se zakladni 3koly)
vychovny poradce _
skolni specidlni pedagog || EGTTGEG
jini |
Skolni psycholog _
0O 20 40 60 80 100 120 140 160

Uvedeny graf udava miru spoluprace pedagogickych pracovniku pfi poskytovani kari-
érového poradenstvi. Nejvyssi intenzita spoluprace je na strané tfidniho ucitele a dale
u ulitele, ktery Zaka vzdélava v oblasti Clovék a svét prace. Nizsi intenzitu vykazuji
pracovnici Skolniho poradenského pracovisté, kde nejvyssi podil je u vychovného
poradce. VSechna uvedena data potvrzuji hypotézu, Ze intenzita spoluprace musi byt
nejvyssi u pedagoga, ktery je s zakem v nejintenzivnéjs$im kontaktu.

Na skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi inten-
zivni, N = pracovnici pfes miij zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi) zhodnotte
miru intenzity spoluprace s institucemi v ramci kariérového poradenstvi pro zZaky
s PAS mimo skolu.
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Graf 6.4 Shrnuti intenzity spoluprace s institucemi pfi kariérovém poradenstvi
pro zaky s PAS
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Z grafu je zfejmé, Ze nejcastéji byla uvedena spoluprace $koly pti kariérovém pora-
denstvi u Zaka s PAS se specidlnépedagogickymi centry (SPC), s ifady prace a s peda-
gogicko-psychologickymi poradnami (PPP). Dale skoly spolupracuji s fadou nezisko-
vych organizaci, nejcastéji respondenti uvedli NAUTIS, PASPOINT, AGAPO, ZA SKLEM
a dalsi, které 1ze z grafu vycist.

Na Skale 0-5 (0 = spoluprace z nasi strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi in-
tenzivni, N = zakonni zastupci pfes nas zajem nespolupracuji, X = bez odpovédi)
uvedte intenzitu vyuZivani dané formy spoluprace Skoly s rodi¢i Zaka s PAS v oblasti
kariérového poradenstvi.

Graf 6.5 Shrnuti intenzity spoluprace s rodic¢i Zdka s PAS v oblasti kariérového
poradenstvi
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Pfi spolupraci se zakonnymi zastupci v ramci kariérového poradenstvi jsou nejcastéji
vyuzivany individualni konzultace, zakonnym zastupctim jsou pfedavany informacni
letaky a odkazy na riizné webové stranky a kontakty na odborna pracovisté, kterd se
zabyvaji kariérovym poradenstvim. Méné casté kontakty jsou navazovany formou
skupinovych informacnich schiizek a dal$ich akci, které jsou realizovany ve spolupraci
se Skolou (webinare a workshopy, exkurze, dny otevienych dvefi apod.).

Na skale 0—-5 (0 = na tuto oblast neni spoluprace zaméfena, 5 = spoluprace je velmi
intenzivni, N = zakonni zastupci pfes nas zajem v této oblasti nespolupracuji, X = bez
odpovédi) uvedte intenzitu spoluprace se zakonnymi zastupci Zaku s PAS v oblasti
kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech.

Graf 6.6 Shrnuti intenzity spoluprace se zdkonnymi zastupci zdka s PAS v oblasti
kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech
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Z grafu vyplyva, Ze se pomérné vyrovnané spoluprace se zakonnymi zastupci pri
kariérovém poradenstvi Zakl s PAS zaméfuje na poskytovani informaci o nabidce
$kole nebo zaméstnavatell, na poskytovani informaci o studijnich oborech, které
jsou vhodné pro zaky s PAS, na poskytovani a konzultace z diagnostiky studijnich
a pracovnich pfedpokladii a rovnéz na poskytovani informaci o sluzbach zameérenych
na kariérové poradenstvi pro zaky se zdravotnim postiZzenim.

Vyberte a sefadte 3 nejcastéji vyuzivané formy spoluprace s pracovniky specialné-
pedagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro Zaky s PAS. Vy-
brané polozky sefadte podle ¢etnosti vyuZivani (na prvnim misté uvedte nejcastéji
vyuzivanou formu).
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10.

Graf 6.7 Shrnuti forem spoluprace s pracovniky SPC pro PAS
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Jako nejcastéjsi formu komunikace mezi Skolou a SPC uvadéji respondenti telefo-
nickou ¢i e-mailovou komunikaci s pracovniky SPC nebo pravidelné navstévy téchto
pracovniku ve $kolach. Vzhledem k tomu, Ze dotazniky byly vypliiovany v dobé ko-
ronavirovych restrikci, kdy Skoly mély omezené kontakty s odbornymi pracovisti,
1ze povaZovat tento vysledek za velmi pozitivni. Pfesto se objevuje pomérné velké
procento odpovédi také u formy, ktera je pouze pisemna, bez dalsi komunikace s pra-
covniky SPC. Zhruba tfetina respondentt uvadi, Ze dochazi ke spole¢nym setkanim
za UcCasti pracovniki $kol, SPC zakonnych zastupct a Zakd, kdy je primarné feSena
oblast kariérového poradenstvi.

Uvedte nazvy nebo alespoii zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
jsou VHODNE pro Zaka s PAS z hlediska jeho mozZného pracovniho uplatnéni.

Z odpovédi respondentt vyplyva, Ze pro zaky s PAS nelze zvolit univerzalni skupinu
obord, kterou by bylo vhodné doporucit s ohledem na jejich diagndzu. Pfi vybéru
vhodného vzdélavaciho oboru je nutné zvazit individualni moznosti zaka s ohledem
na miru symptomatiky a dal$i pfidruZené poruchy a onemocnéni, pfipadné specifické
rysy. Respondenti uvadéji ve svych odpovédich $irokou $kalu obort od gymnazii az
po praktické Skoly, pfiCemz pravdépodobné vychazeji z vlastnich zkuSenosti z prace
s zaky s PAS. To potvrzuje Sirokou $kalu symptomu PAS a vyjimec¢nost kazdého jedince
s touto poruchou.

Z odpovédi Ize vyvodit, Ze méné vhodné je orientovat Zaky s PAS na obory, které vy-
Zaduji dobré socialni a komunikacni dovednosti (napft. obory z oblasti zdravotnictvi,
socialnich sluzeb, pedagogické profese, u nékterych zaku s PAS fyzicky naro¢né obory,
obory naro¢né na motorické dovednosti nebo vyZadujici dlouhodobé soustfedéni). Je
tfeba uvést, Ze u lidi s PAS nikdy nic neplati stoprocentné a vzdy je potfeba zvazovat
individualni mozZnosti a schopnosti konkrétniho jedince. Tento pfedpoklad 1ze dobte
odvodit i z odpovédi respondentt, ktefi uvadéji mezi vhodnymi i nevhodnymi obory
tytéZ (napf. prodavac, peCovatel, femeslné a pedagogické obory).
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11.

12.

13.

Uvedte, které specifické dovednosti u zaku s PAS ve Vasi $kole cilené rozvijite (nap¥.
prostifednictvim predmétu specialnépedagogickeé péce).

Graf 6.8 Specifické dovednosti, které jsou u Zakl s PAS cilené rozvijeny
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Ze ziskanych dat vyplyva, Ze se pedagogové ve skolach zamétuji predevsim na nacviky
arozvoj socialniho chovani, at uz s dospélymi, nebo s vrstevniky. Jako dileZity aspekt
rozvoje a budouciho uplatnéni vidi také samostatnost a schopnost organizace casu.
Rada $kol se rovnéZ soustiedi na préci s pomtickami, které mohou Z4kiim pomoci jak
ve vyuce, tak i v budoucim samostatném Zivoté. Pouze nékolik respondentt uvedlo,
Ze ve $kole nejsou rozvijeny zadné specifické dovednosti zaku s PAS. To vS§ak nemusi
znamenat, Ze se v téchto skolach s uvedenymi zaky nepracuje.

V kterém ro¢niku Vasi Skoly u Zaki s PAS za€inate systematicky s kariérovym po-
radenstvim?

Respondenti zakladnich $kol uvadéji systematickou praci v ramci kariérového pora-
denstvi na 2. stupni, pfiCemz vétsina z nich praci zintenzivni v prubéhu 8. a 9. ro¢niku.
Pouze nékolik Skol uvedlo, Ze se snazi zacit s kariérovym poradenstvim jiZ na 1. stupni.

U stfedniho vzdélavani se respondenti neshoduji. V nékterych stfednich skolach uva-
déji KP v priibéhu celého vzdélavani, v jinych stfednich §kolach zacinaji od 2., pfi-
padné 3. ro¢niku. U stfednich $kol hraje daleZitou roli pfedevsim jeji zaméfeni, zda
jde o stfedni odbornou $kolu, nebo skolu vSeobecného zaméfeni (napt. gymnazium).

Kdo se ve Vasi $kole zabyva diagnostikou studijnich pfedpokladii u Zaka s PAS? Uved-
te maximalné 3 pracovni pozice a sefadte je podle intenzity jejich zapojeni od nej-
intenzivnéjsi miry zapojeni.
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Graf 6.9 Shrnuti pracovnich pozic, které se ve Skole zabyvaji diagnostikou
studijnich pfedpokladl zaka s PAS
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Z grafu vyplyva, Ze diagnostikou studijnich pfedpokladii se nej¢astéji zabyvaji vy-
chovni poradci a tfidni uditelé zakd. V mnohem mensi mife se na ni podili vybrany
tym pracovnikl. Na téméf stejné drovni fesi studijni pfedpoklady u Zaka s PAS $kolni
specialni pedagog, $kolni psycholog, u¢itel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace nebo
jiny pracovnik Skoly (feditel, asistent pedagoga, etoped apod.). Celkem 18 respondentti
ze 152 odpovédélo, Ze se ve Skole nikdo touto problematikou nezabyva.

14. Kdo se ve vasi $kole zabyva posuzovanim pracovniho potencidlu Zaka s PAS? Uvedte
maximalné 3 pracovni pozice a sefadte je podle intenzity jejich zapojeni od nejin-
tenzivnéjs$i miry zapojeni.

Graf 6.10 Shrnuti pracovnich pozic, které se ve Skole zabyvaji posuzovanim
pracovniho potencidlu zadka s PAS
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15.

Je zfejmé, Ze posuzovanim pracovniho potencialu Zaka s PAS se ve Skolnim prostie-
di nejcastéji zabyva tfidni ucitel a vychovny poradce. V podstatné mensi mite jde
o spole¢né posuzovani pedagogickych pracovnikii, dale pak vyucujicich vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace. Také $kolni specidlni pedagog, $kolni psycholog a dal$i
pedagogiCti pracovnici se na posuzovani pracovniho potencialu zéka s PAS podileji,
avSak vyrazné méné Casto nez tfidni ucitel ¢i vychovny poradce. Néktefi respondenti
uvadéji, Ze se ve Skole touto problematikou nezabyva nikdo. Je velmi pravdépodobné,
Ze tito respondenti o aktivitach svych kolegli nevédi nebo neporozumeéli otazce, ne-
bot je velmi nepravdépodobné, Ze by ve Skole nebyl pedagog, ktery by nebyl schopen
zhodnotit alespoti obecné pracovni potencial Zaka s PAS.

Jakym zpusobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u Zaka
s PAS? Sefadte podle vyznamu, ktery podle Vas jednotlivé zptisoby diagnostiky
v dané oblasti kariérového poradenstvi maji, a to tak, Ze na prvnim misté uvedte
ten nejvyznamnéjsi.

Graf 6.11 Shrnuti zpUsobU diagnostiky v oblasti kariérového poradenstvi
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Skoly vyuZivaji riizné zpiisoby diagnostiky v oblasti kariérového poradenstvi. Z odpo-
védi vyplyva, Ze v kazdé $kole je vyuZivano vice zptsobii, metod a forem diagnostiky,
které se navzajem kombinuji. Jako nejCastéjsi byla zminovana diagnostika zakovych
preferenci a identifikace limit(, které vyplyvaji s PAS. V kategorii ,,jiné“ jsou uvadény
ruzné postupy od kontaktt s rodici Zaka az po kontakt s budouci $kolou.

N
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16. Jakym zpusobem dostavate od absolventu Vasi $koly s PAS zpétnou vazbu o jejich
dal$im vzdélavani pfipadné o pracovnim uplatnéni?

Graf 6.12 ZpUsoby ziskavani zpétné vazby od absolventld s PAS
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Z vysledku Setfeni vyplyva, ze pedagogové ziskavaji zpétnou vazbu o dalsi vzdélavaci
cesté zaku nejcastéji tim, Ze absolventi $koly prichazeji za pedagogy a sami je infor-
muji nebo se s nimi setkavaji mimo $kolu. V mensi mite pfedaji absolventi informaci
Skole na riznych setkanich absolventt nebo ma $kole vytvoreny systém, ze kterého
tyto informace Cerpa, pfipadné je ziskavaji napt. telefonicky, prostfednictvim riznych
organizaci, které se zabyvaji podporou Zaki s PAS. Cast respondentti uvedla, Ze nema
Zadnou zpétnou vazbu.

17. Domnivate se, Ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi pro Zaky s PAS? Pokud ano, uvedte, kde jste tyto kompetence ziskal/a
a jakym zptisobem.

Graf 613 Kompetence k poskytovani kvalitniho kariérového poradenstvi zakim
s PAS
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18.

19.

Respondenti, ktefi uvadéji, Ze maji malo kompetenci k poskytovani kvalitniho kari-
érového poradenstvi pro Zaky s PAS, jsou ve vétSim zastoupeni. Ti respondenti, ktefi
uvedli, Ze disponuji dostate¢nymi kompetencemi, se Gc¢astni riznych vzdélavacich
akci, pravidelné se setkavaji se svymi kolegy z jinych Skol a organizaci, které se za-
byvaji kariérovym poradenstvim. Jako zdroj informaci uvadéji téz studium literatury,
intenzivni spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi nebo organizacemi za-
meéfenymi na kariérové poradenstvi. Néktefi z téchto pracovniku téz zminuji dlou-
hodobé zkuSenosti v této oblasti.

Jaké informace (podporu) byste pfivital/a ke zkvalitnéni Vasich kompetenci v této
oblasti?

Graf 6.14 Informace ke zkvalitnéni kompetenci v oblasti poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi zaklm s PAS

samostatny metodicky material vénovany
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Z uvedeného grafu vyplyva, zZe respondenti by pro zkvalitnéni svych kompetenci v ob-
lasti poskytovani sluzZeb kariérového poradenstvi pro Zaky s PAS uvitali samostatny
metodicky material vénovany této oblasti, pravidelné informace o aktualnim déni
v oblasti kariérového poradenstvi ¢i informace o moznostech spoluprace s dalsimi
zainteresovanymi organizacemi. Respondenti by téz radi ziskali informace k autis-
tickym porucham a jejich dopadtim do vzdélavani.

Prosime o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterymi
byste se vyjadfil/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi u Zaku s PAS.

Respondenti se v ramci dotaznikového Setfeni vyjadfovali téZ k soucasné situaci v ob-
lasti kariérového poradenstvi. Ve svych komentarich uvadéli jak nedostatek zajmu
a podpory v oblasti kariérového poradenstvi, tak i pozitivni nazory, kterymi pouka-
zovali na to, ze v poslednich letech dochazi ke zlepseni zajmu o kariérové poradenstvi
u Zaki s PAS, vyzdvihovali spolupraci riiznych organizaci i moZnosti zafazeni Zakia
s PAS po ukonc¢eném vzdélavani.
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Presto vSak pretrvava nizka nabidka oborl vzdélavani na stfednich $kolach vhodnych
pro Zaky s PAS v kombinaci s mentalnim postizenim ¢i dalS$im pfidruzenymi porucha-
mi ¢i onemocnénimi. V nékterych regionech se objevuje nizsi ochota stfednich skol
pfijimat ke vzdélavani zaky s PAS a systematicky s nimi pracovat, chybi mezioborova
spoluprace.

Jako jeden z diilezitych momentl uvadéji respondenti spolupraci vSech zaintereso-
vanych stran: zaka, jeho rodiny, Skoly, Skolského poradenského zatizeni a dalSich
instituci podilejicich se na kariérovém poradenstvi. Zaci s PAS po ukonceni stfedniho
vzdélavani ¢asto nemaji moznost zapojit se do pracovniho procesu, nedostanou do-
state¢nou podporu, aby si praci nali a udrZeli si ji. Rada z nich pfed¢asné ukoncuje
stfedni vzdélavani, vétsSinou z diivodu nedostatku podpory. Respondenti téZ uvadé-
ji, ze nékdy nedochazi k souladu mezi pfanimi zdkonnych zastupct a $koly. Obecné
vSichni Gcastnici Setfeni poukazuji na nizkou miru metodické podpory pfi realizaci
kariérového poradenstvi u zaku s PAS.
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky s PAS
pohledem poradenskych
pracovniku SPC (vysledky
dotaznikového setreni)

Véra Cadilovd, Zuzana Zampachovd
Celkem vyplnilo dotaznik: 8 respondentu (SPC pro déti, zaky a studenty s PAS).

. Uvedte pocet odbornych pracovniki ve VaSem SPC.

Graf 7.1 Pocet odbornych pracovnik( v SPC

Fyzicky pocet odbornych pracovnik( v SPC
(n=94)

= Specialni pedagogové
= Psychologové

= Socialni pracovnici

Ve specialnépedagogickych centrech (SPC) se setkavame nejcastéji s profesi specialni
pedagog, nasleduje psycholog a socialni pracovnik. Vy$si mira zastoupeni specialnich
pedagogti je dana potfebou metodické podpory pro pedagogy a zdkonné zastupce
pfimo ve $kolach ¢i rodinach a nastavovanim podptrnych opatfeni pro vzdélava-
ni na zakladé posouzeni miry specialnich vzdélavacich potfeb, na kterém se podili
i psycholog. V celém procesu ma téz nezastupitelnou roli socialni pracovnik, ktery
se vénuje socialnimu Setfeni v rodiné, propojovani spoluprace mezi SPC a dalSimi
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organizacemi, navazuje multidisciplinarni spolupraci, do které jsou zapojeni zdra-
votnici, socialni i pedagogicti pracovnici. Vzajemna spoluprace vSech profesi zkvalit-
nuje poradenskou sluzbu vcetné kariérového poradenstvi, které je nedilnou soucasti
poskytovanych sluzeb SPC.

Uvedte, kdo se ve Vasem SPC zabyva kariérovym poradenstvim.

Odpovédi na otazku byly riznorodé. Vyplynulo z nich, Ze v nékterych SPC se karié-
rovym poradenstvim zabyvaji vytipovani odborni pracovnici pro tuto oblast, vjinych
SPC se kariérovému poradenstvi (volbé dalsiho studia a nasledného povolani) vénuje
specialni pedagog a/nebo psycholog, ktery ma klienta dlouhodobé v péci. Od vsech
respondenttl zaznélo, Ze jde vétSinou o tymovou spolupraci. V nékterych pripadech
je nutna konzultace dal$ich zacastnénych. Pfedevsim v situaci, kdy ma klient k PAS
pridruZzenou jesté jinou zavaznou nemoc ¢i poruchu, ktera limituje jeho mozZnosti
v oblasti volby povolani a profesni drahy.

Uvedte, jakou duilezitost pfikladate ve vasi instituci kariérovému poradenstvi — na-
ptiklad ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi realizovanymi ve vaSem SPZ (0 = neni
dilezité, 1 = mélo dulezité, 7 = velmi duleZité).

Graf 7.2 DulezZitost pfiklddana kariérovému poradenstvi

Dulezitost prikladana kariérovému
poradenstvi
(n=8)
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Vysvétlivky: 0 = neni dulezité; 1 = malo dilezité; 7 = velmi dulezité.

Respondenti uvadéji, Ze kariérové poradenstvi patfi mezi dilezité sluzby, které jsou
poskytovany zakdm s PAS.
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4. V oblasti kariérového poradenstvi spolupracujeme — uvedte miru spoluprace (0 =
neni dulezité, 1 = malo dulezité, 7 = velmi dulezité):

Graf 7.3 Mira spoluprace v oblasti kariérového poradenstvi
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Vysvétlivky: 0 = neni dulezité; 1 = malo dilezité; 7 = velmi dulezité.

Z uvedeného grafu vyplyva, Ze zastupci SPC spolupracuji oblasti v kariérového po-
radenstvi nejCastéji se Skolami a zakonnymi zastupci. Dale je spoluprace roztfisténa
mezi rlizné neziskové organizace, coZ je zptisobeno mistem jejich ptisobeni. Vét§ina
respondent uvadi spolupraci s ifady prace. Mezi neziskovymi organizace se objevuji
NAUTIS, Paspoint, Za sklem a nékteré dalsi. Intenzita spoluprace s témito organiza-
cemi souvisi s jejich regionalni ptisobnosti.
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5. Vramci diagnostiky kariérového poradenstvi v nasem zafizeni zjiStujeme:

Tab. 7.1 Zajisténi diagnostiky kariérového poradenstvi prostfednictvim vybranych
moznosti (n = 8)

RC AC
uroven studijnich pfedpokladu 100,00% 8
uroven pracovniho potencialu 75,00% 6
osobnostni rysy a zajmy Zaka 100,00% 8
limity dané postiZzenim Zaka vzhledem 75,00% 7
k zvolenému studijnimu oboru
limity dané postizenim Zaka vzhledem k moZnému pracovnimu 50,00% 4
uplatnéni
dostupnost vhodné Skoly 87,50% 7
pracovni ptileZitosti vhodné pro zaka 12,50% 1
pracovni prilezitosti dostupné pro Zaka 25,00% 2
diagnostika zakovych preferenci v dalsim vzdélavani/volbé povolani 100,00% 8
jiné 0,00% O

Z odpovédi je patrné, ze nejdulezitéjsi pti volbé dal$iho vzdélavani jsou troven stu-
dijnich pfedpokladii, osobnostni rysy Zaka a jeho preference pfi volbé vzdélavaci ¢i
profesni cesty. Jako dals$i daleZzity faktor uvadéji pracovnici dostupnost $koly, irovern
pracovniho potencialu a limity, které vyplyvaji z dg. PAS. Niz§i mira dileZitosti je
pfisuzovana u pracovnich prilezitosti dostupnych pro zaka, dale u vhodnosti téchto
prileZitosti. Pfekvapivé nikdo z respondentti nezminuje vliv rodiny a rodinnych pf¥i-
slu$nikad.

6. Uvedte nazev a pfipadné struény popis diagnostickych nastroji, které pouzivate
v oblasti kariérového poradenstvi.

Z odpovédi na otazku vyplynulo, Ze v SPC se diagnostice v oblasti kariérového pora-
denstvi vénuje pfedevsim psycholog, v mensi mife specialni pedagog. Tomu odpo-
vidaji také vyuzivané diagnostické nastroje: WISC, WAIS, IDS, CARS, CAST, Wood-
cock—Johnson III, Czech International Edition II, IST-2000 R atd.

Dalsi nastroje jsou vyuzivany jak psychology, tak specialnimi pedagogy: DVP — do-
taznik volby povolani, OTPO — obrazkovy test profesni orientace, BRIEF — posuzovani
urovné exekutivnich funkci. EHP 8—15 let, AAPEP, Didaktické testy z Ceského jazyka
a matematiky pro 5. a 9. ro¢nik ZS, vybrané zkousky z baterie Diagnostika SPU pro
stfedoskolaky apod. jsou jiz vyuzivany predevsim specialnimi pedagogy.
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7. Uvedte 3 nejcastéji vyuZivané formy spoluprace se $kolou Zaka (Vaseho klienta
s PAS).

Tab. 7.2 Nejcastéji vyuzivané formy spoluprace se sSkolou zaka (klienta s PAS)

RC AC
pravidelné navstévy pracovnikli SPC ve $kole v ramci feSeni jinych 100,00% 8
vzdélavacich zalezitosti tykajicich se Zaka
spole¢na setkani zamérena predevsim na kariérové poradenstvi 62,50% 5
za Ucasti pracovniki SPC, zakonnych zastupct, pripadné dalsich
zainteresovanych stran
bez pfimého kontaktu s klientem, prostfednictvim informaci uvedenych 12,50% 1
v doporuceni ke vzdélavani
telefonicka ¢i e-mailova komunikace se Skolou 62,50% 5
nijak, spoluprace neprobiha 0,00 %
jingym zplisobem 0,00 %

Odpovédi respondentii na tuto otazku potvrzuji pfedchozi vyjadfeni. Nejcastéjsi for-
mou spoluprace mezi Skolou a SPC jsou pravidelné navstévy ve $kolach, pfi kterych
jsou feSeny konkrétni problémy ¢i limity ve vzdélavani. Jako osvédcena forma spo-
luprace jsou zminovana spole¢na setkani zastupct $koly a SPC s klienty a jejich za-
konnymi zastupci. Na téchto setkani jsou z pohledu kariérového poradenstvi fesSeny
predevsim otazky budouci profesni drahy Zaka, pfechod na stfedni Skolu, vybér oboru
apod. Ve $kolnim roce s omezenou prezencni vyukou se zvysila nutnost komunikace
prostfednictvim e-mailu i riznych dalSich aplikaci, které umoznily online setkavani
(Skype, MS Teams, Zoom, WhatsApp atd.). Obdobnym zplsobem, tedy online, byly
prezentovany i dny otevienych dveri jednotlivych skol, aby Zaci mohli alespon timto
zpusobem nahlédnout do $koly a seznamit se s novym prostfedim.

Konzultace ke kariérovému poradenstvi bez moZnosti osobniho setkani uvedl pouze
jeden respondent. Je otazkou, jestli to nebylo v dobé, kdy byly kontakty natolik ome-
zeny, ze nebylo mozné osobni setkani.

8. Uvedte nazvy nebo alespoii zaméreni studijnich oborti, o kterych se domnivate, Ze
jsou VHODNE pro Zaka s PAS z hlediska jeho mozZného pracovniho uplatnéni.

V odpovédich respondenti vétSinou uvadeéli, Ze nelze doporucit konkrétni obory.
VsSechny obory jsou v zavislosti na studijnich pfedpokladech a oblastech zajmu kon-
krétniho zaka s PAS vhodné. Dle svych zkuSenosti respondenti uvadéli, Ze jejich Kli-
enti si ¢astéji vybiraji spiSe technicky zaméfené obory nez obory humanitni. U Zaka
s pridruzenou riznou formou mentalniho postiZeni to byvaji obory E, popt. H, dle
zajmu daného zaka.

9. Uvedte nazvy nebo alespon zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
jsou NEVHODNE pro Zaka s PAS z hlediska jeho moZného pracovniho uplatnéni.

U této otazky se respondenti shodovali, Ze nejsou nevhodné obory, ale pouze nevhod-
né vybrané obory. Ukazuje se, Ze v oborech, kde je potfeba vyssi mira socialné ko-
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10.

11.

munikacnich dovednosti, jako je napt. socialni prace, pedagogické obory, jsou klienti
s PAS méné Gspésni, i presto se néktefi z nich v téchto oborech uplatiuji.

Uvedte, které specifické dovednosti u zaku s PAS doporucujete $kolam zafadit
do vzdélavani zaka (napf. prostfednictvim pfedmétu specialnépedagogické péce)
s cilem zvysit praceschopnost Zaka.

Tab. 7.3 Doporuceni skoldm zafadit specifické dovednosti u zakd s PAS do jejich

vzdélavani
RC AC
maximalni samostatnost v sebeobsluze 75,00 % 6
prace s kompenza¢nimi pomutckami 25,00 % 2
nacvik feseni socialnich situaci 100,00 % 8
nacvik socialni komunikace s dospélym 87,5 % 7
nacvik socialni komunikace s vrstevniky 75,00 % 6
organizace prostoru na lavici 37,5 % 3
Casova organizace 75,00 % 6
nacvik pfipravy na vyuku 37,5% 3
jiné 0,00 % 0

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze doporuceni pro $koly v oblasti rozvoje specifickych
dovednosti jsou zaméreny predevsim na rozvoj téch dovednosti, které ptfimo sou-
viseji s diagnozou PAS. Vzhledem k tomu, Ze Zaci maji oslabené dovednosti v oblasti
socialniho chovani, komunikace, pfedstavivosti, zajmu, her a aktivit, jsou to pravé
tyto dovednosti, které jsou doporuceny k dalSimu rozvoji. Mimo to jde o dovednos-
ti, jejichZ rozvoj je zasadnim faktorem pro budouci uplatnéni zaka s PAS. Nejcastéji
uvadéné doporuceni sméfuje k nacviku feSeni ruznych socialnich situaci, které musi
¢i budou muset Zaci s PAS fesit. Dale je to nacvik socialni komunikace s dospélymi
i s vrstevniky, samostatnost v oblasti sebeobsluhy a organizace ¢asu. DuleZitou oblasti
nacviku je téZ prace s pomuckami, pfipadné jejich usporadani na pracovnim misté,
v dobé vzdélavani predevsim na lavici.

Uvedte Vas odhad poctu procent téch byvalych klienttu Vaseho SPC, o kterych mate
za poslednich 5 let prokazatelné informace o jejich pracovnim uplatnéni, pfipadné
dalsim studiu na vysoké skole.

Z uvedenych odpovédi vyplyva, Ze jen mala ¢ast SPC systematicky sleduje nasledné
pracovni uplatnéni svych klientt po ukonceni vzdélavani. Pouze dvé SPC z osmi od-
povédéla, Ze maji zpétnou vazbu o nasledném zaméstnani od poloviny a vice klientd,
kteti ukoncili spolupraci s SPC. Oproti tomu dvé SPC uvedla, Ze nemaji Zadnou zpétnou
vazbu od klientti o tom, zda jsou zaméstnani, pripadné kde. Zbyvajici ¢tyfi SPC maji
jen malo informaci o tom, jak se jejich klienti uplatnili po ukonceni vzdélavani.
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12.

13.

Jakym zpusobem dostavate od klientt zpétnou vazbu o jejich dal$im vzdélavani
(po ukonceni spoluprace s SPC), pfipadné o jejich pracovnim uplatnéni?

Tab. 7.4 Forma zpétné vazby od klientU o jejich dalsim vzdélavani

RC AC
nase zafizeni ma vytvoren systém sbéru téchto dat 12,50% 1
o klientech a cilené s témito informacemi pracuje
Kklienti nas navstévuji v SPC a informuji nas 25,00% 2
na zakladé nahodného osobniho setkani mimo $kolu (napf. na ulici, 75,00 % 6
v obchodé)
informace ziskavame zprostfedkované od tfetich osob 62,50 % 5
zpétnou vazbu od klientli nedostavame 37,50 %
jiné 12,50 % 1

Pozn.: Jiné — ve vyjimecnych pfipadech nés informuji klienti nebo ¢len rodiny.

Na tuto otazku odpovidali pracovnici SPC vybérem vice neZ jedné odpovédi. Je tedy
obtizné specifikovat konkrétni postup daného SPC. Z odpovédi vSak vyplyva, Ze vét-
Sinou jde o informace ziskané nahodné na zakladé neplanovaného osobniho setkani.
Spis vyjimecné jde o cilenou informaci, kterou pracovnici ziskali bud rozhovorem
s klientem, nebo jeho rodinnym pfislusnikem.

Kompetence tymu poradenskych pracovnikii vaseho SPC k poskytovani kvalitniho
kariérového poradenstvi pro Zaky s PAS hodnotite takto (0 = Zadné, 1 = nedostacujici,
7 = vyCerpavajici):

Tab. 7.5 Hodnoceni kompetenci tymu poradenskych pracovnikd k poskytovani
kvalitniho kariérového poradenstvi pro zaky s PAS

o 1 2 3 A 5 6 7
(RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC)

Kompetence

tymu

poradenskych X X X 12,50 12,50 50,00 25,00 X 100,00
pracovnikii %)/1 %)/1 %)/ %2 %)/8
k poskytovani

kariérového

poradenstvi

Vysvétlivky: 0 =

zadné; 1 = nedostacujici; 7 = vyCerpavajici; x = Zadny respondent neuvedl danou odpovéd.

Vétsinou prevazuji odpovédi, ve kterych respondenti uvadéji, ze jsou kompetentni
poskytovat kvalitni kariérové poradenstvi. Cast odpovédi se pohybuje na hranici to-
hoto pfesvédceni, coz pravdépodobné prameni z toho, Ze v SPC se zaméfenim na PAS
jsou zatim malé zkuSenosti s touto problematikou. Ackoli profesni orientace patii
mezi standardni ¢innosti poradenskych pracovniki, chybi metodické zazemi, v fadé
ptipadti i partnefi, ktefi by klientim SPC pomadhali s pfechodem na trh prace formou
tzv. tranzitnich programd. Tyto programy vét§inou realizuji rizné neziskové organi-
zace Casto ve spoluprdci s Grady prace. Pfesto se zhruba tfi ¢tvrtiny respondentt citi
kompetentni sluzbu kariérového poradenstvi poskytovat, coZ poukazuje na ziskané

52



zkuSenosti a spolupraci jak se Skolami, zakonnymi zastupci, tak i s dal$imi organi-
zacemi, které se podileji na kariérovém poradenstvi.

14. Jaké informace (podporu) byste privitali ke zkvalitnéni Vasich kompetenci v této
oblasti?

Tab. 7.6 Informace, které by pracovnici SPC pfrivitali ke zkvalitnéni jejich

kompetenci
RC AC
informace o PAS a jeho dopadech na vzdélavani 25,00 %
informace o moZnostech spoluprace s dalS§imi zainteresovanymi 62,50% 5
partnery
samostatny metodicky materidl vénovany kariérovému poradenstvi pro  62,50% 5
Zaky s PAS
pravidelné informace o aktualnim déni v oblasti kariérového 100,00% 8

poradenstvi (napf. odkazy na novinky)

dalsi 0,00% O

Z odpovédi na tuto otazku je zfejmé, Ze poradensti pracovnici potfebuji ziskavat
pravidelné dalsi informace, které posili jejich kompetence v oblasti kariérového po-
radenstvi. Vétsiné chybi metodicky material, jak poskytovat kariérové poradenstvi,
v jakém rozsahu a jakymi metodami. Dale postradaji informace o partnerech, ktefi
by jim v dané oblasti pomohli, spolupracovali by s nimi a vedli klienta s PAS pfi jeho
pfechodu na trh prace. Ctvrtina respondentt by pfivitala informace zaméfené na do-
pady autistické poruchy do vzdélavani a pravdépodobné i do volby povolani.

15. Prosime o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterym
byste se vyjadfil/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi Zaku s PAS.

Z odpovédi respondentt vyplynuly nasledujici skutecnosti (zkracena a upravena sdé-
leni):

,Metodika kariérového poradenstvi bude v SPZ vitdna a vyuZivdna.“

,Kariérové poradenstvi je ve vétsiné pfipadii velmi individudlni, je nutné klienta vést
k odpovidajici volbé a dobrému rozhodnuti v priibéhu péce, ne az p¥ed ukoncenim po-
vinné skolni dochdzky.

m ,,Pfi béZném provozu SPC zbyvd mdlo casu na kvalitni kariérové poradenstvi.“

, PFi volbé dalsiho studia a pracovniho uplatnéni se jevi jako vhodnd i konzultace
a vyjddreni oSetfujiciho psychiatra (razitko na pfihldsce od pediatra je podle mého ne-
dostacujici), v pfipadé dalsiho uplatnéni Zdkii s PAS je i diilezité vytipovdni firem, které
jsou ochotné zaméstnat a zridit funkci pracovniho asistenta na svém pracovisti. Pokud
nebude zdjem zaméstnavatelt, ztrdci celé snaZeni v této oblasti smysl.“

Kariérové poradenstvi poskytujeme v§em klientiim bez rozdilu typu zdravotniho zne-
vyhodnénti, spolupracujeme dlouhodobé s nékolika organizacemi, které ndm pomdhaji
s pfechodem klientti na trh prdce.“

,,Chybi vétsi povédomi budoucich zaméstnavatelii o problematice PAS.“
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m ,,SPC jsou pretiZend, nedostatecné persondlné zajisténd. Na komplexni prdci v poctu
stdvajicich pracovnikii neni prostor. IdedIni by byla varianta vyclenit jednoho pracov-
nika pro kariérové poradenstvi. Vénoval by se této problematice hloubéji, navazoval
by kontakty s dalsimi subjekty, které jsou v kariérovém poradenstvi zainteresované.
BohuZel, v poctu pracovnikil, kterymi disponujeme, to nelze zajistit.“

m , Kariérové poradenstvi je velmi individudlni, u Zdkii s PAS se nedd generalizovat, zo-
becriovat, ktery obor je vhodny. KaZdy Zdk je individualitou. Ridime se specifickymi
schopnostmi jednotlivych Zdki, podle jejich dosaZené mentdlni tirovné. Zaznamend-
vdme nedostatecnou sit E oborti a oborti zamérenych na IT, kde by mohli najit klienti
s PAS uplatneni.“
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky

s PAS pohledem rodicu
téchto zaku (vysledky
dotaznikového setreni)

Véra Cadilovd, Zuzana Zampachovd

Celkem vyplnilo dotaznik: 51 respondenti.

Mala navratnost dotazniki byla zpusobena pravdépodobné dobou, kdy byly rodi¢tm
rozesilany. V dobé pandemie, kdy platila pfisna restriktivnich opatfeni, méla fada
rodiCt jiné starosti a také omezenéjs$i moznosti dotaznik odevzdat ve Skole nebo v SPC.

1. Vase dité je zakem:

Tabulka 8.1 Druh a stupen skoly

Druh a stupen skoly n %

Bézné zakladni Skoly 26 50,98
Zakladni $koly nebo tfidy, ktera je urcena pro zaky se znevyhodnénim 1 21,57
Bézné stfedni Skoly 6 11,76
Stfedni Skoly nebo tfidy, kterd je ur¢ena pro Zaky se znevyhodnénim 8 15,69

Graf 8.1 Druh a stupen Skoly
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Z uvedené tabulky a grafu je zfejmé, Ze déti, jejichz rodice vyplnili dotaznik, jsou
vzdélavany vétSinou na béznych skolach. To odpovida i redlnému zatazeni Zaka s PAS
do skol, ve kterych plni povinnou $kolni dochazku. U stfednich Skol je opacny trend.
Zde néco malo pres polovinu respondentt navstévuje paragrafovou stfedni skolu.
Vzhledem k tomu, Ze ze stfednich kol byla navratnost velmi nizka, nelze vyse uve-
dené zevSeobecnit. Realné je naopak o néco malo pfes polovinu Zaki s PAS vzdélavano
na béznych stfednich skolach.

T¥ida, do niZ Vase dité dochazi:

Graf 8.2 Tfida zaka
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Vétsinou vyplnili dotaznik rodice zaki 8. a 9. ro¢niku zakladnich $kol a 3. ro¢niku
stfednich skol. To odpovida zaméreni dotazniku. Stale prevlada nazor, Ze kariérové
poradenstvi se zacina s Zaky feSit az ve vyssich ro¢nicich zakladni Skoly a pfed ukon-
¢enim stfedni $koly. Dal$im divodem, pro¢ vét$inou vypliiovali dotaznik rodice zaka
vys$Sich ro¢nikl, muzZe byt, Ze distribuce dotazniki mohla sméfovat ke stars$im Zakiim
ve vét$im mnozstvi, nebot rodice mladsich zaka se ¢asto o kariérové poradenstvi
nezajimaji.

56



Vyberte druh zdravotniho znevyhodnéni Vaseho ditéte.

Graf 8.3 Druh zdravotniho postizeni
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Graf i tabulka dokladaji skutecnost, Ze autisticka porucha se vyskytuje bez dalsich
komorbidit jen malokdy. Celkem tfi ¢tvrtiny respondentt uvadéji, Ze PAS je spojeno
s jinym typem postiZeni. Variabilita a zavaznost pfidruzZeného postiZeni se pohybuje
od lehkého az po tézké. Kariérové poradenstvi u takto zavazné postizenych klientt
vyZaduje zkuSenost a erudici poradenského pracovnika, ktery tuto sluZzbu poskytuje.

Poradenstvi tykajici se volby dalsiho $koly (vzdélavani) ¢i pfipravy na povolani je
VasSemu ditéti poskytovano:

Graf 8.4 Poradenstvi volby dalsi Skoly
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Kariérové poradenstvi je nejCastéji poskytovano poradenskym pracovnikem SPC,
v mensi mife pracovnikem $koly, kam dité dochazi. Timto pracovnikem je nejcastéji
t¥idni ucitel, ale také vychovny poradce ¢ ucitel, ktery Zaka vzdélava v pfedmétu Clo-
vék a svét prace. V odpovédich se jako spolupracujici objevuje i pracovnik v socialnich
sluzbach, poradensky pracovnik PPP ¢i pracovnik afadu prace. Takové odpovédi vSak
byly v mensiné.

Uvedte, jak jste spokojen/a s kariérovym poradenstvim, které je nebo bylo Vasemu
ditéti poskytovano (pomohlo Vasemu ditéti pfi vybéru stfedni $koly (ucilisté)/po-
volani).

Tabulka 8.2 Spokojenost s kariérovym poradenstvim

Spokojenost s kariérovym poradenstvim n %

0 = poradenstvi nebylo poskytovano A 7,84

1 = nejsem spokojeny/a viibec 1 1,96

2 4 7,84

3 9 17,65
4 10 19,61
5 = jsem velmi spokojeny/a 13 25,49
X = nedovedu posoudit 10 19,61

Vice nez polovina respondentt uvedla, Ze jsou viceméné spokojeni s poskytovanim
kariérového poradenstvi. Zarazejici je, Ze zhruba 20 % respondentt nedokaZe posou-
dit, zda byli spokojeni s kariérovym poradenstvim. Tuto skute¢nost by bylo mozné
interpretovat tak, Ze rodice déti nedokazou sami posoudit, zda sluzba byla efektivni
a jejich dité se muize vydat cestou, kterou poradensky pracovnik klientovi a jeho ro-
di¢tm doporucil. RodiCe se ¢asto sami neorientuji v moznostech, které nabizi dal-
$i vzdélavani nebo trh prace pro jejich déti. NedokaZou sami odhadnout, jak bude
zvoleny obor nebo pozice pro jejich dité obtizné zvladnutelna. Nékdy také precenuji
moznosti svého potomka.

Celkem pét respondentii uvedlo, Ze jim bud nebylo kariérové poradenstvi vliibec po-
skytnuto, nebo s nim nebyli ¢i byli jen velmi malo spokojeni. Vzhledem k tomu, Ze
dotaznik vyplnilo pouze 51 respondentd, je toto ¢islo pomérné vysoké. I zde se vSak
nabizi otazka, jak rodic¢ chape kariérové poradenstvi a co bylo pfi¢inou jeho nepo-
skytnuti. VySe uvedené skutecnosti doklada i graf spokojenosti s kariérovym pora-
denstvim.
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Graf 8.5 Spokojenost s kariérovym poradenstvim
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5. Uvedte, jakym zpusobem Vam byly $kolou poskytnuty informace tykajici se mozného
dalsiho studia ¢i volby povolani Vaseho ditéte.

Tabulka 8.3 ZpUsoby poskytovani informaci $kolou o dalsim studiu nebo volby

povolani
n %

dostali jsme odkazy na internet 12 23,53
obdrzeli jsme brozuru o stfednich Skolach v nasem kraji 14 27,45
syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly pfedstaveny 3 5,88
pracovnik $koly s nami vedl rozhovor na toto téma 31 60,78
syn/dcera se zicastnil/a vicedenniho programu zaméreného

na volbu $koly/povolani 0 0,00
zadné informace jsme od $koly neobdrzeli 8 15,69
zastupci stfednich $kol pfijeli pfedstavit obory studia do zakladni Skoly,

kam dochézi nase dité 3 5,88
jiné 5 9,80
nic z uvedeného A 7,84

Vice nez polovina respondentt uvedla, Ze s nimi byl ve $kole veden rozhovor na téma
kariérového poradenstvi. Vice neZ pétina dotazanych dostala k dispozici broZuru se
Skolami, které I1ze najit v dosahu bydlisté, a méné nez pétina ziskala odkazy na inter-
net, kde bylo mozné prohlédnout si nabidku.

Celkem 15 % respondentt uvedlo, Ze nedostali Zadné informace. Ackoli je tato sku-
teCnost zarazejici, je nutné pripomenout, Ze rodice vyplnovali dotaznik v dobé uza-
vieni $kol a informace se k nim v této dobé dostavaly obtiZné. Je také mozZné, Ze pravé
vzhledem k dané situaci nebyly tyto informace poskytovany rodi¢im mladsich zaka.
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Graf 8.6 ZpUsoby poskytovani informaci $kolou o dalsim studiu nebo volbé
povolani
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Vyse uvedeny graf jen jinou formou doklada vyse uvedené. Jasné je vidét, ze ve vétsiné
pripadti dochazi k rozhovoru s konkrétnim pracovnikem $koly. Jsou zde také zietelné
dalsi mozZnosti a formy poskytovani kariérového poradenstvi, jako je napt. diskuse
se zastupci stfednich $kol, ti¢ast na testovani. Rada rodi¢u vybrala vice neZ jednu
odpovéd. Z toho lze tedy také usuzovat na pestrost forem spoluprace mezi skolou,
Zakem a jeho rodici.

Uvedte, jakym zpusobem Vam byly ze strany SPC nebo PPP poskytnuty informace
tykajici se mozZného dalsiho studia ¢i volby povolani Vaseho ditéte.

Tabulka 8.4 ZpUsoby poskytovani informaci SPC nebo PPP o daldim studiu nebo
volbé povolani

n %
dostali jsme odkazy na internet 9 17,65
obdrzeli jsme broZuru o stfednich Skolach v nasem kraji 5 9,80
syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly pfedstaveny 1 21,57
poradensky pracovnik s nami vedl rozhovor na toto téma 40 78,43
zadné informace jsme od poradenského zarizeni neobdrzeli 4 7,84
jiné 3 5,88
nic z uvedeného 6 11,76
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Graf 8.7 ZpUsoby poskytovani informaci SPC nebo PPP o dal3im studiu nebo
volbé povolani
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Stejné jako ve $kole je i v SPZ nej¢astéjsi formou realizace kariérového poradenstvi
rozhovor s klientem, pfipadné s jeho rodici. Tato odpovéd se objevuje v ptipadé pra-
covnikii SPZ dokonce ¢astéji nez u pracovniki $koly.

Dalsi castou formou je testovani klienta v poradenském zatizeni. Rodice volili casto
vice odpovédi, takze se da Fict, Ze fada z nich vyuzivala vice forem a zpusobt komu-
nikace pro ziskani informaci o dal$im studiu ¢i volbé povolani.

Uvedte, do jaké miry je pro Vas diilezité radit se s odborniky o dal$i vzdélavaci dra-
ze Ci povolani Vaseho ditéte.

Rodice vnimaji obecné otazku porady s odbornikem na téma dal$iho vzdélavani ¢i vol-
by povolani pro své dité jako velmi dileZitou. V nasledujicich grafech jsou zohlednény
odpovédi, ve kterych rodice identifikovali tfi odborniky, se kterymi se radi nejcastéji
a jejichz rady jsou pro né dulezité.

Graf 8.8 Mira dllezitosti porady s pracovnikem 3koly o dalsdim studiu nebo volbé
povolani ditéte
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Z grafu je patrné, Ze vétSina respondentt povazuje za dilezité poradit se o dalsi pro-
fesni draze svého ditéte s pracovnikem skoly, ve které je dité vzdélavano.

Graf 8.9 Mira dUlezitosti porady s pracovnikem SPC ¢i PPP o daldim studiu nebo
volbé povolani ditéte
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Graf zobrazuje Cetnost odpovédi rodi¢tu podle dlleZitosti, kterou prikladaji poradé
s pracovnikem SPZ, tykajici se volby povolani svého ditéte. Je patrné, Ze vétsina re-
spondentt povazuje konzultaci s poradenskym pracovnikem za dileZitou.

Graf 8.10 Mira dUlezZitosti porady s pracovnikem Gfadu prace o dalsim studiu
nebo volbé povolani ditéte
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Konzultace s pracovniky Gfadu prace nejsou tak ¢asté a pravdépodobné ani dilezité
pro rodice jako porada s pracovniky kol a Skolskych poradenskych pracovist. Z grafu
vyplyva, Ze polovina respondentli nepovazuje konzultaci za dileZitou, ¢ast respon-
dent{i nevi, o ¢em by se s pracovniky ifadu bavila. Jen mala ¢ast rodi¢t priklada kon-
zultacim s uvedenymi pracovniky duleZitost.
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Graf 8.11 Mira dUlezitosti porady s odborniky o dalsim studiu nebo volbé& povolani
ditéte
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V tomto souhrnném grafu je hierarchie odpovédi jasné patrna. Témeér vsichni re-
spondenti uvadéji, Ze je pro né diilezité konzultovat dalsi studium a volbu povolani
s pracovnikem $koly. Cast z nich pfiklada diileZitost také konzultaci s pracovniky SPZ.
Konzultace s pracovnikem tradu prace nebo s jinym, dosud nejmenovanym odbor-
nikem je zhruba na stejné drovni. Mezi jinymi odborniky rodice jmenovali nejcastéji
lékare.

Je pro Vas pfi rozhodovani o volbé stfedni $koly (uéili$té) pro Vase dité dulezité
védét, jaka bude moznost jeho nasledného pracovniho uplatnéni?

Tabulka 8.5 Vliv pracovniho uplatnéna na vybér stfedni skoly (ucilisté)

n %
0 = neni viibec dileZité 5 9,80
1 = malo duleZité 2 3,92
2 3 5,88
3 13 25,49
4 10 19,61
5 = velmi diileZité 18 35,29




Graf 8.12 Vliv pracovniho uplatnéni na vybér stfedni skoly (ucilisté)
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Z uvedeného grafu lze vycist, jak dalezita je pro rodice volba stfedni Skoly v souvislosti
s dal$im pracovnim uplatnénim jejich déti. Vétsina rodic¢u zvazuje studijni obory dle
moznosti dals$tho zaméstnani svych déti, 35 % z nich dokonce za hlavni kritérium
vybéru Skoly.

Uvedte, jakou mérou podle Vas ovliviiuje zdravotni znevyhodnéni Vaseho ditéte
volbu stfedni Skoly (ucilisté).

Tabulka 8.6 Vliv zdravotniho stavu na vybér stfedni Skoly (ucilisté)

n %
0 = neovliviluje 2 3,92
1 = ovliviiuje zanedbatelné 6 11,76
2 1 1,96
3 5 9,80
4 11 21,57
5 = ovliviuje zasadné 25 49,02
X = nevim 1 1,96
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10.

Graf 8.13 Vliv zdravotniho stavu na vybér stfedni Skoly (ucilisté)
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Polovina respondentli hodnoti vliv PAS a pfidruZenych poruch a onemocnéni jako
zasadni pro volbu stfedni Skoly. Uvedené odpovédi jasné deklaruji to, Ze jsou si rodice
vétsinou védomi limitt uvedeného znevyhodnéni pti vzdélavani a zvazuji, jaky obsah
a zaméreni studia pro dité zvolit.

Uvedte, jakou mérou podle Vas ovliviiuje zdravotni znevyhodnéni Vaseho ditéte
volbu jeho budouciho povolani.

Tabulka 8.7 Vliv zdravotniho znevyhodnéni na volbu budouciho povolani

n %
0 = neovliviluje 0 0,00
1 = ovliviiuje zanedbatelné 5 9,80
2 1 1,96
3 6 11,76
A 11 21,57
5 = ovliviuje zasadné 25 49,02
X = nevim 3 5,88

65



Graf 8.14 Vliv zdravotniho znevyhodnéni na volbu budouciho povolani
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Stejné jako v pripadé volby stfedni Skoly vnimaji rodice vliv zdravotniho znevyhod-
néni svého ditéte na volbu jeho budouciho povolani. Z odpovédi vyplyva, Ze zvazuiji,
ktery obor, pfipadné ktera profese bude pro dité dobrou volbou.

. Pfedpokladate, Ze se Vase dité zapoji v budoucnu do pracovniho procesu?

Tabulka 8.8 Predpoklad zapojeni ditéte do pracovniho procesu

n %
Ano, pfedpokladam jeho normalni pracovni uplatnéni (na otevieném 19 37,25
trhu prace)
Ano, predpokladam jeho pracovni uplatnéni, i kdyz s ur¢itym omezenim 18 35,29
(napf. chranény trh prace)
Ne, vzhledem k zavaZznému postiZeni mého ditéte 14 27,45
Ne, vzhledem k nizké nabidce pracovnich mist na trhu prace 0 0,00
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Graf 8.15 Predpoklad zapojeni ditéte do pracovniho procesu
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VétSina respondentu véFi, Ze se jejich dité néjakym zptisobem, at uz to bude na ote-
vieném, ¢i chranéném trhu prace, zapoji do pracovniho procesu. Pouze mensi ¢ast
respondentt v tomto okamziku nevidi moznost zapojeni ditéte. DlleZitou roli hraje
zavaznost postiZeni, pfidruzenych diagnéz a celkové prognézy zdravotniho stavu
ditéte.

12. Vite, na koho se muZete ve Vasem okoli obratit s Zadosti o poradenskou podporu
ve volbé povolani Vaseho ditéte v dobé jeho dospélosti (pokud jiz nebude Zakem
skoly ¢i klientem SPC, PPP)?

Graf 8.16 Vite, na koho se mUzZete ve Vasem okoli obratit s Zddosti o poradenskou
podporu ve volbé povolani Vaseho ditéte v dobé jeho dospélosti?
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VétSina respondentt uvadi, Ze nevi, na koho se obratit v ramci kariérového poraden-
stvi v dospélosti svého ditéte, tedy v dobé, kdy uz nebude klientem Skolského pora-
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13.

denského zafizeni. Tato informace je dlilezita pfedevsim pro poradenské pracovniky
a pracovniky skol, ktefi by méli rodice instruovat, kde mohou najit pomoc pro sebe
a dité v dobé, kdy jiz nebude prochazet vzdélavanim, ale pfesto bude hledat podporu
v kariérovém poradenstvi. Respondenti, ktefi odpovédéli na tuto otazku kladné, vét -
Sinou uvadéli mezi organizacemi, na které se mohou obratit, napf. Gfad prace nebo
neziskové organizace, které poskytuji socialni sluzbu socialni rehabilitace.

Pokud nam chcete sdélit néco dalsiho k problematice kariérového poradenstvi, zde
mate prostor.

Zhruba polovina respondentli nevyuzila tuto moznost a jiz se nevyjadfovala k pro-
blematice kariérového poradenstvi.

Zkracené a upravené komentare rodic¢t k problematice kariérového poradenstvi:

,,Nejvice ndm pri profesni orientaci pomohlo SPC, konkrétné pfi volbé stfedni skoly.“

,Zatim mdme na kariérové poradenstvi ¢as. Budu se obracet na skolu a SPC.“

m ,,PovaZuji za diileZité zohlednit i zdjmy a pfedstavy ditéte. Aby alespori trochu mélo
k vybranému oboru vztah. Nestaci zohlednovat jen autismus.“
,Kariérové poradenstvi v nasi oblasti chybi, vétsina rodicti si musi poradit sama.“

m ,Jsemvdécnd, Ze Skola a SPC vse zaridily.“

»2Mdme vdzné postizené dité. NedokdZu si predstavit, Ze by chodil na stredni skolu.
Po ukonceni $kolni dochdzky ziistane pravdépodobné doma.“

,,Vzhledem k postiZeni budeme Zddat o invalidni diichod.*
m ,,Syn studuje druhy obor. Doufdm, Ze se mu tim oteviou dvere do svéta prdce.“

68



Zaver

Analyza pfinasi fadu dilezitych informaci, na jejichZ zakladé bude mozné ptipravit
Metodiku kariérového poradenstvi pro zaky s poruchami autistického spektra. Infor-
mace ze $kol, od pracovniki specidlnépedagogickych center i od rodi¢t dokladaji, jak
dilezité je pfipravit material, ktery se bude vénovat kariérovému poradenstvi.

Z analyzy vyplynulo, Ze chybi informace, jak poskytovat kariérové poradenstvi. Chybi
aktualni pohled, Gcastnici kariérového poradenstvi neznaji posledni trendy v této
oblasti, neni dostate¢ny prehled o diagnostickych nastrojich, chybi propojeni mezi
realizatory kariérového poradenstvi. Jako problémovy se nejevi jen pfechod zaki ze
Skoly na trh prace, ale problematicka je i sama podpora zakd s autistickou poruchou
v pribéhu vzdélavani na zakladni a stfedni $kole a nastaveni procesu kariérového
poradenstvi, ktery povede k GspéSnému uplatnéni v Zivoté. V. mnohych Skolach je
kariérové poradenstvi chapano jako pomoc pfivolbé dalsiho studia v poslednich roc¢-
nicich zakladni nebo stfedni $koly. Konkrétnim zakdim neni vénovana individualni
péce a podpora, jen v malo pfipadech jsou realizovana spole¢na setkani se zakonny-
mi zastupci, ktefi sami nevédi, jak kariérové poradenstvi probiha a co je jeho cilem.
Obory vzdélavani jsou voleny bez diikladné analyzy schopnosti, dovednosti a zajmt
Zaku. Pfestoze zakonni zastupci prikladaji velkou duleZitost obortim vzdélavani a je-
jich vztahu k budoucimu uplatnéni Zaki, ¢asto nevédi, co je obsahem daného oboru,
nejsou seznameni s pribéhem vzdélavani a jeho zakoncenim.

Pripravovana Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s poruchou autistického
spektra by se méla zamé¥it pfedev$im na zduraznéni nutnosti systematicky provadét
podporu zaku s PAS v oblasti kariérového poradenstvi v prubéhu vzdélavani od pred-
Skolniho pfes zakladni, stfedni, vy$si odborné az po terciarni. Kariérové poradenstvi
je celoZivotni proces, ktery sméfuje k uplatnéni jedince, vede ho formou celoZivot-
niho vzdélavani k redlnému cili v oblasti zaméstnani, pomaha mu v pfipadé snize-
nych schopnosti ¢i v souvislosti s jeho zdravotnim stavem realizovat zménu profese
i v prubéhu Zivota. Metodika by se méla zaméfit také na potfebu rozvoje specifickych
dovednosti Zaka s PAS, které mohou ovlivnit dopady do vzdélavani i do budouciho
zaméstnani. Dliiraz na spravné ¢asové nastaveni, ipravu $kolnich vzdélavacich pro-
gramu se zaméfenim na ziskani znalosti a dovednosti potfebnych pro budouci Zivot,
naplnovani klicovych kompetenci a seznameni se s redlnymi moznostmi, které nabizi
jak systém vzdélavani, tak i trh prace, to vSe by mélo byt zakladni myslenkou ptipra-
vované metodiky.

Analyza svym rozsahem i obsahem splnila tcel ziskat pfehled o soucasné trovni po-
skytovani kariérového poradenstvi u zaku s PAS a pfinesla cenné informace o tom, co
v terénu v souvislosti s kariérovym poradenstvim chybi a na co se v metodice zaméfit.
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