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Uvod

Analyza podminek a pfedpokladi ispé$ného pracovniho uplatnéni Zika s mentalnim
postiZenim vznikla jako jeden ze zdroju informaci potfebnych pro zpracovani Meto-
diky kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZzenim. Oba dokumenty byly
zpracovany v ramci projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzit-
nich programii Zaki se SVP pro CR (CZ.02.3.62/0.0/0.0/19__77/0016805).

Ceska republika méa dlouhodobou tradici v poskytovani kariérového poradenstvi
intaktnim Zaktm. V poslednich letech (zejména v souvislosti se zménou naroku pra-
covniho trhu) se zasadné zménily nejen jeho cile, ale také postupy a prostiedky.

V oblasti kariérového poradenstvi pro Zaky s postiZzenim (v tomto pfipadé mentalnim)
v$ak kromé nedostatku odborné literatury panuje i fada stereotypu a predsudku.

Cilem analyzy je pospat aktualni situaci v této oblasti tak, aby zpracovavana Metodi-
ka kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZenim reflektovala aktualni
uroven védeckého poznani a realitu v€etné mozZnosti praxe.

Prvni kapitola seznamuje ¢tenare s aktualnimi trendy kariérového poradenstvi.

Ve druhé kapitole je proveden rozbor ¢initel, které zasadné ovliviuji aktualni trh
prace.

Treti kapitola uvadi prehled zdrojl (pfevazné elektronickych) zabyvajicich se za-
meéstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim.

Data uvedena v kapitole 4 monitoruji omezeni vykonu povolani (studia) z davodu
zdravotniho znevyhodnéni v oblasti mentalniho postiZeni.

Dalsi kapitoly vyvhodnocuji dotaznikova Setfeni, ktera byla v ramci projektu realizova-
na s cilem zjistit aktualni stav kariérového poradenstvi zakiim s mentalnim postize-
nim ze strany samotnych $kol a Skolskych poradenskych zatizeni. Posledni dotaznik
sleduje nazory rodic¢u na zpusob a kvalitu kariérového poradenstvi poskytovaného
jejich détem s mentalnim postiZenim.

Pavlina Baslerova
metodik projektu



1.1

Soucasneé trendy
kariérového poradenstvi

Silvie Pychovd

Komplexita zmén ve spoleCnosti a problémi, které lidé ve svych Zivotech fesi, vedla
k v§znamnym zméndam v oblasti kariérového poradenstvi. V poslednich dekadach se
spoleCnost zasadné globalizovala, technologicky vyvinula, kulturné diverzifikovala
a Celi neustalé dynamické promeéné. Zprava Svétového ekonomického fora z roku 2016
The Future of Jobs Employment, Skills and Workforce Strateqy for the Fourth Industrial
Revolution upozortiuje na to, ze 65 % déti vstupujicich dnes na zakladni Skoly pravde -
podobné skonci ve zcela odlisnych typech profesi, nez které zname dnes (WEF, 2017).
Jejich zprava z roku 2018 hovoti o tom, Ze technologicky vyvoj rychle posunul hra-
nici mezi pracovnimi tkoly, které délaji lidé, a ikoly provadénymi stroji a algoritmy.
Globalni pracovni trh se tak vyznamné transformuje. Zatimco v roce 2018 vykonavaji
v priméru 71 % ukold v primyslovych odvétvich lidé a 29 % stroje, ocekava se, ze
do roku 2022 se tento prumér posune na pomeér 58 % pracovnich hodin provadénych
lidmi a 42 % stroji. Pandemie covid-19 jesté hloubéji narusila situaci na globalnim
trhu prace a zrychlila automatizaci a digitalni transformaci, které radikalné méni
charakter prace a pro lidi zvysuji rizika nezaméstnanosti a nejistého zaméstnani (In-
vesting in Career Guidance, 2021).

Ménici se role kariérovych poradcu

Ukolem kariérovych poradcti je podporovat jednotlivce v tom, aby se v téchto naroc-
nych zménach nejen dobte orientovali, ale naucili se v nich dobfe fungovat a proZivat
spokojenost. Profese kariérového poradenstvi musi proto zkoumat, nakolik teorie
a techniky vze$lé z 20. stoleti odpovidaji potfebam klientt 21. stoleti (Savickas). Kari-
érové poradenstvi pritom Cerpa ze své stoleté historie podpory profesni orientace lidi,
kdy po vétsinu 20. stoleti se tato profese rozvijela zejména v tom smeéru, Ze poradci
v roli expertl usilovali o to co nejlépe diagnostikovat své klienty s ohledem na vhod-
nost daného c¢lovéka pro urcitou profesi (tzn. matching). Nicméné uz v 50. letech
20. stoleti se teoretik D. E. Super odklonil od kariérového poradenstvi coby ptipra-
vy na konkrétni povolani smérem k pojeti kariéry a jejimu celoZivotnimu rozmeéru.
Kombinaci Superova modelu kariéry a pristupu orientovaného na klienta podle Carla
Rogerse doslo k proméné této profese od zaméreni na profesni orientaci smérem
ke kariérovym poradctim zaméfujicim se spiSe na proces a empaticky pfistup ke Kli-
enttim (Savickas).



1.2

Faktory ovliviujici kariérové poradenstvi

0d té doby se ale spolecnost opét jesté vice vyvinula a pracovni prostfedi vyznam-
né ovlivnéné technologiemi se z ptidélovani konkrétnich tkold nadfizenymi stalo
dynamickym prostfedim, které vyzaduje na vystupy orientovany pfistup, kreativitu
a schopnost vykonavat vice ikonti zaroven (multitasking) apod. Nemluvé o tom, Ze
mlady ¢lovék se dnes nerozhoduje jen o tom, jestli bude dojizdét za praci do soused-
niho mésta, ale potencial jeho uplatnéni je kdekoliv na celém svété bez ohledu na to,
jakou ma kvalifikaci. Dnes Clovék zdaleka neni statickym prvkem, ale pracujici lidé
musi v souCasném svété aktivné planovat a fidit sebe sama (tzv. self-management)
s tim cilem, aby mohli celoZivotné konstruovat svou nejlepsi budoucnost (Savickas,
2008). Na jednotlivce je tedy nahliZeno jako na aktivni tviirce v konstruovani vlastni
kariéry (Patton, McMahon, 2006). SpiSe nez aby lidé ¢ekali na to, Ze se objevi néja-
ka nabidka prace, je potfeba, aby ziskali co vétsi zodpovédnost za vlastni iniciovani
riznych novych moznosti. Tato nova situace vyzaduje od kariérovych poradcu, aby
zapojili do své prace vétsi miru kreativity a predstavivosti, aby mohli inspirovat své
klienty v objevovani takovych novych perspektiv (Amundson, 2009). V roce 2019 Sest
mezinarodnich organizaci (Evropska unie, OECD, UNESCO, Cedefop, Mezinarodni
organizace prace a Evropska nadace odborného vzdélavani) vydaly spole¢nou bro-
Zuru o dulezitosti investic do kariérového poradenstvi. O kariérovém poradenstvi se
v ni hovofi v tomto vyznamu: , Kariérové poradenstvi zahrnuje sluzby, které pomdhaji
lidem jakéhokoli véku fidit svou kariéru a ziskdvat vzdéldvdni, Skoleni a povoldni, které je
pro né to pravé. Pomdhd lidem premyslet o jejich ambicich, zdjmech, kvalifikaci, doved-
nostech a talentu — a propojuje toto pozvdni s tim, kym jsou a kym se mohou stdt na trhu
prdce. Jednotlivci, rodiny a komunity se lisi v rozsahu, v jakém jsou schopné vizualizovat
a pldnovat svou budoucnost. Je diileZitou roli kariérového poradenstvi Fesit takové rozdily
a nerovnosti“ (Investing in Career Guidance, 2021). Tuto definici Ize porovnat s pojetim
kariérového poradenstvi podle R. Sultany: , Kariérové poradenstvi podporuje jednotlivce
a skupiny v dalsim pozndvdni problematiky prdce, volného ¢asu a uceni a v premysleni
0 svém misté ve svété a v pldnovdni své budoucnosti. NejdiileZitéjsi je rozvoj individudlnich
a komunitnich schopnosti analyzovat a problematizovat domnénky a mocenské vztahy,
vytvdreni sité a budovdni solidarity a novych sdilenych prileZitosti. UmoZriuje jedinciim
existenci ve svéte, jaky je, a predstavovat si ho, jaky by mohl byt. Jeho podstatou je ale
prileZitost k smysluplnému uceni, kterd podporuje jednotlivce a skupiny k opétovnému
uvazovdni o prdci, volném casu a vzdéldvdni se v kontextu novych informaci a zkusenosti,
jehoz vysledkem jsou jak individudlni, tak kolektivni ¢iny“ (Sultana, 2018).

UZ davno tedy jen nejde o individualni rozvoj, ale i o rozvijeni dovednosti pro spo-
le¢nou akci a Zivot v komunité. Mnozi klienti pfitom povazuji kariérového porad-
ce za nékoho, kdo disponuje urcitou ,,magickou silou“, ktera umozni diky riznym
testum vyfesit jejich problémy v kratkém ¢ase s minimalnimi vstupy z jejich strany.
V ramci poradenského procesu je proto nutné, aby poradci klienty poucili o mnoha
faktorech, které hraji roli pfi volbé jejich kariérniho sméfovani (Amundson, 2009).
Norm E. Amundson k tomuto acelu pouziva tzv. kariérni kolo (The Career Decision
Wheel, viz obr. 1.1).



1.3

Pracovni
vzdélani a volnocasové
zkuSenosti

Situace
Dovednosti na trhu
prace
Dalsi
Zajmy vyznamné

vlivy

Hodnoty Charakterové
rysy

Obr. 1.1 Kariérni kolo podle N. E. Amundsona, preklad Centrum kompetenci.

VSechny oblasti zobrazené v kariérnim kole je potieba vzit v Gvahu pti formulovani
vlastnich kariérnich cild a ikkolem kariérového poradce je stimulovat u klienta zajem
angazovat se v jejich prozkoumani. Toto se tyka vSech cilovych skupin, vcetné jed-
notlivci s riznym typem znevyhodnéni, véetné zdravotniho. Zdravotni znevyhodnéni
spada v kariérnim kole mezi ,,dalsi vyznamné vlivy“ a pti kariérnim rozhodovani je
samozrejmé potieba vzit potaz limity, které s sebou dané znevyhodnéni nese. Cilem
kariérového poradenstvi je, aby si o sobé klient vytvarel pozitivni, ale kriticky sebe-
obraz.

Vybrané techniky kariérového poradenstvi

Kariérovym poradciim mohou pfi praci s klienty pomoct takové techniky, jako je vy-
uziti metafor, kresby, psaného vyjadfeni ¢i poezie, vypravéni piibéhu, kladeni ota-
zek zamérenych na feSeni, experimentovani v chovani atd. Otevienost a flexibilita
poradcu zaroven znamena byt ochotny zapojit se do peclivého zkoumani sebe sama
(Amundson, 2009). ,,Kariérovi poradci, ktefi jsou napojeni na své pribéhy ze Zivota, jsou
otevienéjsi tomu porozumét vlastni minulosti, hodnotdm, pfedsudkiim a presvédcenim
a socidlnim a politickym podminkdm, ve kterych Ziji a pracuji. Mohou tak lépe reagovat
na potreby riiznych cilovych skupin klientti“ (Patton, McMahon, s. 317, pfeklad S. Py-
chova). R. Vance Peavy popisuje ve své knize Sociodynamické poradenstvi, ktera vysla
i Cesky, poradenstvi , jako proces, ktery ukazuje zdjem, ddvd nadéji, doddvd odvahy, nabizi
vyjasnéni a umoznuje aktivaci“ (Peavy, 2013).



V soucasném slozitém svété totiz lidé a zejména mladi lidé pottebuji ziskat a udrzet
si nadéji, Ze se véci déji dobfe a budou i v budoucnu. V souvislosti naptiklad s téma-
ty klimatické zmény a dal§imi vyzvami ¢i potencialnimi hrozbami, se kterymi se
dnesni spole¢nost potyka, muze byt pro jednotlivého ¢lovéka tézké se s timto vS§im
individualné vyrovnat. Norm E. Amundson v této souvislosti mluvi o ,,intervencich
orientovanych na nadéji* (H ope-centred career interventions) (obr. 1.2).

v s Sebereflexe o s
Prostredi Sebepo- Prostredi
rozumeéni
Realizace
a adaptace TrardE
vize
/ Planovani \
Prosttedi Prostfedi

Obr. 1.2 Intervence orientované na nadé&ji podle N. E. Amundsona, zdroj: https://
www.youtube.com/watch?v=KRU2YgXEDpg, pfeklad autorka

Zobrazeny ,,vétrnik“ neni staticky, ale praveé naopak je dynamicky. Lze na ném ilu-
strovat proces, kterym si prochazi klient pfi takto pojatém kariérovém poradenstvi.
Nejprve si zreflektuje svou aktualni situaci, zvazi, co je pro néj dalezité, jakymi do-
vednostmi disponuje a co chce do budoucna rozvijet ¢i zménit. Dale se zabyva porozu-
ménim svym hodnotam, zajmtm, osobnim stylim apod. Na tomto zakladé si vytvori
predstavu/vizi o svych budoucich moznostech, kam se chce posunout a vytvori si
strategii, jakymi kroky se k této vizi ptibliZi. A nezlistava jen u naplanovani, ale také
jde o to naplanované kroky zrealizovat a pribézné je adaptovat na realnou situaci
(Amundson, 2017). Pfi formulaci cill je potfeba Kklienty vést k tomu, aby pouzivali
pozitivni jazyk, aktivni slovesa, zamérovali se na aktualni situaci, byli pfi planovani
kroku konkrétni a neopomijeli i detaily. Cile by zaroveil mély respektovat klientovy
moznosti a mél by byt schopen je mit pod svou kontrolou (Amundson, 2009).

Z vysSe uvedeného, at se to tyka celospolecenskych zmén anebo zmén pojeti kariérové-
ho poradenstvi, je zfejmé, Ze je vSe v pohybu, a i tak je potfeba na to nahlizet. DuleZzité
je, aby kariérovi poradci dokazali porozumét kontextim, ze kterych za nimi klienti
at uz jakéhokoliv véku, véetné déti a mladych lidi, prichazeji, aby dokazali kreativné
reagovat na jejich potteby a stimulovat jejich pfemysleni o potencialu a moznostech,
které mohou investovat do své budoucnosti, kterou si preji. Kariérovy poradce neni


https://www.youtube.com/watch?v=KRU2YqXEDpg
https://www.youtube.com/watch?v=KRU2YqXEDpg

v pozici nékoho, kdo vi vice nez jeho klient, spiSe je to nékdo, kdo poziva Kklienta
na spolec¢nou cestu hledani novych perspektiv, jak je mozné se divat sama na sebe,
svUj zivot a prilezitosti, které je mozné zvazovat pfi napliiovani své vize. Na kariérové
poradce to klade naroky neustalé otevienosti, kreativity a hledani zptisobu, jak se
v tomto sméru potfebam klientlim co nejvice pribliZit, a to i potencidlné prostfed -
nictvim vyuziti informacnich technologii a jinych prostfedkd, které k tomu mohou
poslouzit.
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2.1

Aspekty ovlivhujici
aktualne trh prace

Lenka Cole

Zakonny ramec zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti (OZP — osoby se
zdravotnim postizenim) vychazi hlavné ze zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

OZP mohou byt zaméstnany bud na tzv. otevieném trhu prace, nebo na tzv. chra-
néném trhu prace. Na otevieném trhu jsou zaméstnavany béznymi zaméstnavateli,
pracuji mezi riznorodymi zaméstnanci a na riznorodych pozicich. Na chranéném
trhu jsou zaméstnavany zaméstnavateli, u nichZz mezi zaméstnanci pfevazuji za-
méstnanci s invalidnimi dichody (pfipadné OZZ — osoby zdravotné znevyhodnéné),
tedy lidé s néjakym zdravotnim postizenim.

OZP pred vstupem na trh prace

V praxi je bézné, Ze nez se zaci se SVP dostanou na trh prace, studuji na specialnich
Skolach nékolik oboru bez konkrétniho kariérového cile a néjaké pracovni vyhlidky
do budoucna.

Mezi nejvyraznéjsi divody takového chovani patfi strach rodicu, resp. pecujicich osob
o své déti. Pecujici osoby maji emocionalni a ekonomické obavy z posunu svych zdra-
votné znevyhodnénych déti do dospélého Zivota, kde je bézné, Ze se chodi do prace,
a proto vyuZzivaji moznosti ponechat své opatrovance v bezpeci skolského systému.
Aktudlné je kviili tomu mozné setkat se i s tficetiletym studentem néjakého oboru
na specialni skole.

Dalsi volenou bezpec¢nou cestou pred vstupem na trh prace jsou tréninkové aktivity,
které jsou zpravidla poskytovany dlouhodobé. Trénink dovednosti a pracovnich na-
vyki probiha formou socialni rehabilitace (§ 70 zdkona ¢. 108/2006 Sb.) a socidlné
terapeutickych dilen (§ 67).

Trénink probiha za pfitomnosti asistentt a na rtiznych pracovistich je rizné pro-
pracovany. Za soucasného nastaveni se v téchto zafizenich setkavamei s tim, ze OZP
trénuji své pracovni navyky tak, Ze se podileji na vyrobé zboZi k prodeji ¢i na po-
skytovani sluzeb pro Sirokou vefejnost. Za tuto praci nepobiraji mzdu a mnohdy je
mozné stejné aktivity trénovat fadu let. V idealnim ptipadé by mély byt trénovany
dovednosti, které OZP vyuzije v placené praci. Takova navaznost ale ¢asto neexistuje
anejen pecovatelé, ale mnohdy i samotni trénovani zpravidla nevéfi, Ze by placenou
praci mohli zvladnout. Trénovani se pritom stale pohybuji v uzaviené skupiné lidi se
zdravotnimi potiZzemi a jejich pecovatell.
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2.2

Vyhodou pro pecovatele je, Ze na rozdil od sluzeb typu stacionat zde obvykle diky
podpofe statu nemusi byt hrazen zadny poplatek. Diivody pro umistovani mladych
OZP do téchto zatizeni jsou tedy vedle nadéje na nauceni se novych dovednosti, obav
a nedavéry ve schopnosti OZP opét i ekonomickeé.

OZP na chranéném trhu prace

V pripadé, Ze se OZP posouvaji na trh prace, dava se zpravidla — velmi ¢asto automa-
ticky — pfednost chranénému trhu pred otevienym. VSeobecné se ma za to, Ze OZP
maji pracovat na chranéném trhu prace, kde budou mit lepsi podminky vzhledem
ke svému zdravotnimu znevyhodnéni. Chranény trh prace ma podobu tzv. chrané-
nych dilen.

Tzv. chranéné dilny byly v r. 2012 oficialné zruseny a nahrazeny institutem chra-
néného pracovniho mista (zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti). V praxi se tato
legislativni zména projevuje pouze administrativné. Misto toho, aby zaméstnavatelé
dostavali od uradu prace prispévek na vytvoreni chranéné dilny, dostavaji po noveli-
zaci prispévek na zfizeni jednotlivych chranénych pracovnich mist (+ jako v minulosti
také prispévek na podporu zaméstnavani OZP na tomto misté a castecnou thradu
provoznich nakladu takového mista). Vefejnosti jsou tato pracovisté stale znama jako
chranéné dilny.

Do chranénych dilen se timto zptisobem investuji miliardy, pficemz dopad na OZP je
velmi slaby a celospolecenska prospésnost je miziva. V praxi se z velké ¢asti téchto
dilen stal pouze byznys pro jejich majitele a neplni tcel, pro ktery pivodné vznikly.
Firmy jsou vySe zminénymi statnimi dotacemi konkurenc¢né zvyhodnény proti béz-
nym zameéstnavateliim, protoZe maji vyrazné nizs$i naklady na pracovni silu. Dotace
mély pivodné kompenzovat sniZenou pracovni schopnost zdravotné postiZzeného
zameéstnance, ale v realité k této kompenzaci nedochazi. Zkusenost je takova, Ze zvlast
v pfipadé, Ze se jedna o chranénou dilnu, nebyvaji podminky pro praci individualné
nastavené. Normy, které zameéstnanci plni, byvaji dokonce vyssi nez v béznych pod-
nicich. Na téchto pracovistich se setkavaji témeér vyhradné lidé se zdravotnim posti-
Zenim. Dochazi tak k jejich koncentraci na jednom misté, pficemz se viibec nehledi
na to, s jakymi zdravotnimi potizemi se ¢lovék potyka. Dusledkem je, Ze zaméstnanci
jsou navzajem stresovani projevy svych onemocnéni (napf. projevy dusevnich nemoci,
specifické projevy mentalniho postiZeni apod.) a ¢asto jsme svédky toho, Ze se OZP
v takové dilné zhorsuje nejen zdravotni stav, ale negativneé je ovlivnéno i jejich sebe-
védomi. Moznost néjakého profesniho posunu a dalsiho rozvoje je témér neexistujici.

V praxi se lze setkat i s jakousi hybridni podobou téchto chranénych dilen. Jedna se
o firmy, které maji status chranéného pracovisté, ale své sluzby poskytuji na riznych
pracovistich, nikoliv na jednom izolovaném pracovisti. Jde zejména o poskytovani
sluzeb ostrahy a uklidovych sluzeb.

Zaméstnanci vykonavaji svou praci mezi zdravymi lidmi, na béznych pracovistich,
pfi¢emz firma ma konkurenc¢ni vyhodu diky dotacim od statu a miize tak své sluzby
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2.3

nabizet za niZsi cenu. Tohoto paradoxné vyuzivaji zejména statni instituce, které by
v zaméstnavani OZP mély jit pfikladem. Je tedy téméf nemozné, aby OZP pracovala
jako uklizecka a byla pfitom béZnou, kmenovou zaméstnankyni dané instituce.

Co se tyce upravy podminek pro OZP u takovych firem, 1ze se setkat s tim, Ze tyto
firmy nabizeji sniZzené ivazKy a snazi se vyjit svym zaméstnanctm vstfic tak, aby
i pfes své handicapy dokazali praci zvladnout — je otazkou, do jaké miry je motivace
takové firmy pouze ekonomicka. Pfimou podporu na pracovistich tito zaméstnanci
od firmy nemivaji a o néjakém vyraznéj$im pfizpusobovani pracovisté z vlastni vule
zameéstnavatele nemiiZe byt fec.

V tematice chranénych dilen a prozatim legislativné nezakotveného socialniho pod-
nikani obecné hraje roli jejich velmi dobra marketingova strategie. VSude se v souvis-
losti se zaméstnavanim OZP hovofi pouze o nich, pficemz dalsi moZnosti, jak se OZP
mohou pracovné uplatnit, se nezminuji, protoze nejsou medialné zajimavé. Bézny
cloveék, ktery se hloubéji nezamysli, nebo nema svou vlastni zkusSenost, se domniva,
Ze OZP musi pracovat pouze na chranéném trhu a Ze jediné tam bude dobfe, protoze
tam to je OZP pfizplisobeno. BohuZel realita je takova, Ze zkuSeni zaméstnavatelé
z chranéného trhu v této oblasti ,,umi chodit“ a neni problém splnit formalni kritéria.
Sami pracovnici ufadi prace fikaji, Ze na né tzv. nemaji paky.

OZP na otevieném trhu prace

Mezi zminéné ,,bézné“ lidi se pocitaji i zaméstnavatelé na otevieném trhu prace.
Bézny zaméstnavatel povazuje OZP za jiné a méné vykonné a z této jinakosti a mensi
vykonnosti ma obavy. Casto k OZP pfistupuje na zakladé predsudki a zaZitych vzorcd,
které jsou podporovany medialnimi kampanémi socialnich podniki o tom, Ze OZP
jinde nez na chranénych pracovistich pracovat nemohou.

Stat se snazi motivovat bézné zaméstnavatele k zaméstnavani OZP hlavné ekono-
micky, a to prostfednictvim povinnosti plnéni tzv. povinného podilu. Tento systém,
kdy ma firma podle danych pravidel povinnost zaméstnavat urcity pocet OZP, v praxi
spiSe selhava. Zaméstnavatelé si totiz voli inikovou cestu ve formé nahradniho plnéni
podilu zaméstnavani OZP. Misto toho, aby zaméstnali nékoho se zdravotnim posti-
Zenim, nakoupi vyrobky od firmy z chranéného trhu, pfipadné zaplati do statni kasy
stanovenou kompenzacni ¢astku.

V praxi se tedy setkavame s tim, Ze povinny podil neni pro béZné zaméstnavatele
motivacni a vice funguje povédomi dané firmy o socialni odpovédnosti.

Systémové by méla na podporu zaméstnavani OZP na otevieném trhu prace fungovat
tzv. pracovni rehabilitace, ktera vSak probiha spiSe omezené.

Speciélni poradenstvi a dota¢ni programy pro OZP miva tGfad prace (UP). UP se sna-
Zi zaméstnavatele na otevieném trhu motivovat k zaméstnani OZP tzv. mzdovym
prispévkem. Zaméstnavatel je v tomto pfipadé motivovan ekonomicky, nebot mu
UP refunduje ¢ast mzdy zdravotné postiZeného zameéstnance. V praxi se setkdvame
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s tim, Ze ac cely proces vyZaduje jistou administrativni zatéz, zaméstnavatelé tento
typ motivace vyuZzivaji. Problematické byva to, zda si takovy zaméstnavatel ponecha
zdravotné postizeného zameéstnance i poté, co skonc¢i zpravidla ro¢ni finan¢ni pod-
pora od UP.

Dalsi formou podpory pro zapojeni OZP na béZzny trh prace jsou tranzitni programy.
Jsou urceny zejména pro Zaky praktickych $kol, ktefi pfi pfechodu do pracovniho
Zivota potfebuji cilenou podporu. S Zaky se pracuje jiz pfi studiu a podpora pokracuje
i po ukonceni skolni dochazky. Tyto programy jsou efektivni, ale nejsou realizovany
v dostatecné mite. Jednim z divodd je vySe zminéna lobby chranéného trhu, kvili
némuz panuje vSeobecné presvédceni, Ze OZP na otevieny trh nepatfi a mély by pra-
covat ,,mezi svymi*.

Vzhledem k tomu, Ze pro bézné firmy je zaméstnavani OZP fakticky opravdu slozitéjsi
nez zaméstnavani zdravych lidi, snaZi se je kraje podpofit financovanim sluzeb tzv.
podporovaného zameéstnavani (dale PZ). Agentury PZ jsou zpravidla sluzbami socialni
rehabilitace (jsou obvykle zafazeny do systému socialnich sluzeb), ale oproti vétsSiné
dalsich sluzeb socialni rehabilitace jsou ¢asové omezené. Pro OZP i zaméstnavate-
le byvaji neplacené a v kazdém kraji funguje alespon jedna. Nékteré se specializuji
na konkrétni cilovou skupinu — napf. osoby s PAS, osoby s MP apod. Podminkou
vyuzivani sluzby neni pfiznana invalidita, ale zdravotni potiZe, které ¢lovéku ztézu-
ji uplatnéni na otevieném trhu prace (zcela konkrétni podminky si upravuje kazda
agentura sama). Do této skupiny spadaji vSichni Zaci se SVP. Sluzbu PZ muze ¢lovék
u nékterych agentur vyuzivat jiz od 16 let, tedy pred vstupem na trh prace.

Smyslem sluzby je podpofit zdravotné znevyhodnéné osoby tak, aby ziskaly a udrzely
si vhodné pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace.

V ramci této podpory mize u zaki se SVP dochazet k pripravé na vstup na trh prace
jiz pfi studiu. S Zaky se pracuje na tom, aby znali sami sebe a véfili, Ze zvladnou mit
placenou praci na béZném pracovisti. Ve spolupraci se sluzbou PZ dochazi k budova-
ni pracovnich navyki a rozvoji riznych dovednosti pro pracovni trh (napft. jak ko-
munikovat své potfeby se zaméstnavatelem, jak se chovat na pohovoru, pfemysleni
o praci v souvislostech s ostatnimi oblastmi Zivota). Ke kazdému je pfistupovano jako
k individualité s jeho specifickymi potfebami. Cilem je osamostatnéni se od sluzby
tak, aby podporovana osoba vSe zvladla samostatné, pripadné s pomoci svého pfi-
rozeného okoli.

Po ukonceni studia se spole¢nym usilim hleda vhodné pracovni uplatnéni. VZdy se
urcuje, co podporovana osoba zvladne sama poté, co si postup ujasnila a pfipadné
nacvicila ve spolupraci se sluzbou PZ. Je-li tfeba, sluzba vyjednava prizptsobeni
podminek pro danou osobu na konkrétnim pracovisti. Jedna se nejen o podminky
fyzického razu (napf. bezbariérovost, vylepeni obrazkovych navodi a popisek), ale
i 0 vztahové podminky (napf. porozuméni kolegti danému zdravotnimu znevyhod-
néni a jeho konkrétnim projeviim u podporované osoby, zplisob komunikace s danou
osobou) a formalni podminky (napt. moznost udélat svou praci za delsi casovy tsek,
nez je smluvné dano; moznost brat si ¢astéjsi a kratsi prestavky).
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Casto se stava, Ze ¢lovék se zdravotnim znevyhodnénim se praci dokaZe dobie naudit,
ale pottebuje specifické podminky pro zaucovani (napf. vyrazné delsi dobu na nauceni
se prace, vyrazné del$i dobu zvykani si na prostfedi, specificky zptsob vysvétleni pra-
covnich postupii). Je-li tfeba, sluzba poskytuje podporu pfi zauCovani. Toto znamena,
Ze pracovnik/pracovnice sluzby je s podporovanou osobou na pracovisti pritomen/
pritomna a opousti ji aZ poté, co vSechny zicastnéné strany vyhodnoti, Ze praci jiz
zvladne sama.

Podporovana osoba ukoncuje spolupraci se sluzbou ve chvili, kdy se citi byt zcela
samostatna a je funk¢né nastavena jeji pfirozena podpora z okoli (napf. kolegové,
rodice, sousedi).

OZP se na agentury PZ mohou obracet kdykoliv béhem svého pracovniho Zivota.
Na agenturu PZ se OZP miiZe obracet béhem svého Zivota i opakované. Stava se, ze
z ruznych davodu dojde ke ztraté pracovniho uplatnéni, které bylo ziskano ve spo-
lupraci se sluzbou PZ (napt. zménou zdravotniho stavu, Zivotnich podminek, vinou
zaméstnavatele, neprodlouzena smlouva na dobu urcitou). Pokud ma ¢lovék opét
potize ziskat nové pracovni uplatnéni, je vyhodnoceno, zda bude opétovné vyuziti
sluzby efektivni, a pokud ano, dochazi opét k na miru $ité spolupraci.

V praxi se stava i to, Ze se OZP potfebuje doucit novy set dovednosti, aby si praci
dokazal udrzet. Dale se stava to, Ze se OZP zacne potykat se vztahovym problémem
na pracovisti. I v téchto pfipadech se miiZe opét na sluzbu obratit a stat se jejim uzi-
vatelem na omezenou dobu nutnou pro vyfeseni dané situace.

Pro upfesnéni je tfeba uvést, Ze i ve sluzbé PZ dochazi k tréninkovym aktivitam. Tré-
nink ale vZdy probiha s jasnym kariérovym zameérem, na zakladé systematického
vyhodnocovani klientovych potfeb. Probiha pted ziskanim pracovniho uplatnéni
a podle charakteru nacvicované dovednosti muze k tréninku dochazet v ramci kon-
zultaci (napf. trénink v¢asného prichodu; komunikace se zaméstnavatelem; nacvik
PC dovednosti), nebo formou zkousek dovednosti pfimo na pracovistich, kde je Sance
ziskat placenou praci. Samotny trénink je dale provadén i pfi zaucovani. OZP tento
trénink podstupuje pfimo na svém pracovisti, kde ma uzavien pracovnépravni vztah
a za svou praci pobira mzdu.

Agentury PZ, které pomahaji OZP najit a udrzet si praci na otevieném trhu, se po-
tykaji s mnoha riiznymi pfekazkami, z nichz nékteré jsou jen druhou stranou vyse
popsaného. Jedna se zejména o to, Ze obecné je vnimani OZP nastaveno tak, Ze patfi
na chranény trh. Je obtiZné najit zaméstnavatele na otevieném trhu prace, ktery je
ochoten pfizplisobit podminky pro OZP a umi (a neboji se) s OZP jednat.

Chranény trh je na vefejnosti silné propagovan, kdezto o podporovaném zaméstnava-
ni se témér nevi. Priklady dobré praxe jsou medialné nezajimavé a navic agenturam PZ
v poslednich letech chybi zastfesujici organ, ktery by systematicky hajil jejich zajmy.

V praxi se agentury PZ u zaméstnavateld setkavaji s nedostatkem potfebnych zkra-
cenych Gvazkii, neochotou uvazovat o prizptisobovani pracovist, malym vybérem
vhodnych pozic i strachem z jinakosti OZP.
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K celkové obtizné situaci svym postojem prispivaji i osoby pecujici o OZP (rodiny,
verejni opatrovnici, socialni pracovnici apod.), a dokonce i samotné OZP. Dochazi
k tomu, Ze OZP jsou pecujicimi osobami vnimany jako ,,chudaci“, které je potieba
hlavné chranit (takto k OZP pfistupuji i néktefi pracovnici socialnich sluzeb). OZP
samotné ¢asto nevédi, co umi a co potfebuji, neumi si to posoudit a uz viibec ne mluvit
o tom s okolim. Tento pfistup prispiva k zavislosti OZP nejen na druhych, ale i na so-
cialnim systému.

Socialni systém je nastaven nemotivacné. OZP a jejich rodiny se ¢asto obavaji, ze
dalsim rozvojem OZP a pripadné ziskanim pracovniho uplatnéni na otevieném trhu
prace se ukaze, ze OZP je schopnéjsi, nez byla v dobé pfiznani riznych socidlnich da-
vek, a davky ji budou snizeny ¢i zcela odebrany. Misto toho, aby se uvaZovalo o tom,
Ze OZP bude prispivat do rozpoctu svou mzdou a celkové se vice osamostatni, jde se
cestou vyuzivani podptirnych vefejnych zdroju.

Pokud by fungoval ptivodni zamér, diky némuz vznikl chranény trh prace a dalsi sluz-
by socialni rehabilitace, fungovalo by to nasledovné: OZP by se v tréninkové socialni
sluzbé ¢i chranéné dilné mohla naucit nové dovednosti. Mohla by zjistit, co ji bavi.
Kdyz by ji to Slo, mohla by sama ¢i s pomoci sluzeb podporovaného zaméstnava-
ni ziskat placenou praci na otevieném trhu prace, tedy na bézném pracovisti, mezi
béznymi zameéstnanci.

Skoly by rozvijely dovednosti potfebné pro zafazeni se do pracovniho procesu na béz-
nych pracovistich. Lidé by bézné pracovali podle svych moZnosti bez ohledu na zdra-
votni potiZe a vyuzivali by toho, v cem jsou dobfi. Vefejné instituce a béZni zameést-
navatelé by povazovali za normalni zaméstnavat lidi se zdravotnimi potiZemi.
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3.1

3.1.1

Reserse informacnich
zdroju vztahujicich

se k volbeé stredniho
vzdelavani a zameéstnani

Jifi Kamenik, Pavlina Baslerovd

Cilem této kapitoly je nabidnout ¢tenafi souhrn informacnich zdroju, které se vztahuji
k tematice volby povolani a zaméstnani se zfetelem ke skupiné osob se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Hlavni kritérium volby informacnich zdroji je zaloZeno na seznamu doporucenych
odkaz{i Ufadu prace CR. Uvedené zdroje byly roz$ifeny o dalsi relevantni zdznamy
a stru¢né popsany. Kazdy z odkazu obsahuje kratkou charakteristiku a hypertextovy
odkaz k snazsi orientaci.

Cela kapitola je ¢lenéna na tfi hlavni oblasti, v niZ jsou zastoupeny dil¢i portaly ¢i
webové stranky.

Volba povolani

Prvni kapitolu tvofi odkazy, jeZ nabizeji informace o oborech vzdélavani, profesnim
uplatnéni ¢i kvalifikacich v ramci pracovniho trhu. Tyto stranky v urcité mire reflek-
tuji potfeby osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nicméné nejsou pro tuto
skupinu primarné urceny. V zavéru této kapitoly jsou uvedeny odkazy, jezZ mohou
dil¢im zplisobem pomoci uchazeci identifikovat jeho silné stranky v kontextu volby
dalsiho profesniho sméfovani.

Informachni systém Infoabsolvent

Vrozhrani této stranky vas pfivita systému ISA+, ktery vam nabizi pomoc pfi hledani
vzdélavaci a profesni drahy. Najdete zde vSechny $koly a obory vzdélani, informace
k pfechodu na trh prace i do dal$iho vzdélavani. Pfi vybéru povolani vam pomuze
i Profitest nebo videoukazky technickych profesi (ISA+, 2021).
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(0 Zaky a absolventy 5§ Piiklady dobryich praxi - pody &stnavani absol { se ZP
() Pedagogickeé a poradenske
pracovniky. Kontakty a webové stranky pro podporu zaméstnavéni OZP

(] Statni spravu a zaméstnavatele

Obr. 3.2 Filtr jednotlivych kategorii pro zaky se ZP

Vybrali jsme pro

ﬁ:ﬁ Faky ZS a jejich rodice FF@ zaky a absolventy S ﬁ@ pedagogy a poradce statni spravu a zaméstnavatele

Obr. 3.3 Informace Infoabsolvent pro vybrané skupiny

m SVP: Velkym prinosem je ISA+ pro Zaky se zdravotnim postizenim i pro Zaky se
studijnimi problémy.
Odkaz: https://www.infoabsolvent.cz/

Informacni systém infoabsolvent: Informacni systém o uplatnéni absolventti skol na trhu
prdce [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/

3.1.2 Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je webovou strankou, ktera zverejiiuje informace o pro-
fesnich kvalifikacich v rdmci pracovniho trhu v CR. Informuji o vech novinkach a uda-
lostech v oblasti ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani v CR* (NPI, 2021).

* Narodni soustava kvalifikaci spada pod webovou stranku Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky. Rozvoj a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci zajistuje do roku 2015 stejnojmenny
projekt MSMT financovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem CR. Re$itelem pro-
jektu je Narodni astav pro vzdélavani (NPI, 2021).
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Obor kvalifikace

Doprava a spoje

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
Ekonomie

Ekonomika a administrativa

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni
technika

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a
slévarenstvi

Informatické obory

KozZedéIna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti
Obchod

Obory z oblasti historie

Osobni a provozni sluzby

Pedagogika, ugitelstvi a socialni péce

V databazi se nachazi = 1443 = kvalifikaci

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
Potravinafstvi a potravinarska chemie
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Publicistika, knihovnictvi a informatika
Specidlni a interdisciplinarni obory
Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Technicka chemie a chemie silikata
Télesna kultura, télovychova a sport
Textilni vyroba a odévnictvi

Umeéni a uzité umeéni

Veterinarstvi a veterinarni prevence
Zemeédélstvi a lesnictvi

Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju

Obr. 3.4 Obor kvalifikace

Vybrané obory kvalifikace

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji x

Jen platné -
(O Jen s terminy zkousek (=)

Vagemu vyb&ru odpovida 72 profesnich kvalifikaci

Nazev profesni kvalifikace «
Dekoratér

Deélnik Eisténi a kontroly dilct, baleni vyrobkd

&

DélInik pro pfipravu nabytkovych povrchil
DélInik v Ealounické vyrobé
Délnik wyroby bednéni

Délnik vyroby dfevénych obalt, palet a dilcd

DélInik/d&lnice pro recyklaci textilnich a mékkych pénovyich materiald

Délnik/d&lnice vy ch dfevény

Délnik/d&lnice ych polotovard
Dilensky montaZnik nabytku

Interiérovy poradcefinteriérova poradkyné
Kosikar a pletaf/kosikarka a pletarka

Ladi€ klaves

ych hudebnich r

Kvalifikaéni uroverr @

€ seznam obort kvalifikace

Kéd Platnost Urover @
33-013-H Platny 3 eee
33-021-E Platny 2 ee
33-029-E Platny 2 ee
33-066-E Platny 2 e
33-026-E Platny 2 e
33-033-E Platny 2 ee
33-074-E Platny 2 w8
33-034-E Platny 2 ee
33-025-E Platny 2 ee
33-020-H Platny 3 eee
33-051-M Platny 4 eeee
33-052-H Platny 3 weem
33-084-H Platny 3 eee

Obr. 3.5 Vybrané obory kvalifikace

m SVP: Databaze neni primarné urcena pro osoby se SVP. Nicméné nabidka informaci
je zcela relevantni pro osoby s nizsi potfebou podpory.

m Odkaz: https://www.narodnikvalifikace.cz/

m Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky: Ndrodni soustava kvalifikaci [online].
[cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://www.narodnikvalifikace.cz/
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3.1.3 Narodni soustava povolani

Je oteviena, verejné dostupna databaze povolani vyskytujicich se na ceském trhu pra-
ce, spravovana a garantovana MPSV CR. Narodni soustava povolani vznika od roku
2007. Tvorba a aktualizace dat Narodni soustavy povolani je zajiStovana (od roku
2007) prostfednictvim zastupct zaméstnavatell a odbornikt z trhu prace.

Nérodni soustava povolani

Eg% 2 231 popsanych povolani a jejich specializaci Zobrazit katalog 1&ni
Pro ndzvy povoldni a specializacl je uvddén muZsky tvar podstatného jména,

jednd se vidy o variantu pro obé pohlavi, pfechylené tvary nejsou poufivany.

_ VyuZziti pro zdjemce o VyuZiti pro zaméstnavatele a
Vyuziti pro studenty ’ zauI:'nésmlén[ ’ pperat'malisty
B- -} o P - -
g Centrélni databéze kompetenci Zobrazi loq | —
Qo 26917 popsanych kompetenci
o S

Obr. 3.6 Narodni soustava povolani

o

o
&

Q

m SVP: Databaze neni primarné urcena pro osoby se SVP. Nicméné nabidka informaci
je zcela relevantni pro osoby s nizsi potfebou podpory.

m Odkaz: http://www.nsp.cz/

m Ndrodni soustava povoldni [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://www.nsp.
cz/

3.1.4 Dalsi odkazy k volbé povolani

V této podkapitole naleznete inspiracni zdroje, jez vam poskytnou prostor k objeveni
osobnostnich charakteristik a pomohou definovat silné stranky budouciho Zaka ¢i
uchazece o zameéstnani.

Budoucnost profesi: http://www.budoucnostprofesi.cz

Pracovni a profesni pocitacova diagnostika: http://www.comdi.cz
https://www.comdi.cz/page/testy-zdarma

Volba oboru studia, Volba spravné kariéry: https://www.salmondo.cz
Emiero test osobnosti: http://www.emiero.cz

Osobnostni dotaznik: http://test-mbti.hys.cz

Test osobnosti: http://testosobnosti.zarohem.cz

Emocni test barev: http://www.psychologie-prerov.cz/test-barev/

MBTI test osobnosti: http://spt.skeletus.com
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3.2

3.2.1

m Vysledky MBTI testu a pfiklady osobnostnich typt https://managementmania.
com/cs/mbti-myers-briggs-type-indicator

Test profesniho zaméfeni osobnosti: https://www.arealme.com/16types/cs

Test osobnosti a volba povolani: http://www.zkouskaosobnosti.cz

Web pro aktivni lidi: http://www.neflakamse.cz

Vse pro rozvoj Vasi kariéry na jednom misté: https://www.job-hub.cz

Vybrané webové stranky zamérené pro
osoby se ZP

Druha kapitola oproti kapitole prvni jiZ primarné operuje s informacnimi zdroji urce-
nymi pro skupinu osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Obsahuje jak portaly
zastitujici komplexni informace pro rozli¢cnou skupinu osob s postizenim, tak i spe-
cializované portaly pro konkrétni klientelu.

Pracovni trzisté

0d roku 2007 se aktivné zabyvaji pomoci a podporou vyhledavani pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postiZenim (OZP), a to jak na béZném, tak i chranéném pra-
covnim trhu. Tento portal je jedinym svého druhu, ktery se snaZzi predstavit pracovni
komunitu osob se zdravotnim postiZenim v Ceské republice a kde bude na prvni po-
hled pro obé strany (zaméstnanec x zaméstnavatel) jasné, Ze se zde potkavaji v ramci
ziskani pracovni pozice (Pracovni trziste, 2021).

e Z £ s = SR = .
Tu#t PRACOWTES Inzerdty Zaméstnavatelé Poradny Hledém préci Hledam zaméstnance

NFOZP a HKP vyhlaguiji jiz 10. jubilejni roénik soutéZe Zdravotné postizeny zaméstnanec roku. Nevéhejte a piihlaste své kolegy, zaméstnance a pfédtele na www.zamestnanecroku.cz

e S s R e |
“Pracovnf trzisté je bezpetné misto, které propojuje osoby
se zdravotnim postizenim s jejichzgggoi‘i’cfmi‘zaméstnavateli

NFOZP*

Llakou pozici hledate? A Kde ji hledate? v VYHLEDAT

+ Administrativa

Auto - moto

Bankovnictvi a finanéni sluzby

Obr. 3.7 Pracovni trzisté

m Odkaz: https://www.pracovnitrziste.cz/

m Pracovni trZisté [online]. [cit. 2021-12-15]. Dostupné z: https://www.pracovnitrziste.
cz/
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3.2.2 Asociace pracovnich agentur - informace tykajici se

3.2.3

agenturniho zameéstnavani

Asociace pracovnich agentur (APA), zaloZena roku 2001, je neziskovou nepolitickou
profesni organizaci sdruzujici agentury prace, prevazné poskytovatele doCasné pra-
covni vypomoci (temporary help). Podminkou ¢lenstvi v APA je povoleni GR UP CR
ke zprostfedkovani zameéstnani, pristoupeni k Etickému kodexu APA a dodrzovani
Stanov APA (APA, 2021).

a|pja

Obr. 3.8 Asociace pracovnich agentur

m Odkaz: http://www.apa.cz

m APA: Asociace pracovnich agentur [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://
www.apa.cz/

Asociace pracovni rehabilitace CR

Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s., je nestatni neziskova organizace (zapsany
spolek), jejimz hlavnim cilem je sdruZovani ¢lenti — poskytovateld sluZeb pracovni
rehabilitace. Poslanim Asociace je napomahat rozvoji sluZeb pracovni rehabilitace,
vytvaret podminky pro zvySovani kvality sluZeb procesu pracovni rehabilitace, ze-
jména v oblasti jejich standardizace, informovanosti, vzdélavani a vefejné politiky,
a dbat na profesionalitu svych ¢lent a jimi poskytovanych sluzeb (Asociace pracovni
rehabilitace, 2021).
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Obr. 3.9 Nabidka sluZzeb v kontextu CR
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3.2.4

3.2.5

m Odkaz: http://www.aprcr.cz/

m Asociace pracovni rehabilitace CR: Spolecnymi silami od nemoci k moci [online]. [cit.
2021-10-30]. Dostupné z: http://www.aprcr.cz/

Prace pro ZP

Portal je zaméfen na potfeby osob se zdravotnim postiZzenim, zejména na zprostred-
kovani pomoci v uplatnéni na trhu prace. Obsahuje informacni ¢ast, kde je mozné
se dozvédét vse kolem legislativy, dale pak trzisté pracovnich nabidek a poptavek,
kontaktli na podporovana zaméstnani a chranéné dilny a v neposledni fadé i oblast
vzdélavani (Prace pro ZP, 2021)".

PRACEPROZP.cz [iGiatuikas

UVODNI STRANKA ~ ZAMESTNAVATEL / NABIDKA ~ HLEDAM PRAC ZAMESTNAVANI OZP »  INFORMACE +  KONTAKTY PRO OZP ~

MODERNI PORTAL PRO

AUTISMUS // SLUCHOVE POSTIZENI /f DUSEVNI POSTIZENI // TELESNE POSTIZENI // ZRAKOVE POSTIZEN( // HLUCHOSLEPOTA

Obr. 3.10 Osoby se ZP

m Odkaz: http://praceprozp.cz/

m Prdce pro ZP: Moderni portdl pro osoby se zdravotnim postiZenim [online]. [cit. 2021-
10-30]. Dostupné z: http://praceprozp.cz/

OZP prace

Portal nabizi pracovni pozice od ovéfenych zaméstnavatelt nabizejicich praci pro OZP.
Navic je mozné zaloZit si profil, zvefejnit sviij Zivotopis nebo nastavit si automatické
upozornéni o nabidkach prace (OZP, 2021).

7\ 7o\ AN
( ) ( ) 'f \’
K / \\_/’ ; 4
Spoluprace s ovéfenymi zaméstnavateli Prace OZP UZivatelsky pfivétivy portal
Nasimi partnery je vice nez 150 Mate v zaméstnani specialni potfeby Prace s nasim portalem je velmi
zaméstnavatelll, ktefi nabizeji praci pro jako bezbariérovy pristup, moznost intuitivni a snadna, a to od registrace
o0soby se zdravotnim znevyhodnénim prace z domu nebo na castecny Uvazek? pfes vytvofeni Zivotopisu (uchaze€) aZ
nebo postizenim. Pak jste u nas spravné! po vystaveni nabidky prace

(zaméstnavatel).

Obr. 3.11 Prace OZP

* Program bézi pod zastitou Evropského socialniho fondu — Operacni program Zameéstnanost.
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m Odkaz: https://ozpprace.cz/

m OZP prdce: Vyjdéte vstric svému vysnénému zaméstndni! [online]. [cit. 2021-10-30].
Dostupné z: https://ozpprace.cz/

3.2.6 Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

Nadac¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (NFOZP),
ktery byl zaloZen v roce 2007, vidi sviij vyznam predevsim v odbornych konzultacich,
podpore jednotlivci z fad osob se zdravotnim postiZenim, firem, které postizené oso-
by zaméstnavaji ¢i chtéji zaméstnavat, a to napfic celou Ceskou republikou. Druhou
rovinou je oblast legislativnich zmén, které maji dopad na trh prace a osoby se zdra-
votnim postiZenim. Nasim cilem je vytvofit tym vzdélanych zaméstnancl nejlépe
z fad lidi Zijicich se zdravotnim postiZenim a vytvofrit prostfedi pro ziskani prace
a urcité poradenstvi, jak se k praci dostat nebo jak najit vhodného zaméstnance se
zdravotnim postizenim (NFOZP, 2021).

in Srdcervadi jsou originalni fundraisingovy projekt. Diky svému katalogu pristupnost Menu  (CTRLU) X
SRDCERVA(I jedineénych zazitkd a darka, které ziskavame od firem i jednotlivcd, po cely Vice o prOJektu

rok nabizime drobnym i vét3im darcim moZnost, jak pFispét na podporu

vzniku pracovnich mist pro lidi s postiZzenim, a navic pfitom ziskat néco

jedine€ného, co se jinde koupit neda. EI (€]
Kontrast + Zvyraznit odkazy
il €y
velky text Rozestupy textu
,,,,,
S Df
Hledate préci? Jste osoba se zdravotnim postiZenim a mate invalidni Zasta "t” Prteiskd dys
5 : ’ : astavit animace dtelska dysiexie
W—-‘_ dichod 1., 2. nebo 3. stupné&? Navstivte nas novy portal. Jedna se o Vice o prOJektu v
It\ i) ACUVNITHM komplexni servis pro osoby se zdravotnim postizenim hledajicich praci.
Kurzoru Popisky
Vyska cary Zarovnani textu
Obnovit vée Ptesunout / skryt

[ O  owusermaywors

E Nahiasit problem J USERWAY
Obr. 3.12 Priklad podporovanych projektt Obr. 3.13 Pristupnost

webové stranky nejen
pro osoby se ZP
m Odkaz: https://nfozp.cz/

m NFOZP: Nadacni fond pro podporu zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim [on-
line]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://nfozp.cz/

24


https://ozpprace.cz/
https://ozpprace.cz/
https://nfozp.cz/
https://nfozp.cz/

3.2.7 Helpnet.cz - Informacni portal pro osoby se
specifickymi potfebami

Informacni portal Helpnet.cz pro osoby se specifickymi potfebami usnadiiuje orien-
taci v problematice zdravotniho postiZeni. Anotace s odkazy na tuzemské internetové
zdroje jsou roztfidény podle zakladnich skupin postiZeni — zrakové postiZeni, slucho-
vé postiZeni, mentalni postizeni, télesné postizeni, vnitfni nemoci, dusevni zdravi.
Tyto hlavni cilové skupiny dopliuji rodice déti se zdravotnim postiZenim a seniofi
(Helpnet, 2021).

Prurezova témata
Vyberte si téma >
¥ Dokumenty
o Deklarace prav
Zakladni skupiny o Mezindrodni dokumenty
o Dokumenty viady CR
Zrakové postizeni o Dokumenty organizaci zdravotng postizenych
i o Legislativa
Télesné postiZeni v Sociaini sluFby
. TR o [egislativa
Mentaini postizeni o Dokumenty k socialnim sluzbam
Vnitfni nemaci o Specializované informaéni zdroje
) . . o Dileité odkazy
Kombinovana postizeni o Krajské (fady - odbory socidlnich v&ci
Dugevni nemoci o Krajské databaze poskytovateld socialnich sluZeb
_— ~ Komunitni planovani
Seniofi o Zakladni informace
Sluchové postizeni o Qrganizace zabyvajici se komunitnim planovanim
+ Pomucky
Rodice déti se ZP o Jak ziskat pomiicky

e On-ing Katalogy a prodejny

o Pujcovny pomicek

Prifezova témata v Zaméstnavani o ) o
o Legislativa o zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
Dokumenty e Nahradni plnéni. chranéné dilny
) ] o Podporovane zamestnavani
Legislativa o Nabidky prace pro osoby se zdravotnim postizenim
S o Fundraising
Socialni sluZby v Banéry )
Pomicky o Bezbariérova mista v CR
. e e o Doprava bez barier
Zaméstnavani o Bezbariérova architekiura
Fundraising o Turistické trasy pro imobilni
.. o Bezbariérové potitate
Bariéry o Piistupny web
Poradenstvi o Projekly na odstrafovani barier
¥ Poradensti
Vzdélavani o Socialn€ pravni problematika
o Zdravotni postizeni viecbecné
o Zrakove postizeni
Projekty o Sluchové postizeni
o TElesné postiZeni
INSPO o |Mentaini postizeni

Ostatni nemoci

Wzd&lavani
o Specialni Skolstvi .
o Stfediska podpory zdravotné postiZenyich studenti na VS

4

Vyuka znakoveho jazyka

Obr. 3.14 Mapa kategorii a prufezovych témat

m Odkaz: https://www.helpnet.cz/

m Helpnet: Informacni portdl pro osoby se specifickymi potfebami [online]. [cit. 2021-
10-30]. Dostupné z: https://www.helpnet.cz/
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3.2.8 Informachni systém pro zdravotné postizené BraillNet

Informacni systém pro zdravotneé postizené BraillNet provozuje Sjednocena organi-
zace nevidomych a slabozrakych CR.

provozuje
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

Nové ¢lanky v sekci osvéta

Cip napodobuje praci sitnice
Védci z Pensylvanské a Stanfordovy univerzity vytvofili kiemikovy €ip, ktery simuluje préaci sitnice lidského oka. Diky tomuto feSeni je mozné lidem se zrakovym postizenim navratit schopnost vidét.

« Nabidka sluzeb
* Prezentace o zdravotné postizenych na jinych serverech
* Internet pro zdravotné postizené

Humanitarni organizace | Specialni Skoly pro zdravotné postizené | Dodavatelé a vyrobci pomiicek pro zdravotné postizené | Pomiicky pro zdravotné postizené | Osvétové &lanky o zdravotné postizenych
| Knihovna digitalnich dokumentu | Zdravotné postizeni a vypocéetni technika | Zajimavé odkazy (nejen o zdravotnim postizeni) | Zaméstnavatelé zdravotné postizenych

Obr. 3.15 Informacni systém pro zdravotné postizené BraillNet

Odkaz: http://is.braillnet.cz/

m Informacni systém pro zdravotné postiZené BraillNet: Sjednocend organizace nevido-
mych a slabozrakych CR [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: http://is.braillnet.
cz/

3.2.9 Neslysim, pracuiji (Tichy svét) — Portal pracovnich
prilezitosti pro osoby se sluchovym postizenim

m Jste osoba se sluchovym postizenim a hledate praci? Nebo praci pro osoby se slu-
chovym postiZzenim nabizite? Pak jste na spravné adrese!*

m Workshopy pro zaméstnavatele

o Chcete zaméstnat nesly$iciho? Chcete se dozvédét vic o neslysicich?

o Nabizime seminare pro firmy a zaméstnavatele. Mate o seminar zajem?

NESLYSIM .CZ o e o R
Video ve znakovém jazyce:o

AN ] ‘ﬁﬂ-‘j *ME\I_ A Zobrazovat napovédu u textl'.l:o

PORTAL PRACOVNICH PRILEZITOSTI PRO OSOBY SE SLUCHOVYM POSTIZENIM

Jste osoba se sluchovym postizenim a hledate praci? Nebo praci pro oscby se sluchovym postizenim nabizite? Pak jste na spravné adrese!

Obr. 3.16 Portal NeslysSim, pracuiji

* Tento portal vytvoril a spravuje Tichy svét, o. p. s. (dfive APPN), www.tichysvet.cz.
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3.3

3.3.1

3.3.2

DULEZITE ODKAZY

O Tlumoceni online

;’ Prepis online L" Pfirucka pro Gfad prace a zprostredkovatele

[

Kurzy znakového jazyka

LJI_J Rady a informace pro nesly3ici Pfirucka pro zaméstnavatele

® . .
n Konzultant pro uchazeée Konzultant pro zaméstnavatele

Be

Obr. 3.17 Portal Neslysim, pracuji — dUlezité odkazy

m Odkaz: https://www.neslysimpracuji.cz/

m Neslysim, pracuji: Portdl pro osoby se sluchovym postiZzenim [online]. [cit. 2021-10-
30]. Dostupné z: https://www.neslysimpracuji.cz/

~

Dalsi uzitecné odkazy

V této kapitole naleznou ¢tenati webové stranky specializujici se na rekvalifika¢ni
kurzy a digitalni ucebni materialy, které mohou byt napomocny vyucujicim béhem
vyuky.

Rekvalifikac¢ni kurzy

https://www.rekvalifikuj.cz
http://www.rekvalifikace.com

https://rekvalifikacnikurzy.cz

Digitalni uc¢ebni materialy

Digitalni uebni materialy jsou dostupné v elektronické podobé€, jsou vyuZzitelné pii-
mo ve vyuce bez dalSich Gprav. Nejcastéji se jedna o pracovni listy, prezentace, au-
dio a video ukazky. Kli¢ovou vlastnosti vSech digitalnich u¢ebnich materiald je jejich
propojeni s konkrétnimi ocekavanymi vystupy, které jsou jako povinné polozky de-
finované v ramcovych vzdélavacich programech. Vyjimky jsou pouze dvé. Priufezova
témata, kde oCekavané vystupy nejsou povinné a material zatadite pouze do tema-
tickych okruhd. Druhou vyjimkou je pfedskolni vzdélavani, kde své materidly fadite
do ¢innosti, témat nebo jejich kombinaci (DUM, 2021).
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Nové mizete materialy vyhledavat také podle SVP.

Vsechny &
Vsechny
Pfedskolni vzdélavani
Zékladni vzdélavani
Zékladni vzdélavani - lehké mentalni postiZeni
Zakladni vzdélavani - stfedné tézké mentalni postizeni
Zakladni vzdélavani - tézké mentalni postizeni
R A
sluchove postizeni - v komunikaci preferuji cesky jazyk

meniaini posuZen - ilenke

mentalni postizeni - stfedni

mentalni postiZzeni - tézké

soubézné postizeni vice vadami - MP a dal$i postizeni

soubézné postizeni vice vadami - kombinace postizeni télesnych,
smyslovych a vad feci

soubézné postiZeni vice vadami - autisté/déti s autistickymi rysy +
dalsi postizeni

Obr. 318 DUM - kategorizace

m Odkaz: https://dum.rvp.cz/
m NPI: Metodicky portdl RVP [online]. [cit. 2021-10-30]. Dostupné z: https://rvp.cz/
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4.1

4.1.1

Omezeni z duvodu
zdravotniho postizeni
dana legislativhimi
normami v oblasti
mentalniho postizeni

Petr Handk, Pavlina Baslerovd, Petr Petrds

Prehled zdroju monitorujicich omezeni
vykonu povolani (studia) z divodu
zdravotniho znevyhodnéni v oblasti
mentalniho postizeni

Na omezeni, ktera néjakym zpusobem limituji studium ¢i pracovni uplatnéni Zaka
s mentalnim postiZenim upozoriiuji nékteré webové aplikace, které se zabyvaji ka-
riérovym poradenstvim.

Infoabsolvent

Nejucelenéjsim portalem, z kterého mohou Cerpat informace o moznostech studia
zakd s mentalnim postiZenim kariérovi poradci ve $kolach, je Infoabsolvent (info-
absolvent.cz).

Tento portal uvadi aktudlné platny seznam vSech $kol a obort vzdélani. Na tvodni
strané portalu je aktivni zdloZka ,,BEZ BARIER aZ na trh prace*.

Uvedené studijni obory obsahuji i informace o moznych limitech jednotlivych po-
stiZzeni pro studium i dal$i uplatnéni absolventd. Podrobnéjsi charakteristika porta-
lu Infoabsolvent je uvedena v kapitole 3.

Na strankach Infoabsolvent jsou obory stfedniho vzdélavani i pracovnich pozic pro
jedince s mentalnim postiZzenim popsany relevantné. Je patrné, Ze vychazeji ze sta-
tistickych dat, tj. kolik zak( v minulém S$kolnim roce nastoupilo do stfednich $kol
akteré obory aktualné studuji. Zaci s mentalnim postiZenim tvofi nejpocetnéjsi sku-
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4.1.2

4.1.3

pinu z kategorie Zaku se zdravotnim postiZenim. Vzdélavaji se kromé oboru Prakticka
Skola predevsim v ucebnich oborech kategorie E, které jsou méné narocné a pripravuji
pro vykon jednodussich praci.

Narodni soustava povolani

Ministerstvo prace a socialnich véci CR spravuje portal Narodni soustava povolani
(www.nsp.cz), ve kterém je aktualné popsano 2 231 povolani a jejich specializaci. Pti
praci s nim lze vyuZit zalozku ,,Vyuziti pro studenty“, ktera filtruje nabidky pracov-
nich pozic i podle zdravotniho postiZeni nebo dokonceného vzdélani.

KaZzda zde uvedena pracovni pozice ma popsanou pomérné podrobnou charakteristiku
vCetné uvedeni vhodné predprofesni pripravy a aktualniho mozného vydélku. Jsou
zde rovnéz uvedeny kompetenc¢ni pozadavky (odborné znalosti, odborné dovednos-
ti, obecné dovednosti, digitalni kompetence a mékké kompetence), které s danou
pracovni pozici souviseji.

Pro zaméfeni nasi analyzy je podstatna ¢ast ,,Zdravotni zptisobilost k vykonu povo-
lani‘“ uvadéjici onemocnéni, ktera jsou pro vykon urcené pracovni pozice omezujici,
nebo dokonce vylucujici.

Nafizeni vliady €. 211/2010

Diilezitym dokumentem, ktery pfinasi konkrétni vycet onemocnéni a zdravotnich
obtizi vylucujicich zdravotni zplisobilost uchazece ke vzdélavani, je nafizeni vlady
¢.211/2010 Sb., o0 soustaveé obortl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném
vzdélavani.

Narizeni ve svych pfilohach podava Gplny vycet obort poskytujicich stfedni vzdélani
(ptiloha ¢. 1). V pripadé, Ze studium konkrétniho oboru je limitovano zdravotnim
handicapem, objevuje se u néj ¢iselna informace odkazujici (dle pfilohy ¢. 2) na kon-
krétni zdravotni omezeni.

V ptipadé mentalniho postiZeni se jedna o kod:
23. Zavazné dusevni nemoci a poruchy chovani.

Z uvedeného vyplyva, Ze pro zaky s mentalnim postizenim neni vhodné doporucovat
nasledujici obory stfedniho vzdélavani:

Kod oboru  Nazev oboru Zpusob ukonéeni

53-41-M/01 Zdravotnicky asistent maturitni zkouska
53-41-M/02 Nutri¢ni asistent maturitni zkouska
53-41-M/03 Prakticka sestra maturitni zkouska
53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi maturitni zkouska
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53-43-M/01
53-44-M/03
68-42-M/01
69-42-M/01
75-31-M/01
75-31-M/02
75 -41-M/01
78-42-M/03
69-41-L/02
53-41-L/51
68-42-L/51
69-41-L/51
75-41-L/51
39-08-N]..
39-43-NJ/..
53-41-N/1
53-41-N/2
53-41-N/3
53-41-N/4
53-41-N/5
53-43-N/1
53-44-N/1
53-44-N/3
68-42-NJ..
68-43-NJ..
75-31-N/..
75-32-NJ..
75-33-NJ..
53-41-J/01
75-31-J/01
75-41-J/01

Laboratorni asistent

Asistent zubniho technika
Bezpecnostné pravni ¢innost

Oc¢ni optik

Predskolni a mimoskolni pedagogika
Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi
Socialni ¢innost

Pedagogické lyceum

Masér sportovni a rekondi¢ni
Zdravotnicky asistent

Bezpecnostni sluzby

Masér sportovni a rekondicni
Socialni ¢innost

Pozarni ochrana a bezpecnost prace
Diplomovany o¢ni optik
Diplomovana vSeobecna sestra
Diplomovany zdravotnicky zachranar
Diplomovana dentalni hygienistka
Diplomovany nutri¢ni terapeut
Diplomovana détska sestra
Diplomovany farmaceuticky asistent
Diplomovany zubni technik
Diplomovany ortotik-protetik
Bezpecnostné pravni ¢innost
Vefejnospravni ¢innost

Predskolni a mimoskolni pedagogika
Socialni prace a socialni pedagogika
Pedagogické asistentstvi

Zubni instrumentarka

Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi
Pecovatelské sluzby

maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
maturitni zkouska
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium
absolutorium

Uvedené obory jsou z pohledu zakd s mentalnim postiZenim mimofadné naro¢né
vzhledem k jejich snizenému intelektu a oslabenym kognitivnim funkcim. Problema-
tické je uplatnéni v praxi z divod{ vysoké narocnosti v oblasti komunikace v téchto
oborech.

Kod oboru Nazev oboru Zpusob ukonceni
23-65-H/02 Lodnik vyucni list
53-41-H/01 Osettovatel vyucni list
69-53-H/01 Rekondicni a sportovni masér vyucni list

Obory vzdélavani H jsou také pomérné narocné pro zaky s mentalnim postizenim,
néktefi ale tyto obory mohou zvladnout i pfes svoje zdravotni limity.
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5.1

Statisticka data tykajici se

vzdelavan

F N

1 Za

ku

s mentalnim postizenim

Petr Handk, Petr Petrds, Lucie Loutockd

Pocty Zaku s danym postizenim
(ZS, 2. stupen ZS, SS)

Mentalni postiZeni 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
LMP | StMP | TMP { HMP | CEL- | LMP | StMP | TMP | HMP | CEL- | LMP | StMP | TMP | HMP { CEL- | LMP { StMP | TMP | HMP | CEL-
i i i { KEM i i i { KEM i i i { KEM i i i { KEM
z8 13905 2013 | 517 | 54 (16489|13331} 1847 | 435 | 40 [15653|12561} 1833 § 400 | 37 [14831|11763} 1680 | 342 | 27 13812
2.st. 78 8155 § 1120 | 303 | 30 9608|7591 928 | 247 22 8788|7017} 882 § 215 | 16 | 8130|6509} 814 | 174 | 12 {7509
s$ 6501F 765 83 | 0 7349 |6084i 786 | 85 | O 6955|5510} 925 | 112 i O 6547|4718} 931 | 13 i 0 i5762
Celk. pocet 74k Z$ 854137 880251 906188 926108
Celk. podet véech 435528 427101 424832 421523
zakd SS
Pomér #4kdi s MP 1,930486561 1,778242797 1,636636106 1,491402731
azakl ZzS v %
Pomér #4kdi s MP 1,687377161 1,628420444 1,541079768 1,366947948
a zakd SS v %
Mentalni postiZeni 2018/2019 2019/2020 2020/2021
LMP | StMP § TMP | HMP | CEL- | LMP | StMP { TMP | HMP | CEL- | LMP | StMP { TMP | HMP | CEL-
KEM KEM KEM
78 16041 1616 | 317 | 19 113556 (124201 1687 | 362 | 27 114496126331 1716 | 333 | 23 14705
2.st. 78 61291 782 1 165 | 4 7080|6547} 821 i 184 | 10 7562|6654} 826 i 182 1 9 767
s$ 36981 895 | 100 | 0 $4693 (3820} 899 | 110 i O 4829|3704} 910 | 110 i 0 i4724
Celk. pocet 74k Z$ 940928 952946 962348
Celk. pocet vSech 420805 423835 432905
%4kt SS
Pomér #4kdi s MP 1,440705346 1,521177485 1,528033518
azaka ZS v %
Pomér #4kdi s MP 1,115243403 1,139358477 1,091232487
a Zakd SS v %

Z uvedené tabulky vyplyva:

m Vpoméru ke viem Zakim v ZS i na 2. stupni ZS je u Zaka s MP zfejmy sniZujici se
trend. Zatimco celkovy pocet Zaki ve sledovaném obdobi pfiblizné o 10 % vzrost,
pocet Zakli s MP asi 0 10 % klesl. Je mozné, Ze tbytek v poctu této kategorie zaki
souvisi se zménami v diagnostice Zak{ s MP po roce 2016.
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m Podobny trend je mozné sledovat také ve vékové kohorté zaku stfednich $kol, kde
je v8ak ubytek zakd s MP jesté vyraznéjsi.

5.2 Zpusoby zaskoleni
(spec. skoly, bézné skoly)

Mentalni 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
postiZeni ZS

LMP : StMP i TMP : HMP : CEL- | LMP : StMP : TMP : HMP : CEL- | LMP : StMP { TMP : HMP : CEL- | LMP : StMP : TMP : HMP : CEL-
KEM KEM KEM KEM
Béznatfida | 1415: 93 3 0 1511 | 1592 ¢ 92 6 0 1690 | 1915 : 94 4 0 12013 | 2297 ¢ 53 2 0 2352

Speciadlni 12490¢ 1920 ¢ 514 54 114978 | 11740 ¢ 1755 © 429 39 113963 (10646 1739 | 396 37 112818 | 9514 i 1629 i 346 28 111517
tfida : : : H H : ' : 1 1 : : :

Mentélni 2018/2019 2019/2020 20202021
POStiZeniZS |y o sivp | TMP | HMP | CEL- | LMP | StMP | TMP | HMP | CEL- | LMP | StMP | TMP | HMP | CEL-
KEM KEM KEM
Bé&Znatiida | 97631 48 1 2 & 0 (2813 |3157¢ 45 ¢ 1 i 0 32033420F 45 | 1 i 0 3466
Specidlni
ttida 8855 | 1607 | 353 | 23 110838 | 9311 | 1650 | 366 | 28 1135|9256 | 1681 | 339 | 24 {11300
Mentalni 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
postizeniSS 1"\ Tsovp| tmp | mmp| cer-| tmp [ svp| Tvp | ump| cr-| tme | sip| e | mme [ cei-| v | sove| v | mmp| ceL-
KEM KEM KEM KEM
Bé¥natiida | 527 | w | 1| o | ss2| s67| 28| 1| o | 596 68| 39| 4 | o | 79| 6% | 30| 1| o | 75
Specialni 597 | 751 | 82 | 0 | 6807| 5517| 758 | 84 | 0 | 6359| 4824| 886 | 108 | 0 | 5818 4024| 901 | 1m2 | o | 5037
tfida
Mentalni 2018/2019 2019/2020 2020/2021
postiZeni S§
LMP |StMP| TMP | HMP |CEL- | LMP |StMP| TMP | HMP | CEL- | LMP |StMP| TMP | HMP | CEL-
KEM KEM KEM
Bésnatiida |622] 23| 0 | 0 |e645|797| 23| o | 0 [820|765| 31| 0 | 0 |79
Specilni 3076|872 | 100 | 0 |4048[3023|876 | 110 | 0 [4009(2939| 879 | 110 | 0 [3928
tfida

V kategorii zakd s MP je zfejmé, Ze v béznych tfidach se jejich pocet za sledované
obdobi pfiblizné zdvojnasobil, a to zejména u Zaka s LMP, u zakd se STMP a TMP
pfipadné HMP je vzdélavani v béznych tridach stabilni, podobné béhem celého obdobi.
Ve specialnich t¥idach ubylo Zaku s LMP pfiblizné o 25 %, vzdélavani zak{ se STMP,
TMP a HMP je konstantni, tito Zaci se vzdélavaji prevazné ve specialnich tfidach.
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5.3

Pocéty zakl podle stupriili podpory

Stupeni PO 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
1 208 94 63 81

2 40 36 43 43

3 6910 10945 11830 11830

4 974 2092 2348 2402

5 122 281 363 349
Celkem 8254 13448 14647 14705

Podle vyuzivanych stupni PO je mozné sledovat ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019 narust zaka s MP ve 3. stupni podpory, a to o 4 035 zaki, coZ je narust
o néco vice nez o jednu tfetinu. V dal$im $kolnim roce se tento narlist zmirnil na 885
novych zakl a v dalSich dvou $kolnich letech se ustalil na poctu 11 830 zaku. Pfiby-
lo také zaku ve 4. a 5. stupni podpory, a to dvoj- az trojnasobné. Celkové tedy bylo
do jednotlivych stupna podpory ve $kolnim roce 2020/2021 zafazeno o 6451 zakl
s oslabenim kognitivniho vykonu a MP vice nez ve skolnim roce 2017/2018.
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky

s mentalnim postizenim
pohledem pracovniku
zakladnich a strednich skol
(vysledky dotaznikového
setreni)

Petr Petrds, Petr Handk

DOTAZNIK PRO PORADENSKE PRACOVNIKY VE SKOLSTVIi ZABYVAJiCi
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIiM

Celkem vyplnilo dotaznik: 81 respondentti.

Dotaznik byl rozesilan do skol prostfednictvim SPC pro ZP v dobé lockdownu a online
vyuky. Domnivame se, Ze toto ovlivnilo mnozstvi §kol, které byly ochotny odpovédét.
Presto si myslime, Ze uvedeny vyzkumny vzorek je dostate¢né reprezentativni na to,
abychom mohli na zakladé jeho vysledkt vyvodit urcité zavéry a zobecnéni.

. Vyberte druh a stupei Skoly, za kterou dotaznik vypliujete.

Tabulka 6.1 Druh a stupen Skoly

n %
Zakladni Skola (tzv. béZna) 37 45,68
Zakladni $kola zfizena dle § 16 odst. 9 29 35,8
Stfedni $kola (tzv. béZna) 10 12,35
Stfedni Skola zfizena dle § 16 odst. 9 5 6,17
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Graf 6.1 Druh a stupen skoly
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Zéakladni Skola (tzv. Zakladni Skola zfizena StiedniSkola (tzv. Stiedni Skola zfizena
,beZnd") dle §16 odst.9 ,béZnad") dle §16 odst.9

wv

Dotaznik vyplnilo nejvice respondentii z tzv. béZnych zakladnich $kol a zakladnich
Skol ztizenych dle § 16 odst. 9. Pfedpokladame, Ze zejména na tzv. béznych skolach
maji pedagogové mensi, nebo dokonce zadné zkusenosti s KP pro zaky s mentalnim
postiZzenim. MensSinové jsou zastoupeni respondenti ze stfednich skol tzv. béznych
a stfednich skol zfizenych dle § 16 odst. 9.

Dotaznik vypliuji z pozice:

Tabulka 6.2 Pracovni pozice

Pozice n %
vychovny poradce 62 76,54
$kolni specialni pedagog 8 8,88
skolni psycholog 1 1,23
tfidni ucitel 2 2,47
utitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace 0 0
(plati pro zakladni $koly)
jiné 8 9,88

Z uvedenych dat je zfejmé, Ze na vétsSiné Skol se kariérovému poradenstvi vénuje
vychovny poradce. Mensinové jsou zastoupeni $kolni specialni pedagogové, tfidni
ucitelé a Skolni psychologové. Na nékterych skolach je zfizena také samostatna pozice
kariérového poradce, pfipadné kumulované pozice: kariérovy poradce a ucitel vzdéla-
vaci oblasti Clovék a svét prace, kariérovy poradce a vychovny poradce v jedné osobé,
feditelka skoly a zaroven vychovny poradce pro zakladni §kolu. Obcas se kariérovym
poradenstvim zabyva feditel Skoly ¢i jeho zastupce.

36



3.

4.

Vzdélavate Vy sam/sama letos ¢i v uplynulych tfech letech ve Vasi Skole Zaka s men-
talnim postiZenim?

Tabulka 6.3 Vzdélavani zakd s mentalnim postizenim v poslednich 3 letech

n %
ANO 75 92,59
NE 6 7,41

Naprosta vét$ina respondenti vzdélavala v poslednich tfech letech Zdky s mentalnim
postizenim. Jen Sest z 81 respondentt (osobné) tyto zaky v poslednich tfech letech
nevzdélavalo. Vzhledem k tomu, Ze byl dotaznik distribuovan prostfednictvim SPC
pro MP, domnivame se, Ze Zak s MP byl nebo je vzdélavan ve skole, ktera tento do-
taznik vyplnila.

V soucasné dobé vzdélavam zaka/y s timto stupném MP:

Graf 6.2 Stupné MP u vzdélavanych zaku

stfedné tézké mentalni postizeni (STMP)

téZké mentalni postizeni (TMP)

hluboké mentalni postiZzeni (HMP)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Prevazna vétsina respondentii se podilela na vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postiZenim. Zaky se stfedné téZkym mentalnim postiZenim vzdélavalo pfibliZzné 30 %
respondentu. Malé procento respondentu se zabyvalo vzdélavanim zaka s tézZkym
a hlubokym mentalnim postiZenim.

Zhodnotte miru intenzity spoluprace s pracovniky $koly, se kterymi p¥i kariérovém
poradenstvi pro Zaky s mentalnim postiZenim spolupracujete (0 = spoluprace z nasi
strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi intenzivni, N = pracovnici pfes miij zajem
nespolupracuji, X = bez odpovédi). Hodnoceni pozice, kterou zastavate Vy, vyne-
chejte.
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Graf 6.3 Intenzita spoluprace s vychovnym poradcem
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Jiz z ptedeslych dat jsme zjistili, Ze dotaznik vyplnovali pfevazné vychovni poradci.
I proto mira vykazované spoluprace respondentii u této otazKky (sami vychovni po-
radci) je nizka.

Graf 6.4 Intenzita spoluprace se skolnim specialnim pedagogem
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V uvedenych odpovédich se bezesporu odrazi skutecnost, Ze specialni pedagog pracuje
zejména na paragrafovych skolach, na béznych skolach ¢asto chybi, proto vyznamna
Cast dotazniku je u této otazky bez odpovédi. Nejvyssi intenzitu spoluprace pfisuzuje
specialnimu pedagogovi neceld ¢tvrtina respondentt. Objevuji vSak také odpovédi, Ze
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Zadna spoluprace ze strany respondenta neprobiha, pfipadné ptes zdjem respondenta
spoluprace neprobiha.

Graf 6.5 Intenzita spoluprace se Skolnim psychologem

35
30
25
20
15

10

O m B B
2 3 4

0 1 5 N X
zadna nejvyssi pres zajem bez odpovédi
spoluprace ze intenzita respondenta
strany spoluprace spoluprace
respondenta neprobihd

Odpovédi na tuto otazku jsou podobné jako odpovédi na predchazejici otazku, pri-
¢em? je patrny pokles u nejvyssi intenzity spoluprace. Skolni psychologové v béZnych
Skolach Casto chybi, na paragrafovych skolach byvaji cleny tymu a mimo jiné se také
podileji na KP.

Graf 6.6 Intenzita spoluprace s tfidnim ucitelem
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Z odpovédi je patrné, Ze tfidni ucitel zna nejlépe svého Zaka, a je tedy nejlepsim zdro-
jem informaci o zakovych schopnostech, dovednostech a vlastnostech, které zak muze
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uplatnit pfi volbé dalSiho studia ¢i povolani. Ttidni ucitelé jsou ¢leny tymu a pat¥i
mezi hlavni aktéry KP ve Skole.

Graf 6.7 Intenzita spoluprace s ugitelem vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
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Z odpovédi je patrné, Ze ucitelé vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace hraji vyznamnou
roli v KP zaku s MP. Obdobné jako tfidni uéitelé jsou dulezitym zdrojem informaci
o zakovych schopnostech, dovednostech a vlastnostech, a to zejména p¥i praci s riiz-
nymi nastroji a materialy, coz ma velky vyznam pro jejich sméfovani do adekvatnich
obort stfednich skol.

Do poradenského procesu v oblasti volby budouciho povolani jsou ale zapojeni i dalsi
pedagogiCti pracovnici, ktefi v dané tfidé uci. Své misto tu ma i vedeni skoly a asistenti
pedagoga. Ojedinéle se v odpovédich objevuje vychovatel, ucitelé odbornych predmétt
ametodik prevence.

Na skale 0—5 zhodnotte miru intenzity spoluprace s institucemi v ramci kariérového
poradenstvi pro Zaky s mentalnim postiZenim mimo $kolu (0 = spoluprace z nasi
strany neprobihd, 5 = spoluprace je velmi intenzivni, N = pracovnici pfes miij zajem
nespolupracuji, X = bez odpovédi).
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Graf 6.8 Intenzita spoluprace s SPC pro zaky s mentalnim postizenim
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Z vysledku Setfeni je patrné, Ze nejvice spolupracuji respondenti v otazkach KP s pri-
slusSnym specialnépedagogickym centrem (v nasem pripadé SPC zabyvajici se klienty
s mentalnim postizenim).

Graf 6.9 Intenzita spoluprace s PPP
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S PPP spolupracuje intenzivné jen necela ¢tvrtina respondentti. Obdobné stejné velka
¢ast respondentu s nimi nespolupracuje a dalsi asi ¢tvrtina dotaznikt zustala bez od-
povédi. Nabizi se interpretace, Ze PPP provadéji vySetfeni k volbé povolani prevazné
u intaktni populace, takze bézné Skoly v otazce KP s poradnami spolupracuji a maji
vétSinou zavedeny systém této spoluprace v riznych formach. Problematikou Zaka
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s MP se zabyvaji pfedevsim SPC pro MP, a proto i v otazce KP konkrétniho Zaka s MP
je tfeba spolupracovat s SPC pro MP.

Graf 6.10 Intenzita spoluprace s Uradem prace (IPS)
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Z dat uvedeného grafu vyplyva, Ze v pfipadé afadi prace (IPS) existuji velké rozdily
ve spolupraci a jeji mife. Zavisi to jednak na aktivité IPS v jednotlivych krajich, ale
i na aktivité jednotlivych skol p¥i spolupraci s prislusnymi IPS.

Graf 6.11 Intenzita spoluprace se Sdruzenim pro pomoc mentalné postizenym
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Se Sdruzenim pro pomoc mentalné postizenim spolupracuji intenzivné pouze dva
respondenti, celkem 36 respondentti uvadi, Ze s nimi nespolupracuji, a 10 respondentt
zminuje, Ze i pfes jejich zajem s nimi Sdruzeni nespolupracuje. To, Ze 26 respondenti
neodpovédélo, miZe signalizovat mimo jiné i tu skutec¢nost, Zze Sdruzeni pro pomoc
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mentalné postizenym v jejich regionu nepracuje, pfipadné ze respondenti nemaji
o jeho existenci Zadnou informaci.

Graf 6.12 Intenzita spoluprace s mistni organizaci pro podporu osob s mentalnim
postizenim
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Na otazku, jaka je spoluprace s mistnimi organizacemi pro podporu osob s mental-
nim postizenim, neodpovédélo 50 respondentt a celkem 16 respondentt odpovédélo,
Ze s nimi nespolupracuji. Obdobné jako v pfedchozim pfipadé to muze signalizovat,
Ze Zadné podobné instituce v jejich regionu nepiisobi, pfipadné respondenti nemaji
o jejich existenci zadné informace. Ti, ktefi uvedli, Ze spolupracuji, poukazovali ze-
jména na Charitu CR, AGAPO, Hospodat'skou komoru, chranéné dilny a nizkoprahova
zatizeni.
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Na skale 0-5 uvedte intenzitu vyuzivani dané formy spoluprace skoly s rodici Zaka
s mentalnim postiZenim v oblasti kariérového poradenstvi (0 = spoluprace z nasi
strany neprobiha, 5 = spoluprace je velmi intenzivni, N = zakonni zastupci pfes nas
zajem nespolupracuji, X = bez odpoveédi).

Graf 6.13 Intenzita spoluprace s rodici formou individudlnich konzultaci
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Forma individualnich konzultaci jednoznac¢né prevysuje vSechny ostatni formy
ve vSech Skolach, které v dotazniku odpovidaly.

Graf 6.14 Intenzita spoluprace s rodic¢i formou skupinovych informacnich schlzek
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Jen mensina odpovédi (19 respondentti) uvadi formu skupinovych informacnich schii-
zek, na kterych jsou pfitomni i dalsi rodice. Odrazi se vtom nepochybné skutecnost, ze
problematika kariérového poradenstvi, a to zejména na béZnych zakladnich a stfedni
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Skolach u zakd s mentalnim postiZenim, je natolik individualni zalezitosti, Ze ji nelze
uspésné provadét touto formou. Je také mozné, Ze se tato forma spoluprace na nékte-
rych skolach kombinuje jesté s ostatnimi formami, a to pfedevsim s individualnimi
konzultacemi.

Graf 6.15 Intenzita spoluprace s rodic¢i formou pfedani informacnich letakl
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Kromé individualnich konzultaci je pomérné ¢asto vyuzivanou formou KP poskytovani
informaci pomoci informacnich letaku.

Graf 6.16 Intenzita spoluprace s rodic¢i formou prfedani odkazul na internet
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Obdobné zjisténi plati i u pfedavani odkazli na internet. Zejména ve Skolnim roce
2019/2020, a to zejména na béznych zakladnich skolach, byly vyuZivany elektronické
zdroje informaci také v oblasti KP kvili dlouhému lockdownu — distan¢ni vyuce.
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Graf 6.17 Intenzita spoluprace s rodi¢i formou predani kontaktl na odborna
pracovisté
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Konzultace s rodicCi ¢asto v této dobé probihaly v elektronické podobé, rodice dosta-
vali kontakty na odborna pracovis$té. Zminéno bylo i testovani Zaki k volbé povolani,
odkazovani na dny otevienych dveri, exkurze apod.

Na S$kale 0—5 uvedte intenzitu spoluprace se zakonnymi zastupci Zaki s mentalnim
postizenim v oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech (0 = na tuto
oblast neni spoluprace zaméfena, 5 = spoluprace je velmi intenzivni, N = zakonni
zastupci pres nas zajem v této oblasti nespolupracuji, X = bez odpovédi).

Graf 6.18 Intenzita spoluprace se zdkonnymi zastupci v oblasti poskytovani
a konzultace vystupl z diagnostiky studijnich pfedpokladd a pracovniho
potencidll zaka
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Z odpovédi vyplyva, Ze spoluprace se zakonnymi zastupci zakl v oblasti poskytovani
vystupl z diagnostiky studijnich pfedpokladi vétSinou funguje. Jen v ojedinélych
pripadech tato spoluprace neprobiha, divody nam v$ak nejsou znamy.

Graf 6.19 Intenzita spoluprace se zdkonnymi zastupci v oblasti poskytovani
informaci o studijnich oborech vhodnych pro zaka s MP
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Vysledky Setfeni ukazuji na vysokou miru spoluprace se zakonnymi zastupci v oblasti
poskytovani informaci o studijnich oborech vhodnych pro zaka s MP.

Graf 6.20 Intenzita spoluprace se zakonnymi zastupci v oblasti poskytovani
informaci o nabidce skol (nabizené obory, dny otevienych dvefi atd.) nebo
zaméstnavateld
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Obdobné jako v pfedchozim ptipadé Ize interpretovat i spolupraci se zakonnymi za-
stupci v oblasti poskytovani informaci o nabidce $kol (nabizené obory, dny otevienych
dvefi atd.) nebo zaméstnavateld jako velmi intenzivni.

Graf 6.21 Intenzita spoluprace se zakonnymi zastupci v oblasti poskytovani
informaci o sluzbach zamérenych na kariérové poradenstvi pro zaky se
zdravotnim postizenim
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Jako intenzivni (i kdyz ne s jasnou pfevahou odpovédi v nejvyssim stupni intenzity),
1ze hodnotit i spolupraci v oblasti poskytovani informaci o sluzbach KP pro Zaky s MP.

Vyberte a sefadte 3 nejCastéji vyuzivané formy spoluprace s pracovniky specialnépe-
dagogického centra (SPC) v oblasti kariérového poradenstvi pro Zaky s mentalnim
postiZenim. Vybrané polozky sefadte podle ¢etnosti vyuzivani (na prvnim misté
uvedte nejcastéji vyuzivanou formu).

Graf 6.22 Shrnuti forem spoluprace s pracovniky SPC pro mentalné postizené
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10.

Nejcastéjsi formou spoluprace skoly a specialnépedagogického centra pro mental-
né postizené je telefonicka ¢i e-mailova komunikace s pracovniky SPC. Tuto formu
oznacilo 81 respondentii. Druhou nejcastéjsi formou jsou podle odpovédi (75 respon-
dentii) pravidelné navstévy pracovniki SPC ve $kole v ramci vyhodnoceni podptrnych
opatfeni ve vzdélavani zaka s mentalnim postiZzenim a feSeni jinych vzdélavacich
problémil. Teti nejéastéji pouzivanou formou je pfijeti informaci z Doporuceni SPZ
— bez osobniho kontaktu s pracovniky SPZ. Tuto formu volilo 54 respondent.

Mezi méné Casté formy patfi spolecna setkani pracovniku $koly SPC a rodic¢a. Tuto
zkuSenost ma 21 respondentii. Celkem 8 respondentt uvedlo, Ze se SPC v oblasti kari-
érového poradenstvi neprobiha zadna spoluprace. Jen ojediné€le se vyskytla informace,
Ze ... 0 to, co si skola nerekne, to samo z SPC nevyjde...“.

Z uvedeného je patrné, Ze i pfes omezeni zptisobenych distan¢ni vyukou a lockdownem
jsou SPC vétsinou v kontaktu se svymi klienty a plni své funkce o v oblasti KP.

Uvedte nazvy nebo alespori zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
jsou VHODNE pro Zaka s mentalnim postiZenim z hlediska jeho moZného pracovniho
uplatnéni.

Na tuto otazku uvadéli respondenti rizné odpovédi. V podstaté se vSak shodli na tom,
Ze ,,... jsou to ty obory, kde se v ndzvu objevuje sluzba nebo prdce (tesarské prdce, stravovaci
sluzby)“. Pro Zaky s LMP jsou to vSechny obory kategorie E, pro Zaky se STMP a s vice
vadami je to Prakticka Skola jednoleta a Prakticka Skola dvouleta.

V pfipadé konkrétnich nazvil studijnich obort vyjmenovali respondenti v§echny
obory, které jsou také uvedeny na portalu Infoabsolvent (viz kapitola 3 a 4). Jsou to
zejména obory: Stravovaci a ubytovaci sluzby, Potravinarska vyroba, Prodavacské
prace, Strojirenské prace, Zahradnické prace, PeCovatelské sluzby, Zednické prace,
Provozni sluzby, Opravarské prace, Malitské a natéracské prace, Truhlarska a calou-
nicka vyroba, Potravinatské prace apod.

Odpovédi se lisily (ruznily) zejména v zavislosti na regionalni nabidce. Na zakladé
svych zkusenosti respondenti uvadéli priklady, kdy Zaci s MP nastoupi na obory kate-
gorie H, ale po urcité dobé dochazi k jejich prefazeni na obory kategorie E. Pfipoustéji
vsSak i vyjimky, kdy i zak s MP zvladne nékteré obory kategorie H. V nékterych odpo-
védich tak zaznélo, Ze vzdy zalezi na pfipravé Zaka, rozsahu (hloubce) jeho postizeni
a typu osobnosti.

Ptiklady z praxe: , Zdci s MP by si méli vybirat z ucebnich oborii kategorie E. Bohuzel
se takto nestdvd, hldsi se na ucebni obory kategorie H a pak byvaji béhem skolniho roku
prerazeni do oboru kategorie E. Nejcastéji si voli obory stravovaci a ubytovaci sluzby, stro-
jirenské prdce, pecovatelské sluzby, zednik.“

,Na zdkladé dosavadnich zkuSenosti mohu konstatovat, Ze se jednd o zcela individudin{
zdleZitost. Uvést mohu naptiklad pripad chlapce s LMP, ktery se prihldsil na tfilety uceb-
ni obor (Skld¥ — formar), ale ze zdravotnich diivodii studia po cca 6 mésicich zanechal.
Ve druhém pripadeé se jednalo o divku s LMP, kterd zvolila tilety ucebni obor (Prodavacka),
ta pro zménu studuje bez vétsich problémdi... Obecné se domnivdm, Ze uplatnéni mohou
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takto Zdci s MP nalézat dle miry svého postiZeni jak v oborech dvouletych, tak triletych;
zamérenych do oblasti sluZeb...“

Zminovana byla i problematika regionalné odli$né nabidky obori, ktera se jevi pro
zaky s MP jako limitujici: ,,MoZnost méné ndrocnych oborii je témér v kazdém odvétvi,
ale ne vsechny jsou regiondlIné dostupné. Profesni uplatnéni vidim vice zdvislé na manudlni
zrucnosti, socidlnich dovednostech absolventa a ochoté zaméstnavatelil neZ na zamé¥eni
oboru.

Uvedte nazvy nebo alespoii zaméfeni studijnich oborti, o kterych se domnivate, Ze
jsou NEVHODNE pro Zaka s mentalnim postiZenim z hlediska jeho moZného pra-
covniho uplatnéni.

Vétsina respondentii se shodla, Ze pro Zaky s MP nejsou vhodné zejména obory se
studijnim zaméfenim, maturitni obory (napt. gymnazium, obchodni akademie apod.),
obory, které vyzZaduji samostatnou praci a odpovédnost, samostatné rozhodovani
bez moznosti vedeni, pfipadné ucebni obory, pfi jejichz studiu by zaci obsluhovali
sloZitéjsi technologie, stroje a strojni zatizeni s variabilnimi programy. Respondenti
tak vylucuji vétsinu obort kategorie H a vyse.

Jako problém uvadéji, Ze na tyto obory se zaci s MP hlasi i pfes nedoporuceni vychov-
nych poradcii ze ZS, protoZe rodi¢e zaki{ na tom trvali. Problém je také v tom, Ze ,,...
mnohdy jsou tito Zdci klasifikovdni motivacné, ale ve srovndni klasifikace je nevypovidajici
o skutecnych znalostech Zdka. Takovy Zdk s vyznamendnim, by teoreticky mohl jit studovat
gymndzium*.

Priklady z praxe: ,,Naprosto nevhodné jsou technické obory, na nasi skole nevhodny obor
Reprodukéni grafik. Vlivem toho, Ze vysvédcenti z 9. tFidy u Zdkii s MP jsou priimérové velmi
péknd (jednicky a dvojky), dostanou se tito Zdci na zdkladé priiméru do uc¢ebniho oboru
a pak ale nezvlddaji (i pfes poskytnutd podptirnd opatfenti).“

I pfes vySe uvedené se ¢ast respondentii shoduje na tom, Ze ve vyjimecnych pfipadech
je mozné, aby zak s LMP vystudoval néktery z vhodnych obort kategorie H (viz ko-
mentar k otazce €. 10). ,,... v poslednich 10 letech se obor H povedlo dokoncit dvéma ab-
solventiim, které jsem jako kariérovy poradce ve vybéru oboru podporovala z diivodu jejich
velkého osobniho zdjmu o obor a stabilné velmi péknych studijnich vysledkii bez kdzeriskych
problémii.“ Dle respondentl pfitom ,,... zdleZi na individualité Zdka, na pFipravé Zdka,
stupni jeho postiZeni, typu osobnosti, na tom, jakd je mira jeho samostatnosti, manudini
zrucnosti, schopnosti vzdéldvaci, ale také i na tom, jak rodina na Zdka ptisobi. Tam kde
neni vzdéldni diileZité pro rodinu, tézko bude pro dité“.
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12. Uvedte, které specifické dovednosti u Zakii s mentalnim postiZenim ve Vasi Skole

13.

cilené rozvijite (nap¥. prostfednictvim pfedmétu specialnépedagogické péce).

Graf 6.23 Specifické dovednosti, které jsou u Zakl s mentalnim postizenim cilené
rozvijeny
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Z grafu vyplyva, Ze u zakd s mentalnim postiZenim jsou ze specifickych dovednosti
nejéastéji rozvijeny socialni dovednosti (cca 62 respondentii). Nasleduje nacvik se-
beobsluhy (51 respondentil), a to zejména u zaku s tézS$imi stupni MP. Podpora per-
cepci je na tfetim misté (48 respondentii). Re¢ova vychova prostiedky alternativni
a augmentativni komunikace a logopedicka péce se objevily shodné v odpovédich 34
respondentd. Jen mensina respondentii uvedla artefiletiku a terapie a v péti pfipadech
také bylo konstatovano, ze ve $kole nejsou rozvijeny Zadné z uvedenych dovednosti.

V pfipadé, Ze na skole zaci nemaji doporuceny predmét specialnépedagogické péce,
zaclenuji specialni pedagogové rozvoj specifickych dovednosti do vyuky v ramci svych
pfedméti. Na stfedni $kole nachazeji nejvice prostoru v praktickych cvicenich (obory
kategorie C) a v praktickém vycviku (obory kategorie E).

Ve kterém ro¢niku Vasi $koly u zaki s mentalnim postizenim zacinate systematicky
s kariérovym poradenstvim?

Vétsina respondent (24) ze zakladnich $kol se shodla na tom, Ze kariérové poraden-
stvi na 2. stupni zac¢inaji od 8. ro¢niku. Od 7. ro¢niku zac¢ina kariérové poradenstvi 13
respondentd, 11 respondentu zacina s kariérovym poradenstvim od 6. ro¢niku. Na-
Stésti jen ojedinéle, v péti pfipadech, se objevila odpovéd, Ze se kariérovym pora-
denstvim zabyvaji az od 9. ro¢niku (otazkou je, jestli nedoslo k mylné interpretaci
spojené s intenzivnim kariérovym poradenstvim). Od prvniho stupné zakladnich skol
se kariérovym poradenstvim zabyva cca 12 respondentd.



14,.

Na stfednich $kolach se kariérovym poradenstvim zabyvaji priibézné od 1. ro¢niku,
intenzivné ve 3. roéniku.

Kdo se ve Vasi $kole podili na diagnostice studijnich pfedpokladii u Zdka s mentalnim
postizenim? Uvedte maximalné 3 pracovni pozice a sefadte je podle intenzity jejich
zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni.

Graf 6.24 pracovnik skoly podilejici se na diagnostice, studijnich predpokladd
zaka s mentalnim postizenim
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Podle odpovédi I1ze usuzovat, Ze diagnostikou studijnich pfedpokladi se na $kolach
nejcastéji zabyva vychovny poradce, kterého uvedlo na pfednich tfech pozicich 67
respondentd. Z dalSich aktért byl také ¢asto volen tfidni ucitel (61 respondentti). Tfeti
pozici obsadil u¢itel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (27 respondentil). Celkem
23 respondentt uvedlo, Ze diagnostika je dilem spole¢ného posuzovani a vyhodno-
covani pedagogt, ktefi s zakem pracuji a dobfe ho znaji. V podstatné mensi mife jsou
uvadény pozice $kolniho specialniho pedagoga (17 respondenti), $kolniho psychologa
(14 respondentt).

Mezi jiné pracovniky zaradilo 11 respondentt napriklad kariérového poradce, vedouci
pracovniky $koly a asistenty pedagoga. Tti respondenti uvedli, Ze se diagnostikou
studijnich pfedpokladu na jejich $kole nezabyva nikdo.

52



15. Kdo se ve Vasi $kole zabyva posuzovanim pracovniho potencialu Zaka s mentalnim
postiZenim? Uvedte maximalné 3 pracovni pozice a sefadte je podle intenzity jejich
zapojeni od nejintenzivnéjsi miry zapojeni.

Graf 6.25 Shrnuti pracovnich pozic, které se ve Skole zabyvaji posuzovanim
pracovniho potencidlu Zdka s mentalnim postizenim
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Na prvnich dvou mistech, se znacnym naskokem, volili respondenti tfidniho ucite-
le (63 respondentii) a vychovného poradce (61 respondentii). AZ na tfetim misté se
pfekvapivé umistil u¢itel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (38 respondenti).
Celkem 18 respondentt se domniva, Ze jde o vysledek spole¢ného posuzovani, na kte-
rém se podili. Pro skolniho specialniho pedagoga a psychologa se vyjadfila mensina
respondentt (10 a 6).

Z jinych pracovniki, ktefi se zabyvaji posuzovanim pracovniho potencialu zZaka
s mentalnim postiZenim, jmenovali respondenti zejména asistenty pedagoga, kari-
érové poradce, koordinatora inkluze a vedeni Skoly. U stfedni $kol to byli ucitelé prak-
tického vyucovani, ucitelé odbornych piedmétii a dilensti ucitelé. Sest respondenti
uvedlo, Ze se na jejich $kole posuzovanim pracovniho potencialu zdka s mentalnim
postizenim nezabyva nikdo.
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16. Jakym zpusobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u Zaka
s mentalnim postiZenim? Sefadte podle vyznamu, ktery podle Vas jednotlivé zpu-
soby diagnostiky v dané oblasti kariérového poradenstvi maji, a to tak, Ze na prvnim
misté uvedte ten nejvyznamnéjsi.

Graf 6.26 Shrnuti zpUsobU diagnostiky v oblasti kariérového poradenstvi
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Skoly pouzivaji riizné zplisoby diagnostiky KP. Podle odpovédi 1ze usuzovat, Ze v kazdé
Skole je vyuzivano vice zpusobtli — zplisoby diagnostiky se kombinuji podle potteby.

Mezi nejcastéji preferované postupy patfi diagnostika zakovych preferenci v dal-
$im vzdélavani / volbé povolani a posuzovani miry dosazeni kompetenci, které jsou
dany RVP. Nasleduje identifikace limit{, které vyplyvaji z mentalniho postizeni Zdka
v celkovém kontextu jeho Zivotnich podminek, a analyza vzdélavacich vysledku Zika.

Dal$imi vyuZivanymi postupy jsou podle odpovédi respondentt diagnostika zamétena
na praceschopnost zZaka, posuzovani osobnostnich ryst a volnich predpokladi Zaka
a posuzovani miry dosazeni o¢ekavanych vystupti ze vzdélavani.

Mezi jiné formy zatradili respondenti napfiklad diagnostiku HAMET, individualni
konzultace s klientem v pfitomnosti jeho zakonného zastupce ¢i zhodnoceni pra-
covnich vyrobkd.

(7]
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17. Jakym zpusobem dostavate od absolventli Vasi $koly s mentalnim postiZenim zpét-
nou vazbu o jejich dal$im vzdélavani, pfipadné o pracovnim uplatnéni?

Graf 6.27 ZpUsoby ziskavani zpétné vazby od absolventl s mentalnim postizenim
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Systém pro zpétnou vazbu — informace o uplatnéni svych absolventii — ma vytvoreno
pouze nékolik $kol (9). Nejcastéji se pedagogové skoly dozvidaji informace o dalSim
vzdélavani nebo pracovnim uplatnéni prostfednictvim jejich navstév ve skole (63
respondentii) nebo diky ndahodnému setkani mimo $kolu (49 respondentii). Celkem 11
respondentti uvedlo, Ze zadnou zpétnou vazbu od Zaki nedostavaji. Osm respondentt
ziskava zpétnou vazbu pfi pravidelném setkavani absolventl skoly s pedagogy (napft.
v ramci srazl absolventu).

Mezi jiné zpusoby ziskavani informaci o dal$im vzdélavani nebo pracovnim uplat-
néni absolventt $koly uvedli respondenti, Ze se tyto informace napfiklad dovidaji
po osloveni stfedni skoly, do které absolventi nastupuji, dale pti spolupraci s trady
prace, ze socialnich siti ¢i emailem. Jedenact respondentt uvedlo, Ze Zadnou zpétnou
vazbu od absolventt nedostavaji.

55



18. Domnivate se, Ze mate dostatek kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi pro Zaky s mentalnim postiZzenim? Pokud ano, uvedte, kde jste tyto
kompetence ziskal/a a jakym zptisobem.

Graf 6.28 Kompetence k poskytovani kvalitniho kariérového poradenstvi zakim
s mentalnim postizenim
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Vice nez polovina respondentt uvadi, Ze ma dostatek kompetenci k poskytovani kva-
litniho kariérového poradenstvi pro Zaky s mentalnim postizenim (43 respondent{).
O néco méné respondentt se v§ak domniva, Ze tyto kompetence nema (38 respon-
dentt).

Na otazku, kde tyto kompetence ziskali, vétSinou uvadéji shodné, Ze v ramci studia,
dalsiho vzdélavani a dlouholetou praxi. Jako priklad studia uvadéji zejména kvali-
fikaCni studium vychovného a kariérového poradenstvi, ale také studium specialni

pedagogiky.

Dalsi kompetence ziskavaji soustavnym vzdélavanim, které navazuje jiz na ziskané
vzdélani, Gcasti na workshopech, seminatich, e-learningovych kurzech (napft. Volba
povolani) a odbornych konferencich. DiileZit4 je také spolupréce se SPZ (regiondlni
setkani VP, vzajemna spoluprace VP), ¢lenstvi v MAS a podileni se na planu (MAP),
spoluprace na planu socialnich sluzeb pro ORP.

Obohacujici je také Gcast v riznych projektech, napf. I-kariéra, sledovani novinek
a také informace, které ziskavaji z riznych internetovych ¢i kniznich zdroji (napf.
Atlas Skolstvi).

V neposledni fadeé je pro ziskani kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi zakum s mentalnim postizenim dulezita také dlouholeta praxe. Respon-
denti zminuji, Ze zkuSenosti, které béhem let prace se zaky s mentalnim postize-
nim ziskali, se pak nasledné zlroci ve schopnosti spoluprace se zakonnymi zastupci
a dalsimi odborniky podilejicimi se na rozvoji ditéte s mentalnim postiZenim (tfidni
ucitel, pracovnici SPC apod.).
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19. Jaké informace (podporu) byste privital/a ke zkvalitnéni Vasich kompetenci v této
oblasti?

Graf 6.29 Informace ke zkvalitnéni kompetenci v oblasti poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi zaklim s mentalnim postizenim
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Vsichni respondenti uvedli, Ze by pro zkvalitnéni kariérového poradenstvi u zaka
mentalnim postiZenim uvitali nékterou z moznosti podpory, které jsou zobrazeny
v grafu. Nejcastéji by volili samostatny metodicky material vénovany kariérovému
poradenstvi pro Zaky se mentalnim postizenim (55 respondentil), ale také pravidelné
informace o aktualnim déni v oblasti KP (41 respondentti). Vitany jsou také informace
o moznostech spoluprace s dal§imi zainteresovanymi partnery (40 respondenti).

Informace o MP a jeho dopadech do vzdélavani by prekvapiveé volilo mensi mnozstvi
respondentt (25). Je to dano mozna také tim, Ze mnozi respondenti jiZ maji absolvo-
vané kvalifikacni vzdélavani vychovného a kariérového poradenstvi, pfipadné stu-
dium specialni pedagogiky.

Konkrétni odpovédi by se daly shrnout nasledovné: Respondenti by uvitali, aby v ramci
kariérového poradenstvi byly pfimo ve $kole organizovany naborové akce pracovniki
stfednich $kol, v jejichZ ramci by probéhly besedy pro Zaky i jejich zakonné zastupce,
prezentace ucebnich obort a femesel, ale také prezentace ze soutézi a $kolnich ak-
tivit. Soucasti aktivit by byly také informacni letacky, kontakty a odkazy na webové
stranky stfednich skol.

V ramci stfednich skol je Zadouci Gcast na dnech otevienych dveti a na exkurzich,
v jejichZ ramci se mohou Zaci Gi¢astnit (individualné i skupinové) riznych soutézi
aworkshopti technického charakteru (typickych pro danou $kolu). Oblibené jsou i dny
femesel.

Nad skolni institucionalni ramec jsou vitané veletrhy vzdélavani (Burza Skol), exkurze
do riznych vyrobnich podniki (firem), navstévy ifadu prace (IPS), aktivity organi-
zované Hospodarskou komorou (napt. Technicky jarmark apod.).
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20.

Na zavér uvadime popis aktivit kariérového poradenstvi na jedné zakladni Skole, ktery
by mohl byt pro svoji systematic¢nost inspiraci pro ostatni:

,Kazdy rok pro nds stredni skoly uspordddvaji tzv. Burzu skol, kde ndm jejich ucitelé a pre-
devsim vedouci odborného vycviku, ukazuji vysledky své prdce. Zdci se zde maji moZnost
informovat se o konkrétnich ucebnich oborech, vidi ukdzky praktického vycviku apod. Ddle
si mohou popovidat se studenty stfednich skol. Kazdy rok k ndm vybrand stfedni odbornd
ucilisté jezdi na ,ndbor*, kdy opét nasim Zdkiim poddvaji ucelené informace o ucebnich
oborech. Nasi Zdci pravidelné zase navstévuji ona odbornd ucilisté. Odbornd ucilisté ndm
zajistuji dopravu k nim apod. VSechna vyse uvedend setkdni jsou zakoncena besedami,
praktickymi ukdzkami, ukdzkami ucebnic apod. KaZdy rok dvakrdt Zdci 8. a 9. rocniku na-
vstévuji tiFad prdce, kde jsou pro né pripravené besedy, a to nejen na téma ucebnich oborti,
ale i moznosti uplatnéni v nasem regionu. Seznamuji se s pojmy napfiklad kvalifikace,
rekvalifikace a s tim, jak viibec tifad prdce funguje a v ¢em jim miiZe pomoci apod. Ddle
se kazdy rok nase Skola ticastni celokrajské vystavy SS a SOU, kde mohou Zdci opét vidét
praktické ukdzky vyrobkii Zdkii stredniho odborného ucilisté, mohou si popovidat s jejich
studenty a ucitelé zase s vedoucimi odborného vycviku, s uciteli.

Prosime o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterymi
byste se vyjadFil/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi u Zaku s mentalnim
postizenim.

Uvedené odpovédi reflektuji na soucasny stav, ale i moznosti prace v oblasti kariero-
vého poradenstvi ve Skolach. Daly by tematicky rozdélit do nékolika okruhd.

V tom prvnim respondenti poukazuji na problematiku pfipravenosti absolventt za-
kladnich $kol s mentalnim postiZenim na vstup do stfednich skol. VSeobecné konsta-
tuji, Ze pfipravenost absolventti s mentalnim postiZenim neni velka. Je to dano i nizsi
motivaci ke studiu (moZna zde hraje roli i pozdéjsi uplatnitelnost na trhu prace).

Priklad z praxe: ,V soucasné dobé je Zdkiim s MP na zdkladni Skole ddvdna ,nadéje‘, Ze
jsou zcela na stejné tirovni jako bézni vrstevnici. Na zdkladni skole je upraven vystup vzde-
ldvdni pro tyto Zdky. Zdci se pak dostdvaji vlivem pékného vysvédcent ze ZS na ucebni obory,
kde ale uZ ucivo nezvlddaji. I pfes poskytovand podpiirnd opat¥eni, i pfes snahu skupiny
ostatnich Zdkil. Pak tito Zdci proZivaji zklamdni. Zklamani jsou i jejich rodice. Dékuji ndm
za snahu, za nds pristup, ale... Myslim si, Ze systém praktickych skol je velmi osvédceny
a tam by méli Zdci s MP vétsi Sanci nejen na tispéch ve studiu, ale také na ndsledné uplatnéni
na trhu prdce. Soucasny systém plytvd energii, financni prostredky a hlavné to pak zanechd-
vd $rdm na dusi téchto celoZivotnich déti. Miij ndzor je z pozice pracovnika stfedni Skoly.“

Uvedena slova deklaruji jeden z nazorovych proudd, které pfinasi ,,spole¢ného vzdé -
lavani.“ Praxe ukazuje, Ze je vyrazny rozdil vdopadech do vzdélavani a ve vzdélava-
cich vysledcich, jestliZe se jedna o zaky pfi horni hranici lehkého mentalniho postiZeni
(v téchto pripadech byva integrace vice méné Gispésna), vétsi jsou také jejich moznosti
jejich dalsiho vzdélavani na stfednich $kolach a uplatnéni na trhu prace. V pfipadeé,
Ze se jedna o Zaky s lehkym mentalnim postizenim pfi jeji dolni hranici a také Zaky se
stfedné téZkym a tézkym mentalnim postizenim, jsou tito Zaci vétSinou vzdélavani
v paragrafovych skolach. Také jejich moznosti dal§iho vzdélavani na stfednich Skolach
a uplatnéni na trhu prace jsou mnohem mensi.
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Priklad z praxe: ,, Zdci s LMP se Casto pfihlasuji a jsou pfijimdni na obory, na které vzhle-
dem k svému mentdInimu postiZeni nestaci (obory typu H i vyssi). Studium tam nezvlddaji,
jsou netispésni, demotivovani a kon¢i s nedokoncenym vzdéldnim. Zdk s MP, i ten s LMP,
potfebuje individudlni pFistup, ndzornost, nizky pocet Zdkii na tfidu. To nezajisti asistent
ani sebelepsi inkluze. To zajisti dobie vybrany obor a odbornd skola zamérend na vzdeéld-
vdni Zdkii s mentdlnim postiZenim, skola, kde vzdéldvaji Zdky odbornici v oboru a zdroveri
specidlni pedagogové. Doporucuji intenzivni aZ osobni spoluprdci vychovnych poradcti
,béznych* zdkladnich skol s odbornymi skolami kategorie E.

Vyznamnym faktorem, na ktery poukazuji respondenti, je také spoluprace a komuni-
kace s rodici téchto zaku. P¥i cileném kariérovém poradenstvi pro Zaky s mentalnim
postizenim jde pfedevsim o to skloubit individualni schopnosti Zaka s mentalnim
postiZenim s jeho zajmem s cilem predejit neadekvatni aspiraci, a to jak ze strany
Zaku, tak také jeho rodi¢h. Pokud je vSe v souladu a je tu podpora rodiny, pak obvykle
vstup na spravné voleny obor stfedni $koly probéhne bez vétsich problému.

Jako zvlasté specifickou vidi respondenti také problematiku romskych zaka s lehkym
mentalnim postiZenim, kde pfimo uvadéji, Ze rodice si Casto nepreji, aby jejich dité
dale studovalo, nepodporuji dité v dalsi kariéfe (mnohdy po absolvovani zakladni
Skoly ani nepodali ptihlasku na uc¢ebni obor, nepomohly ani schiizky se zakonnymi
zastupci, ani zadost o pomoc v této situaci u OSPOD).

Jako dalsi problém vnimaji respondenti malou nabidku oboru stfednich skol pro Zaky
s mentalnim postizenim. Pro Zaky s lehkym mentalnim postiZenim jsou to obory ka-
tegorie E, pro zaky zakladni Skoly specialni uc¢ebni obory kategorie C (prakticka Skola
dvouleta a jednoleta). Pozornost by méla byt vénovana také urcité restrukturalizaci
ainovaci u¢ebnich obort, aby jejich absolventi nachazeli vétsi uplatnéni na trhu prace.

Respondenti upozornuji na skute¢nost, Ze pfi volbé oboru a stfedni Skoly rozhoduji
také regionalni specifika, jako je hustota sité stfednich skol s vhodnymi obory a vzda-
lenost od mista bydlisté. Mnozi Zaci s mentalnim postiZenim pochazeji ze socialné
slabsich rodin a jsou tak limitovani ekonomickou situaci téchto rodin. Problema-
tika dojizdéni ¢i ubytovani na internaté se stava dal$im z limita uspésného vstupu
na stiedni Skolu. Dochazi tak k situacim, kdy Zaci s mentalnim postizenim jsou vzhle-
dem k moZnosti studia na stfedni Skole bez pfijimacich zkousek pfijati na Skolu, ktera
je sice v misté bydlisté, ale nedisponuje obory vhodnymi pro tyto zZaky.

Priklad z praxe: ,,Vzhledem k tomu, Ze se nase skola nachdzi na malém mésté, je omezena
moZznost vybéru stiedni skoly, kterd by byla vhodnd pro déti s MP. Vétsinou rodice nechtéji
ddt dité na interndt a pro dité také vétsinou interndt vhodny nenti. Proto voli stfedni skolu
ne zcela podle zdjmu ditéte, ale podle dostupnosti Skoly a oboru v ném nabizeném...“

Pfiklad z praxe: ,,BéZné SS, kde nejsou zFizeny obory pro tyto Zdky, sice tyto Zdky pFijimaji,
ale nedokdZou mnohdy akceptovat, Ze jsou to Zdci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
a mnohdy na zdkladé své diagnozy zvoleny obor nezvlddnou (protoZe ani nemohou). Tyto
Skoly jim totiz ze zdkona ani nemiiZou poskytovat Zddnou redukci uciva (ve vyuce jazykii,
matematice...).“

Dle sdéleni respondentu je dal$im problémem pfi vstupu na stfedni $kolu, adaptace
zaku s mentalnim postizenim na nové prosttedi: ,,... Zdci jsou béhem povinné skolni
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dochdzky plné motivovani. Vsichni si podaji prihldsku. Nejvétsi krize jejich zdjmu o vzde-
ldvdni nastdvd v 1. pololeti na OU. Zfejmé p¥i opusténi zndmého prostredi si nedokdzZou
rychle vybudovat pozici v nové skole. Velky problém je i mald snaha a sila ze strany rodicti,
ktefi je v tomto téZkém obdobi neumi podpof¥it.“

Opakované se respondenti také vyjadfovali k absenci metodickych materiala pro ka-
riérové poradenstvi zaka s mentalnim postiZzenim. Uvitali by vét$i miru informaci
o kariérovém poradenstvi pro tyto zaky. V praxi je vétSinou vSe zaméfeno na zaky
bez postizeni.

Velmi kladné se respondenti vyjadfovali ke vzniku metodického materialu, ktery by
jim poskytl podporu pfti realizaci kariérového poradenstvi pro Zaky s mentalnim po-
stizenim.
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky

s mentalnim postizenim
pohledem poradenskych
pracovniku SPC (vysledky
dotaznikového setreni)

Petr Petrds, Martin Sadilek

DOTAZNIK PRO PORADENSKE PRACOVNIKY VE SKOLSTVI ZABYVAJICi SE
KP PRO ZAKY S MENTALNIM POSTIZENIiM

Celkem vyplnilo dotaznik: 13 respondentii.

Pri¢iny mensiho poctu odpovédi lze spatfovat v tom, Ze dotaznik byl rozesilan v dobé
tvrdého lockdownu kviili epidemii covidu-19 a Ze v nékterych krajich jsou SPC ruznych
zamérené sloucena do jednoho zafizeni, a je tedy mozné, Ze odpovidal jeden pracovnik
za celé zatizeni. Nékdy je SPC slouceno s PPP (napf. Olomouc).

. Uvedte pocet odbornych pracovniku ve Vasem SPC.

Graf 7.1 Odborni pracovnici v SPC
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Z uvedeného prizkumu vyplynulo, Ze z hlediska personalniho obsazeni je u SPC pro
MP nejvice preferovana pozice specialniho pedagoga. Z hlediska proporcionality tvori
specialni pedagogové priblizné tfi Sestiny vSech odbornych pracovniki SPC, necelé
dveé pétiny tvori psychologové a pouze pétinu socialni pracovnici. Zjednoduseneé by se
dalo fict, ze uvedena personalni struktura plati i v celorepublikovém formatu a odpo-
vida historickému kontextu vzniku SPC a jejich poslani. SPC vznikala pti specialnich
Skolach a podle zaméteni $kol se také zamétovala na urcité druhy postiZeni. Prvnimi
obornymi pracovniky byli zkusSeni specialni pedagogové z téchto Skol a aZ k nim se
postupné zacali zapojovat psychologové a socialni pracovnici. Zvlasteé pozice psycho-
loga je na SPC dlouhodobé poddimenzovana.

Uvedte, kdo se ve Vasem SPC zabyva kariérovym poradenstvim.

Z prizkumu, ale i z poznatk z praxe, je zfejmé, Ze ve SPC neni stanovena pozice sa-
mostatného kariérového poradce (metodika KP), ale oblast kariérového poradenstvi
(volbu dalsiho studia a nasledného povolani) fesi kazdy specialni pedagog a psycholog
se svym klientem, kterého ma v dlouhodobé péci. Je samoziejmosti, Ze v ramci SPC
pracuji odborni pracovnici v tymu. V nékterych pripadech je nutné do tymu povolat
i odborné pracovniky SPC jiného zaméfeni.

Uvedte, jakou duleZitost pfikladate ve Vasi instituci kariérovému poradenstvi —na-
ptiklad ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi realizovanymi ve Vasem SPZ (0 = neni
dilezité, 1 = mélo dulezité, 7 = velmi duleZité).

Graf 7.2 DUlezZitost pfikladana kariérovému poradenstvi
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Z uvedeného grafu je patrné, Ze kariérovému poradenstvi ve srovnani s ostatnimi
¢innostmi realizovanymi v SPC pro MP je pfikladana daleZitost.
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4. V oblasti kariérového poradenstvi spolupracujeme — uvedte miru spoluprace (0 =

neni dulezité, 1 = malo dulezité, 7 = velmi dulezité):

Graf 7.3 Mira spoluprace
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Jako duleZitou a velmi duleZitou ohodnotili pracovnici SPC pro MP spolupraci se $ko-
lou a se zakonnymi zastupci Zaka. Toto hodnoceni vyplyva i z faktu, Ze aktéfi z tohoto
prosttedi se spolu s pracovniky SPC pro MP nejvice podileji na kariérovém poradenstvi
zakl s mentalnim postizenim.

Naopak za nedtilezitou ¢i malo diileZitou oznacila vétSina respondentt spolupraci
s PPP.

Obdobné odpovédi se pfekvapivé objevily i ohledné spoluprace respondentt s ifadem
prace (IPS) a také se sdruzenim pro pomoc MP. Jako ned{ileZita se jevi spoluprace
s komercnimi subjekty zabyvajicimi se KP stejné tak jako spoluprace s dalsimi sub-
jekty. Mezi jiné subjekty, se kterymi pracovnici SPC pro MP obcas spolupracuji, patfi
napft. Slezska Diakonie, $kola, na kterou se Zak hlasi, détské domovy, ptipadné osoby,
které maji Zaka v péci.
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5. Vramci diagnostiky kariérového poradenstvi v nasem zafizeni zjiStujeme:

Tab. 7.1 Zajisténi diagnostiky kariérového poradenstvi skrze vybrané moznosti
(n=13)

RC AC
uroven studijnich pfedpokladu 100,00 % 13
uroven pracovniho potencialu 84,62 % 11
osobnostni rysy a zajmy Zaka 92,31% 12
limity dané postiZzenim Zaka vzhledem 100,00 % 13
ke zvolenému studijnimu oboru
limity dané postiZenim zaka vzhledem 76,92 % 10
k moznému pracovnimu uplatnéni
dostupnost vhodné Skoly 76,92 % 10
pracovni ptileZitosti vhodné pro zaka 46,15 %
pracovni prileZitosti dostupné pro zaka 38,46 % 5
diagnostika zakovych preferenci v dalsim 61,54 %
vzdélavani/volbé povolani
jiné 15,38 % 2

Z odpovédi je patrné, Ze nejdllezitéjsi pfi volbé dal$iho vzdélavani je zjisténi, jaka je
uroven studijnich pfedpokladl Zaka, a také to, jaké jsou limity dané postiZenim Zaka
vzhledem ke zvolenému studijnimu oboru. Dulezité je také pfihliZet k osobnostnim
rystim a zajmum zaka a irovni jeho pracovniho potencialu. Pfitom je nutné brat v tiva-
hu i limity, které jsou dané postizenim (vzhledem k moznému pracovnimu uplatnéni)
a dostupnost vhodné skoly.

Pro komplexnéjsi pohled se provadi v SPC také diagnostika zakovych preferenci
v dal$im vzdélavani/volbé povolani. Naopak nizka dulezitost je uvadéna u pracovnich
prilezitosti vhodnych ¢i dostupnych pro Zaka. Je to dano mozna i tim, Ze pracovni
prilezitosti jiz nefesi SPC.

6. Uvedte nazev a pfipadné struény popis diagnostickych nastrojii, které pouzivate
v oblasti kariérového poradenstvi.

Z odpovédi na otazku je zfejmé, Ze diagnostické nastroje pro oblast KP vyuziva v SPC
predevsim psycholog, ktery zjistuje rozumové a osobnostni predpoklady pro dalsi
studium klienta. Specialni pedagog pri KP vychazeji predevsim z dlouhodobého sle-
dovani klienta a z dlouhodobé spoluprace se Skolou a rodinou klienta.

7. Uvedte 3 nejcastéji vyuzivané formy spoluprace se Skolou zaka (Vaseho klienta
s mentalnim postiZzenim).

Nejcastéji vyuzivanou formou spoluprace se Skolou zaka (klientem s MP) jsou pra-
videlné navstévy pracovniki SPC pro MP ve $kole v ramci feSeni jinych vzdélavacich
zalezitosti tykajicich se Zaka. P¥i téchto setkanich je dan i prostor pro feSeni pro-
blematiky KP. Ve $kolnim roce s omezenou prezen¢ni vyukou nabyla na dilezitosti
komunikace prostfednictvim e-mailu i riznych dalSich platforem, které umoznily
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videosetkavani (Skype, WhatsApp aj.) Podobnym zptsobem byly prezentovany i dny
otevienych dvefi jednotlivych Skol.

Tato forma ponékud potlacila spole¢na prezencni setkani zamétena predevsim na ka-
riérové poradenstvi za icasti pracovnikl SPC, zdkonnych zastupcd, pripadné dalSich
zainteresovanych stran.

Mezi méné vyuzivané formy patfi ty bez ptfimého kontaktu s klientem prostfednictvim
informaci uvedenych v Doporuceni ke vzdélavani.

Uvedte nazvy nebo alespor zaméfeni studijnich obort, o kterych se domnivate, Ze
jsou OBECNE VHODNE pro Z4ka s mentalnim postiZenim z hlediska jeho mozného
pracovniho uplatnéni.

Respondenti se vétSinou shoduji na tom, Ze pro Zaky s LMP je obecné vhodna vétSina
oborl kategorie E, napf. kuchatské prace, zahradnické prace, zednické prace, opra-
varské prace, pecovatelské prace, stavebni profese zemédélské prace, strojirenské
prace, oSetfovatelstvi, prodavacské, malifské a natéracské, zednické, strojirenské,
stavebni, podlaharské, sklenarské, pokryvacské, klempitské, pecovatelské, provozni,
lesnické, tesarské, dlazdicskeé aj. prace.

U z3akd, jejichZ kognitivni schopnosti se pohybuji v horni hranici LMP, je moZné zva-
Zovat i nékteré obory kategorie H, napf. zahradnik, strojni mechanik (zamecnik),
zemédeélec-farmar (farmar-zahradnik), prodavac.

U zaku jejichZ kognitivni schopnosti se pohybuji na dolni hranici LMP-STMP a zak
se STMP a TMP jsou vhodné obory kategorie C: Prakticka skola dvouletd, Prakticka
Skola jednoleta nebo umisténi ve stacionatich.

Uvedte nazvy nebo alespoii zaméfeni studijnich oborti, o kterych se domnivate, Ze
jsou NEVHODNE pro Zika s mentalnim postiZenim z hlediska jeho moZného pra-
covniho uplatnéni.

Mezi obory, které jsou nevhodné pro zZaka s mentalnim postizenim z hlediska jeho
mozného pracovniho uplatnéni, uvadéli pracovnici SPC pro MP zejména gymnazium
a stfedni skoly s maturitou. Dale obecné vSechny obory (profese), které jsou narocné
na samostatnou praci. Ve vétSiné pfipadu vyloudili také mnohé obory typu H, a to
zejména kadefnice, automechanik, truhlar, tesat, elektrikar, instalatér, elektrotech-
nické obory, zdravotnické obory. Jako limitujici v téchto pfipadech uvadéli aroven

’ v s

rozumovych schopnosti a praktickych dovednosti zaka s MP.
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10. Uvedte, které specifické dovednosti u Zaku s mentalnim postiZenim doporucujete

11.

Skolam zaradit do vzdélavani Zaka (napf. prostfednictvim pfedmétu specialnépe-
dagogickeé péce) s cilem zvysit praceschopnost zaka.

Tab. 7.2 Doporuceni skolam zafadit specifické dovednosti u zakd s MP do jejich
vzdélavani

RC AC
logopedicka péce 61,54 %
fecova vychova prostfedky alternativni 46,15 % 6

a augmentativni komunikace

nacvik sebeobsluhy 53,85 % 7
podpora percepci 76,92 % 10
nacvik socialnich dovednosti 7,69 % 1
artefiletika a terapie 7,69 % 1
specifické dovednosti nejsou ve Skole rozvijeny 0,00 % 0
jiné 23,08 % 3

Mezi specifické dovednosti, které SPC MP doporucuji Skolam zaradit do vzdélavani
zaka, patfi zejména: podpora percepci, logopedicka péce, nacvik sebeobsluhy, fecova
vychova a prostfedky AAK. Jsou to tedy dovednosti, bez kterych se zak s MP v béZném
Zivoté neobejde a které jsou svazany s KP.

Obcas respondenti také doporucuji artefiletiku a terapie, pfipadné nacvik socialnich
dovednosti.

Mezi jiné respondenti zatadili také pracovni ¢innosti, napt. dilny. Vychazeli pfitom
ziejmé z faktu, Ze v ucebnim planu je této vzdélavaci oblasti, ktera byla dfive pro Zaky
s MP stéZejni, vénovana tak mala casova dotace.

Obecné nyni nelze doporucovat PSPP pro zaka, pokud je vzdélavan ve skole dle § 16
odst. 9, dovednosti jsou rozvijeny v ramci béZzné vyuky. KdyZ je Zak s MP v béZné skole,
doporucuji se vétsinou podptirna opatfeni s cilem rozvoje vyse uvedeného.

Rozvijeni specifickych dovednosti je tfeba realizovat jiz od predskolniho véku.

Uvedte vas odhad poc¢tu procent téch byvalych Kklientti vaseho SPC, o kterych mate
za poslednich 5 let prokazatelné informace o jejich pracovnim uplatnéni, pfipadné
dalSim studiu (jedna se o klienty, ktefi jiZ nejsou ve vasi pfimé péci z toho duvodu, ze
jejich podpora skoncila absolvovanim zakladniho ¢i stfedniho vzdélavani).

Informovanost pracovniki SPC o uplatnéni klientu, pfipadné jejich dalsiho studia
béhem poslednich péti let je nizka, pohybuje se ve vétsiné pripadi mezi 1—20 %. Jen
v jednom pripadé poskytlo zpétnou vazbu 40 % klientd, ale také v jednom pfipadé
nema SPC zpétnou vazbu zadnou.
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12. Jakym zpusobem dostavate od klientt zpétnou vazbu o jejich dal$im vzdélava-
ni (po ukonceni spoluprace s SPC), pfipadné o jejich pracovnim uplatnéni?

Tab. 7.3 Forma zpétné vazby od klientl o jejich dals$im vzdélavani

RC AC
nase zafizeni ma vytvoren systém sbéru téchto dat 0,00 % 0
o klientech a cilené s témito informacemi pracuje
Kklienti nas navstévuji v SPC a informuji nas 23,08 % 3
na zakladé nahodného osobniho setkani mimo $kolu 84,62 % 1
(napt. na ulici, v obchodé)
informace ziskavame zprostfedkované od tfetich osob 69,23 %
zpétnou vazbu od klientli nedostavame 38,46 %
jiné 7,69 %

Ve SPC pro MP absentuje systém sbéru dat o klientech. V prizkumu ani jedno SPC ne-
mélo vytvoren systém sbéru téchto dat a chybi tak i cilena prace s témito informacemi.
Zpétnou vazbu o pracovnim uplatnéni, pfipadné jejich dal§im vzdélavani po ukonceni
spoluprace s SPC ziskavaji pracovnici SPC predevsim na zakladé nahodného osobni-
ho setkani mimo $kolu (napf. na ulici, v obchodé). Casté je také ziskavani informaci
zprostfedkovaneé od tfetich osob. Obcasné je ziskavani informaci na zakladé navstévy
klientdl v SPC. N&kdy jsou informace pfeneseny také ze specialni ZS, do které klienti
dochézeli. Zddnou zpétnou vazbu od klientli nedostala téméf tfetina respondentd.

13. Kompetence tymu poradenskych pracovnikii Vaseho SPC k poskytovani kvalitni-
ho kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZenim hodnotite takto (0 =
Zadné, 1 = nedostacujici, 7 = vyCerpavajici):

Tab. 7.4 Hodnoceni kompetenci tymu poradenskych pracovnikl k poskytovani
kvalitniho kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postizenim

0 1 2 3 4 5 6 7

(RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC) (RC/AC)
Kompetence tymu
poradenskych
pracovnikii X X X X X 38,46 46,15 15,38 100,00
k poskytovani %y/5 %]/ 6 % /2 %/13
kariérového
poradenstvi

Pfevazna Cast respondentl hodnoti své kompetence k poskytovani kvalitniho ka-
riérového poradenstvi pro Zaky s mentalnim postizenim na velmi dobré a vyborné
urovni. Otazkou v8ak zustava, zda védi, co vSe 1ze do moderné pojatého KP zahrnovat.
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14. Jaké informace (podporu) byste pfivital/a ke zkvalitnéni Vasich kompetenci v této

15.

oblasti?

Tab. 7.5 Informace, které by pracovnici SPC privitali ke zkvalitnéni jejich
kompetenci

RC AC
informace o mentalnim postiZeni a jeho dopadech na vzdélavani 0,00 %
informace o moZnostech spolupréce s dalsimi zainteresovanymi 69,23 % 9
partnery

samostatny metodicky material vénovany kariérovému 84,62 % 1
poradenstvi pro Zaky se ZP

pravidelné informace o aktualnim déni v oblasti kariérového 61,54 % 8
poradenstvi (napt. odkazy na novinky)

dalsi 23,08 % 3

Pro dalsi zkvalitnéni kompetenci v kariérovém poradenstvi by odborni pracovnici
SPC pro MP privitali pfedev§im vznik samostatného metodického materialu, ktery by
byl vénovan kariérovému poradenstvi pro Zaky s MP. Cenné by byly také informace
o moznostech spoluprace s dal§imi zainteresovanymi partnery a pravidelné informace
o aktualnim déni v oblasti kariérového poradenstvi (napt. odkazy na novinky). Pfivi-
tali by také prehledné a aktualizované zpracovani nabidky studijnich obor{i (zejména
obort kategorie E), idealné brozuru pro klienty s MP. Z oblasti diagnostiky by to byl
seznam vhodnych, osvédcenych a aktualné dostupnych diagnostickych metod a tipy
na osvédcené diagnostické metody a nastroje pro zaky s MP pro oblast KP. O informace
o mentalnim postiZeni a jeho dopadech do vzdélavani nema zajem nikdo.

Prosime o sdéleni jakéhokoliv souhrnného hodnoceni, nazoru ¢i postoje, kterym
byste se vyjadfil/a k soucasné situaci v kariérovém poradenstvi u Zakti s mentalnim
postizenim.

Odpovédi respondentli by se daly rozdélit do tfi okruhu:

V tom prvnim se vyjadfuji k nabidce obort pro klienty s MP a jejich uplatnitelnosti
na trhu prace. Konstatuji pfitom, Ze nabidka obort neni velka, upozornuji na nedo-
statek oborti kategorie E. Lze pfedpokladat, Ze tato situace bude kraj od kraje jina.
Konkrétné se vyjadiuji respondenti z Kraje Vysocina, kde dlouhodobé pozoruji a fesi
velmi omezenou nabidku oborl pro zZaky s mentalnim postizenim, naptiklad v Jihlavé
pouze dva obory. Podobné je tomu také klientu s PAS. Obdobna situace je i u pracov-
niho uplatnéni, kdy respondenti konstatuji, Ze je nedostatek pracovnich prilezitosti
pro klienty s mentalnim postizenim, nedostatek je také chranénych pracovnich pozic.
To, Ze neni prili$ velky zajem o pracovni uplatnéni klientli s mentalnim postiZenim,
souvisi i s malou motivaci ke studiu na stfednich skolach. Obory pro klienty s men-
talnim postizenim by mély byt koncipovany tak, aby byli absolventi schopni uplatnit
se v praktickém Zivoté.

Druhy okruh odpovédi se tyka realizace kariérového poradenstvi. Respondenti kon-
statuji, Ze soucasny zpuisob kariérového poradenstvi je nesystémovy, spiSe intuitivni.
Kariérové poradenstvi u zakli s LMP je vice méné okrajovou ¢innosti SPC, Zada o néj
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jen malo zaka / zakonnych zastupct. Vétsinou se jim zabyva kmenova (specialni)
Skola. Kariérové poradenstvi v jednotlivych ZS kvalitné poskytuji vychovni poradci.
Role SPC je zvlasté diilezita v pfipadé kombinaci MP s dal$imi obtiZemi (obtiZe v jemné
motorice, pohybové omezeni, epilepsie apod.), kdy je velmi obtiZné vybrat vhodny SS
obor, ktery by byl dostupny a zvladatelny zaroven. Jaké je pracovni uplatnéni nasich
klientli, nevime, nemame zpétnou vazbu. Velkym problémem u zak{ s MP, zvlasté
téz8ich forem, je tzv. recyklace studentil, kdy Zaci studuji nékolik SS oborfi za sebou,
ale nasledné se na pracovnim trhu stejné neuplatni. SS supluji socialni sluzbu. Tento
trend je velice vyrazny. Velkym problémem vétSiny déti s MP je jejich rodina, ktera
je nemotivuje a nevede k dalsimu vzdélavani a nasledné k uplatnéni na trhu prace.
VétSina rodi¢h ma pouze zakladni vzdélani. Prioritou Zivota téchto rodin neni dosa-
Zena troven vzdélani. Rada rodi¢t nepracuje a rodiny si zvykly Zit z riiznych davek,
do prace se jim nechce a mnohdy se jim to ani nevyplati.

Ve tfetim okruhu uvadime zkusenosti s realizaci kariérového poradenstvi v jednom
SPC, které by mohly byt inspiraci i pro ostatni SPC:

,,Vzhledem k tomu, Ze nase SPC je urceno pro klienty s mentdlnim postiZenim a soubéznym
postiZzenim vice vadami, ktefi navstévuji skoly a tridy zfizené podle § 16 odst. 9 skolského
zdkona, které jsou zfizené pro Zdky s mentdlnim postiZenim, prvoradé nase klienty a jejich
zdkonného zdstupce s moznosti dalstho vzdéldvdni priibézné seznamuji vychovni poradci
a tfidni ucitelé vyse uvedenych skol. V nasem SPC u Zdkii s mentdInim postiZzenim, ktefi
dosdhli veku, kdy se rozhoduje o jejich dalsim studijnim a profesnim smérovdni, postupu-
jeme vZdy individudlné, tzn. v kontextu jejich aktudlni osobni, rodinné, mentdlni i zdra-
votni situace. VZdy je tfeba zohlednit vSechny tyto slozky, aby bylo kariérové poradenstvi
pro tyto Zdky co moznd nejvhodnéjsi a aby o dany smér studia projevovali zdjem. Timto
pFistupem se snazime docilit co nejvétsi motivace Zdka nejen k zapoceti, ale také k dokon-
Ceni studia. ProtoZe tyto Zdky mdme ve své péci vétsinou po celou dobu jejich zdkladniho
vzdéldvdni a pravidelné komunikujeme s jejich zdkonnymi zdstupci i se skolami, mdme
moznost posoudit vSechny diilezité a podstatné parametry (viz vyse) k vybéru vhodného
sméru dalstho studia. VZdy je pro nds a nase klienty prinosné, Ze dand skola, kterd obory
pro nase Zdky nabizi, pofddd naptiklad dny otevienych dveri a oni se tak mohou osobné
sezndmit s prostiedim skoly, s pedagogy a Zdky, mezi kterymi obcas najdou i svého by-
valého spoluzdka, coZ mnohdy zvysuje jejich zdjem a motivaci. Skoly v nasem regionu,
které nabizeji stfedoskolské studijni programy pro nase klienty, jsou ochotné poskytovat
individudlni konzultace zdkonnym zdstupctim a jejich détem i mimo tyto oficidlni dny.“
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Aktualni stav kariérového
poradenstvi pro zaky

s mentalnim postizenim
pohledem rodicu

téchto zaku (vysledky
dotaznikového setreni)

Petr Petrds, Petr Handk, Martin Sadilek

DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU S MENTALNIM POSTIZENIiM

Celkem vyplnilo dotaznik: 54 respondentii.

. Vase dité je Zakem:

Tabulka 8.1 Druh a stupen skoly

Druh a stupeii Skoly n %

Bézné zakladni Skoly 1 20,37

Zakladni skoly nebo ttidy, ktera je urcena pro zaky se 25 46,3
znevyhodnénim

BéZné stfedni skoly 1 1,85

Stfedni Skoly nebo tfidy, kterd je ur¢ena pro Zaky se 16 29,63
znevyhodnénim

Graf 8.1 Druh a stupen Skoly
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Setfeni se ve vétsi mife zi¢astnili rodice Zaki, ktefi se vzdélavaji v zakladnich a stfed-
nich Skolach nebo ve tfidach, které jsou urcené pro Zaky se znevyhodnénim (para-
grafové skoly). Mensi je zastoupeni rodi¢t Zakl z béZnych $kol. Zastoupeni rodi¢t
z béznych stfednich $kol je minimalni. Je to dano také tim, Ze se Zaci s MP v téchto
Skolach (oborech) vétSinou nevzdélavaji. Pomeér zaki v béznych a paragrafovych sko-
lach udavaji statisticka data v kapitole 5.

Ttida, do niz Vase dité dochazi:

Graf 8.2 Trida zaka
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Z odpovédi vyplyva, Ze Setfeni se zicastnili rodice, jejichZ dité aktualné fesi problém
,,Co dal?“. Je ale také mozné, Ze pracovnici SPC, pfes které byly dotazniky distribuo-
vany, oslovili pravé rodiny s Zaky v tomto véku.

Vyberte druh zdravotniho znevyhodnéni Vaseho ditéte.

Graf 8.3 Druh zdravotniho postizeni
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I kdyz v Setfeni pfevazuji Zaci s LMP, od SMP a TMP narusta pocet pfipadi, kdy se
k MP zacinaji pfidruzovat dal$i postiZeni. Z toho vyplyva, Ze mnoho zaku (klientt
SPC pro MP) potfebuje podporu ve vzdélavani pro soubézné postiZeni vice vadami,
znichZ je jedno MP. Jedinec se soubéznym postiZenim vice vadami ma problematiku
dalsiho vzdélavani a uplatnéni podstatné ztizenou.

Poradenstvi tykajici se volby dalSiho $koly (vzdélavani) ¢i pfipravy na povolani je
Vasemu ditéti poskytovano:

Graf 8.4 Mira poskytovaného poradenstvi volby dalsi Skoly pracovnikem skoly,
kam mé dité dochazi
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Graf 8.5 Mira poskytovaného poradenstvi volby dalsi Skoly pracovnikem SPC
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Graf 8.6 Mira poskytovaného poradenstvi volby dalsi Skoly pracovnikem PPP
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Z uvedenych graft vyplyva, Ze nejvyssi mira spoluprace ze strany rodict je s pra-
covniky specidlnépedagogickych center. Jako velmi intenzivni ji oznacilo 22 rodi¢a.
O néco méné rodice spolupracuji s pedagogem skoly, kam jejich dité dochazi. V tomto
ptipadé ji jako velmi intenzivni zvolilo 17 rodi¢t

Také pocet rodicu, ktefi uvedli, Ze spoluprace z jejich strany neprobihd, byl u pracov-
nikl SPC nizsi (10) oproti pedagogtim $koly, kam jejich dité dochazi (14.).

Ve vysledcich se odrazi také skutecnost, Ze respondenti jsou rodici déti s mental-
nim postizenim, proto také orientace na pracovniky pedagogicko-psychologickych
poraden je nizka. Jako velmi intenzivni ji oznacili pouze dva respondenti. VétSina
rodicu (31) odpovédélo, Ze spoluprace z jejich strany neprobiha.

VétSina rodicu (33) taktéz nespolupracuje z pracovniky jinych nez uvedenych orga-
nizaci, 17 rodi¢t nevi o jinych organizacich. Obcasna je spoluprace rodice s pracovni-
kem ucilisté, pfipadné socialnim pracovnikem a pracovnikem v socialnich sluzbach
(nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez).

Uvedte, jak jste spokojen/a s kariérovym poradenstvim, které je nebo bylo Vasemu
ditéti poskytovano (pomohlo Vasemu ditéti p¥i vybéru stfedni Skoly(ucilisté) / po-
volani).

Tabulka 8.2 Spokojenost s kariérovym poradenstvim

Spokojenost s kariérovym poradenstvim n %
0 = poradenstvi nebylo poskytovano 10 18,52
1 = nejsem spokojeny/a viibec 0 0

2 2 3,7
3 5 9,26
4 10 18,52
5 = jsem velmi spokojeny/a 14 25,93
X = nedovedu posoudit 13 24,07
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Graf 8.7 Spokojenost s kariérovym poradenstvim
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Z odpovédi rodi¢h vyplyva, Ze jsou s kariérovym poradenstvim pfevazné spokojeni
(celkem 14 rodic¢t).-Pomérné velka ¢ast rodi¢t (13) uvedla, Ze to nedokaze posoudit,
a 10 rodicl uvedlo, Ze jim kariérové poradenstvi nebylo poskytovano.

Uvedte, jakym zptisobem Vam byly $kolou poskytnuty informace tykajici se mozného
dalsiho studia ¢i volby povolani vaseho ditéte.

Tabulka 8.3 ZpUsoby poskytovani informaci $kolou o dalsim studiu nebo volbé
povolani

n %
dostali jsme odkazy na internet 12 22,22
obdrzeli jsme broZuru o stfednich $kolach v nasem kraji 15 27,78
syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly pfedstaveny 2 3,7
pracovnik Skoly s nami vedl rozhovor na toto téma 27 50
syn/dcera se zucastnil/a vicedenniho programu 0 0
zaméreného na volbu $koly/povolani
zadné informace jsme od $koly neobdrzeli 10 18,52
zastupci stfednich kol ptijeli pfedstavit obory studia 3,7
do zéakladni $koly, kam dochézi nase dité 2
jiné 10 18,52
nic z uvedeného 7 12,96
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Graf 8.8 ZpUusoby poskytovani informaci skolou o dalsim studiu nebo volbé
povolani
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Formy kariérového poradenstvi jsou velmi rozmanité. Jako nejcastéjsi formu posky-
tovani kariérového poradenstvi ve Skole uvadeéli rodice rozhovor s pracovnikem skoly
na toto téma, pripadné to, Ze obdrZeli brozuru o stfednich Skolach v daném Kkraji.
Zejména v obdobi lockdownu, kdy se omezily osobni kontakty rodi¢t s odbornymi
pracovniky, dostavali rodice odkazy na internetové stranky souvisejici s vybérem
stfednich Skol.

V minimalni mife rodice uvadeéli, Ze jejich syn/dcera délal/a test, jehoz vysledky jim
byly predstaveny, a také to, Ze se jejich déti zacastnily besedy se zastupci stfednich
Skol o oborech studia na jejich Skolach.

Zastoupeny byly i dalsi mozZnosti pfedavani informaci o vhodnych studijnich obo-
rech, napfiklad navstéva veletrhu stfednich Skol a dne otevienych dvefi na stfed-
nich skolach. Svoji spokojenost rodice dokumentovali slovy: ,,Byly ndm ze strany skoly
i pracovnika SPC doporuceny ndvstévy DOD na stfednich skoldch, potom jsme méli snazsi
rozhodovdni, kterou $kolu si vybrat. Stfedni Skoly nabizely i ukdzky oborti, takZe i rozho-
dovdni s vybérem oboru bylo pro nds snazsi...“

Néktefi rodice uvadéli, Ze poradenstvi bylo poskytnuto také v ramci pracovni vychovy.
Na druhé strané 10 rodi¢t uvedlo, Ze od $koly zadné informace neobdrzeli.



6. Uvedte, jakym zpusobem Vam byly ze strany SPC nebo PPP poskytnuty informace
tykajici se mozZného dal$iho studia ¢i volby povolani Vaseho ditéte.

Tabulka 8.4 ZpUsoby poskytovani informaci SPC nebo PPP o dalsim studiu nebo
volbé povolani

N %
dostali jsme odkazy na internet 10 18,51
obdrZeli jsme brozuru o stfednich Skolach v nasem kraji 6 11,11
syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly pfedstaveny 9 16,67
poradensky pracovnik s nami vedl rozhovor na toto téma 35 64,81
zadné informace jsme od poradenského zafizeni neobdrzeli 9 16,67
jiné 2 3,7
nic z uvedeného 5 9,26

Graf 8.9 ZpUsoby poskytovani informaci SPC nebo PPP o dal$im studiu nebo
volbé povolani
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Z odpovédi je patrné, ze poradenska zafizeni se otazce volby dal$iho povolani vénuji.
Jako nejcastéjsi formu poskytovani informaci ze strany poradenskych zatizeni (SPC
nebo PPP) o dal$im studiu nebo volbé povolani uvedla véts$ina rodict (35) rozhovor,
ktery s nimi vedl poradensky pracovnik na toto téma. V 10 pfipadech dostali rodice
odkazy na internetové stranky, orientované na vybér stfednich Skol. Celkem devét
rodi¢u uvedlo, Ze syn/dcera délal/a test, jehoz vysledky jim byly pfedstaveny, devét
rodic¢t zadné informace od poradenského zafizeni neobdrzelo.
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Uvedte, do jaké miry je pro Vas diilezité radit se s odborniky o dals$i vzdélavaci dra-
ze Ci povolani Vaseho ditéte.

Graf 8.10 Mira dUlezitosti porady s pracovnikem skoly o dalsim studiu nebo volbé
povolani ditéte
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Graf 8.11 Mira dulezZitosti porady s pracovnikem SPC &i PPP o dalsim studiu nebo
volbé povolani ditéte
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Graf 8.12 Mira dUlezZitosti porady s pracovnikem Ufadu prace o dalsim studiu
nebo volbé povolani ditéte
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Z uvedeného vyplyva, Ze i rodice se nejCastéji obraceji na odborniky, ktefi jejich dité
znaji, a to jsou odborni pracovnici SPC a pedagogové skoly, kterou jejich dité navste-
vuje.

Velmi nizka je v8ak ze strany rodic¢t urovern spoluprace s pracovnikem ufadu prace.
Obdobné je ze strany rodi¢i hodnocena také spoluprace s jinym odbornikem.

Z ohlast rodict déti s téZsim ¢i kombinovanym postizenim vyzniva obcas také urcita
bezradnost, s kym se vlastné radit, kdo pomize: , Je mozné zafazeni do pracovniho
procesu, moznd treba s asistentem, ale kam se obrdtit, nevim, tak ji nechdvdm ve skole...

Objevila s i odpovéd: , BohuZel nemiiZeme pocitat s pracovnim uplatnénim vzhledem
k postiZent, ale moc by ndm pomohlo pokracovdni v pravidelné vyuce a doplnéni zdkladnich
védomosti alespon do 18 let...“

Je pro Vas pfi rozhodovani o volbé stfedni $koly (uéili$té) pro Vase dité duleZité
védét, jaka bude moznost jeho nasledného pracovniho uplatnéni?

Tabulka 8.5 Vliv pracovniho uplatnéni na vybér stfedni skoly (ucilisté)

n %
0 — neni viibec dtleZité 5 9,29
1 — malo dtlezité 4 7,41
2 4 7,41
3 7 12,96
4 6 11,11
5 — velmi dulezité 28 51,85
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Graf 8.13 Vliv pracovniho uplatnéni na vybér stfedni Skoly (ucilisté)
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Z odpovédi jasné vyzniva, Ze rodice se jiz pti volbé dalSiho vzdélavani zajimaji i o moz-
né uplatnéni ve zvoleném oboru.

Uvedte, jakou mérou podle Vas ovliviiuje zdravotni znevyhodnéni Vaseho ditéte
volbu stfedni Skoly (ucilisté).

Tabulka 8.6 Vliv zdravotniho stavu na vybér stfedni Skoly (ucilisté)

n %
0 — neovliviuje 3 5,56
1 — ovliviiuje zanedbatelné 2 3,7
2 2 3,7
3 4 7,41
4 4 7,41
5 — ovliviluje zasadné 37 68,52
X — nevim 2 3,7
Graf 8.14 Vliv zdravotniho stavu na vybér stfedni skoly (ucilisté)
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Vétsina rodic¢t uvedla, Ze zdravotni znevyhodnéni jejich ditéte zasadné ovliviiuje vybér

stfedni skoly (ucilisté).

10. Uvedte, jakou mérou podle Vas ovliviiuje zdravotni znevyhodnéni Vaseho ditéte

volbu jeho budouciho povolani.

Tabulka 8.7 Vliv zdravotniho znevyhodnéni na volbu budouciho povolani

n %
0 — neovliviuje 5 9,26
1 — ovliviiuje zanedbatelné 1 1,85
2 2 3,7
3 3 5,56
4 4 7,41
5 — ovliviiuje zasadné 35 64,81
X — nevim 4 7,41

Graf 8.15 Vliv zdravotniho znevyhodnéni na volbu budouciho povolani
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Obdobné jako u otazky 9 odpovédéla vétSina rodi¢l, Ze zdravotni znevyhodnéni jejich

ditéte ovliviiuje zasadné i volbu budouciho povolani, nejen dalsiho studia.

11. Pfedpokladate, Ze se VaSe dité zapoji v budoucnu do pracovniho procesu?

Tabulka 8.8 Predpoklad zapojeni ditéte do pracovniho procesu

n %
Ano, pfedpokladam jeho normalni pracovni uplatnéni 14,81
(na otevieném trhu prace)
Ano, pfedpokladam jeho pracovni uplatnéni, i kdyz s urCitym omezenim 28 51,85
(napf. chranény trh prace)
Ne, vzhledem k zdvaznému postiZzeni mého ditéte 16 29,63
Ne, vzhledem k nizké nabidce pracovnich mist na trhu prace 2 3,7
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12.

Graf 8.16 Predpoklad zapojeni ditéte do pracovniho procesu
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Vétsina rodi¢h (28) predpoklada, Ze se jejich dité zapoji do pracovniho procesu, i kdyz
s ur¢itym omezenim (napf. chranény trh prace). Naopak 16 rodi¢t vzhledem k zavaz-
nému postizeni svého ditéte nepfedpoklada jeho zapojeni do pracovniho procesu, dva
respondenti-nepfedpokladaji jeho zapojeni do pracovniho procesu vzhledem k nizké
nabidce pracovnich mist na trhu prace. Pouze osm respondentt pfedpoklada normalni
pracovni uplatnéni svého ditéte na otevieném trhu prace.

Vite, na koho se muzZete ve Vasem okoli obratit s Zadosti o poradenskou podporu
ve volbé povolani Vaseho ditéte v dobé jeho dospélosti (pokud jiz nebude Zakem
skoly ¢i klientem SPC, PPP)?

Graf 8.17 Vite, na koho se mUzete ve Vasem okoli obratit s zadosti o poradenskou
podporu ve volbé povolani Vaseho ditéte v dobé jeho dospélosti?
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13.

Z odpovédi je patrné, ze ne vsichni rodice se orientuji v nabizenych poradenskych
sluzbach. Na danou otazku odpovédélo 39 rodici, Ze nevédi, na koho se maji v bu-
doucnu obratit, pokud budou fesit otazku pracovniho uplatnéni. Jen 15 rodi¢t odpo-
védélo kladné.

Pokud nam chcete sdélit néco dalSiho k problematice kariérového poradenstvi, zde
mate prostor.

Na zavér této ¢asti dotazniku byl dan prostor rodi¢im, aby v pfipadé potfeby volné
vyjadrili své podnéty ¢i nazory k dané problematice.

Pomérné mnoho bylo odpovédi typu ,,Nemdm nic dalSiho..., Nechci Vdm nic sdélovat...*.
Casto se také vyskytovaly odpovédi poukazujici na slabiny ¢i absenci kariérového
poradenstvi: , Skola s ndmi naprosto nekomunikuje...“ nebo ,,... poradenstvi v této oblasti
chybi, vétsina rodicii si musi poradit sama...“. Patfi sem i pfipominka, Ze rodi¢m chybi
vice informaci pti vybéru budouciho povolani.

V odpovédich rodi¢t se objevuji i otazky, které naznacuji, Ze je malo propojena ko-
munikace rodice s pedagogem skoly (vychovnym poradcem), pfipadné odbornym
pracovnikem SPZ, nap¥. ,,Md Zdk s postiZzenim na stFedni $kole SS ndrok na asistenta pe-
dagoga?“nebo ,,... syn studuje obor keramika. Je viibec tento obor na trhu prdce Zddany?“.

Rodice zaku s téZ8im, ¢i kombinovanym postizenim se zajimaji pfedevsim o to, jakym
zpusobem udrZet své dité s postiZenim co nejdéle ve vzdélavani: ,,Chybi ndm ve vybéru
skol skola, kterd by byla zamérend na Zdky od 18 let a vice...“

A o tom, Ze je problém s naslednym umisténim jedince s postizenim na trhu pra-
ce, svédci i zavérecné vyjadreni z jednoho dotazniku: , Prosim o radu, kam se obrd-
tit ve vybéru povoldni. Lehkd mentdlni retardace a spatnd jemnd motorika, metabolickd
vada - galaktosemie. A jesté dyskalkulie, ale s kalkulackou bez problémii. Dcefi je 23 let,
OU VySehrad, piijde uZ na 3. obor, je jiZ vyucend pekarka a téméF prodavacka. Neni rychld,
nepracuje tiplné samostatné, nevim, kam s ni...“
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Zaver

Muzeme konstatovat, Ze uvazovana publikace — Metodika kariérového poradenstvi
(KP) pro Zaky s mentalnim postizenim (MP) — bude vitana jak pedagogy $kol, pora-
denskych pracovist i zafizeni, tak zdkonnymi zastupci zaku.

Z analyzy vyplynulo, Ze fada respondentt Setfeni analyzy nezna aktualni pohled
na kariérové poradenstvi a jeho rozsah, nema dostate¢ny prehled o moznostech zaku
s mentalnim postizenim. Problémem neni jen pfechod zaku ze $koly na trh prace, ale
ijejich podpora v prubéhu vzdélavani na zakladni a stfedni $kole. V mnohych $kolach
je KP zuZovano na pomoc s volbou vhodného dalsiho studia v poslednich ro¢nicich za-
kladni nebo stfedni Skoly. Konkrétni zaci s MP jsou zakonnymi zastupci presvédcovani
o0 spravnosti vybéru oboru bez odpovidajicich znalosti vSech determinant (dovednosti
a schopnosti Zaka, profil absolventa apod.)

Pripravovana Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postizenim by
méla pfedevs$im zdiraznit nutnost systematicky provadét podporu zaku v oblasti ka-
riérového poradenstvi v prubéhu vzdélavani od predskolniho ptes zakladni po stfedni.
Kariérové poradenstvi se uplatiiuje i u jedinct dospélych v ramci celoZivotniho vzdé-
lavani nebo v pfipadé zmény schopnosti jedince v souvislosti se zdravotnim postize-
nim. V metodice by také méla byt akcentovana potfeba vzdélavani v tzv. specifickych
dovednostech Zaka s mentalnim postiZenim, a to z divodu alespon ¢astecné korekce
dopadu mentalniho postiZeni do vzdélavani a nasledné pfi volbé oboru.

Pro mnohé pedagogy i zakonné zastupce bude novinkou v ramci projektu ptipravo-
vana podpora v podobé prehledi moznosti uplatnéni jedincu s téZkym zdravotnim
postiZenim i mimo chranény trh prace (tranzitni program).
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